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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

“Direccion de Recursos Humanos I” es una asignatura obligatoria que forma parte de la
Materia “Organizacion del Trabajo y Direccién y Gestion de Recursos Humanos”, dentro del plan de
Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Valladolid. En
la Facultad de Ciencias del Trabajo esta materia esta integrada por ocho asignaturas:

* Introduccion a la Economia de la Empresa: 1° Curso , 1° cuatrimestre

« Direccién de Recursos Humanos I: 3° Curso , 1° cuatrimestre

« Direccidn de Recursos Humanos IlI: 3° Curso , 2° cuatrimestre

« Direccidn Estratégica: 3° Curso , 1° cuatrimestre

« Organizacion del Trabajo en la Empresa: 2° Curso, 1° cuatrimestre

« Direccion Estratégica de Recursos Humanos: 4° Curso, 1° cuatrimestre, optativa

» Nuevas Tendencias en Direccién y Desarrollo de Personas: 4° Curso, 2° cuatrimestre, optativa

« Préacticas Integradas de Organizacién de Empresas y Derecho Laboral: 3° Curso, 2° cuatrimestre

Desde el punto de profesional, el egresado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
cuenta con varios perfiles profesionales o &mbitos de actuacién profesional: Graduado social, Direccion
y gestion de recursos humanos, Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes
de empleo y desarrollo local, Prevencion de riesgos laborales, Administraciones publicas, Auditoria
sociolaboral y Ensefianza.

La materia “Organizacién del Trabajo y Direccién y Gestién de Recursos Humanos” tiene como
fin principal proporcionar al estudiante unas competencias que le permitan, desde el conocimiento de la
empresa y la organizacion del trabajo, dirigir y gestionar adecuadamente los recursos humanos.

La asignatura de “Direccion de Recursos Humanos [|” tiene la mision de plantear los
conceptos fundamentales iniciales para comprender el funcionamiento de las organizaciones y la
importancia que en ella tienen las personas que la integran.

Por otra parte, la aplicacion de estos estudios al contexto de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn supone un apoyo importante a la imperiosa necesidad de seguir desarrollando y
expandiendo su tejido empresarial. En el caso de la provincia de Palencia, donde se impartir4 esta
asignatura, ésta cuenta con empresas de distintos tamafios en la capital y en municipios como Guardo y
en Aguilar de Campoo, que son las zonas industriales mas importantes. Estas zonas requieren este tipo
de profesionales expertos en el funcionamiento de las organizaciones empresariales y en la direccion de
personal, no s6lo para mantener el tejido empresarial de que disponen, sino también para enriquecerlo
con nuevas incorporaciones y fomentar el desarrollo econémico de sus respectivos territorios. En ello ha
de participar también la Administracion Publica, que necesitara de estos graduados para ocupar los
puestos vacantes y, sobre todo, los que se puedan crear en el futuro y estén mas relacionados con el
mundo del trabajo y de la empresa.

1.2 Relacién con otras materias

“Direccion de Recursos Humanos I” es la primera asignatura en la secuencia temporal de
aprendizaje de los estudiantes de los temas relativos a la administracion de personas en las
organizaciones, dentro de la materia en la que se integra, “Organizacion del Trabajo y Direccién y
Gestion de Recursos Humanos”. De los contenidos en ella expuestos y de las competencias que
proporciona, derivan directamente, los fundamentos necesarios para poder continuar adecuadamente el
proceso formativo, especialmente, en la asignatura “Direccién de Recursos Humanos II”.

1.3 Prerrequisitos

No existen requisitos previos para poder cursar esta asignatura.
Indicar si se trata de requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a dicha
asignatura (s6lo si éstos estan contemplados en la memoria de verificacion en el apartado de
planificacion de las ensefianzas) o si sencillamente se trata de recomendaciones.
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2. Competencias

Indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. de la memoria de
verificacion de la titulacion y seleccionadas en el médulo, materia o asignatura correspondiente. Es
conveniente identificarlas mediante letra y nUmero, tal y como aparecen en la lista mencionada
anteriormente.

2.1 Generales

Instrumentales
CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucién de problemas
CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistémicas
CG.16. Aprendizaje autbnomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
CG.21. Motivacion por la calidad
CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales

2.2 Especificas

Disciplinares
CE.3. Organizacion y direccién de empresas

CE.4. Direccion y gestion de recursos humanos

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y
las técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion.

Académicas
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales
CE.34. Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.
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3. Objetivos

Indicar los objetivos o resultados de aprendizaje que se proponen de los descritos en la ficha de
modulo, materia o asignatura y recogidos en la memoria verifica de la titulacion.

El objetivo principal de la asignatura es introducir al estudiante en el estudio de la Funcién de
Recursos Humanos de la empresa, con especial atencion a las actividades de Planificacion, Seleccién,
Formacion y Promocidn en el seno de la organizacién. Los objetivos méas concretos son éstos:

e Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las
especiales caracteristicas del trabajo directivo.
e Capacidad para realizar, siguiendo un proceso ldgico, tareas de planificacion.

e Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
Recursos Humanos.
e Planificacion y Provision de Recursos Humanos.

Universidad de Valladolid
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4, Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

m Universidad de Valladolid

ACTIVIDADES PRESENCIALES gORA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES gORA

Clases teérico-practicas (T/M) 30 Estudio y trabajo auténomo individual 70

Clases practicas de aula (A) 24 Estudio y trabajo autbnomo grupal 20

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de

campo

Seminarios (S) 6

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial 60 Total no presencial 90
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5. Bloques teméticos®

Bloque 1:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: EVOLUCION Y CONCEPTOS GENERALES

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Este primer bloque de temas introduce los conceptos basicos sobre el contenido y alcance de la
Funcion de Recursos Humanos en la empresa, planteando su estudio y analisis como un sistema
interno abierto.

b. Objetivos de aprendizaje

Indicar los resultados de aprendizaje que se desarrollan, de los descritos en la ficha de médulo,
materia 0 asignatura y recogidos en la memoria verifica de la titulaciéon y en el apartado 3 de esta
plantilla.

Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
Recursos Humanos.

C. Contenidos

Indicar una breve descripcion de los contenidos que se desarrollan, de acuerdo con los descritos
en la ficha de médulo, materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la
titulacion.

Tema 1: La funcién de Recursos Humanos en la empresa.

Tema 2: El marco organizativo de la Direccién de Recursos Humanos.

d. Métodos docentes

Indicar los métodos docentes que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de
modulo, materia o0 asignatura y recogidos en la memoria de verificacién de la titulacién.

Clases tedricas, clases practicas y seminarios. Las clases tedricas estan dirigidas a la
exposicién por parte del profesor de los temas que se incluyen en el programa. Las clases préacticas
estan dedicadas a la exposicion de trabajos individuales y grupales de los alumnos con el objetivo de
adquirir y manejar los contenidos vistos a los largo del curso. Ambas clases buscan la participacion en
clase, el debate y el dialogo sobre los contenidos del temario. Los seminarios versaran sobre temas
empresariales de actualidad y potenciaran la participacion activa de los estudiantes. Todo ello con el fin
de fomentar el maximo rendimiento académico posible a los alumnos, su capacidad de expresion en
publico y sus posibilidades de acceso e integracién en el mundo laboral.

e. Plan de trabajo

Clases magistrales: En ellas se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir.
Para facilitar su desarrollo los alumnos se les proporcionara textos basicos de referencia que les
permitird completar y profundizar en los diferentes temas del programa.

Actividades précticas: Consisten en dos tipos de actividades:

1, . L Lo . .
Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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a) Comentarios sobre articulos de revistas cientificas relacionados con los contenidos
expuestos.

b) Resolucion de tareas desarrolladas en los seminarios, por parte del alumnado, que le
serviran para autoevaluar los conocimientos y capacidades adquiridos. La resolucion en comudn de estas
tareas favorecera el aprendizaje cooperativo.

¢) Exposiciones sobre temas o aspectos relacionados con el contenido de la asignatura.

f. Evaluacion

Indicar los sistemas de evaluacion que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de
modulo, materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

Los contenidos y competencias de este bloque seran evaluados de forma continua, a través de
los trabajos individuales y grupales desarrollados por los alumnos y expuestos en seminarios, como,
también, a través de una prueba escrita tedrico-practica, que se realizara al final del cuatrimestre

g. Bibliografia basica

- RIBES GINER, G. y Otros (2011): Los Recursos Humanos en la Empresa. Universitat
Politécnica de Valencia.
- SANCHEZ MARIN, G. (Coord.) (2011): Direccién de Recursos Humanos. Diego Marin, Editor.

h. Bibliografia complementaria

- de la CALLE DURAN, M2.C. y ORTIZ de URBINA CRIADO, M. (2014): Fundamentos de
Recursos Humanos. Prentice-Hall.
- CHIAVENATO, I. (2011): Administracién de Recursos Humanos. McGraw-Hill.

i Recursos necesarios

Los recursos necesarios para la imparticion de este bloque tematico son comunes al bloque
siguiente, y se concretan en:

- Dos aulas, con conexién a Internet y servicio de video y audio.

- Biblioteca Universitaria con salas de apoyo a los trabajos en grupo.

- Aula Virtual “Moodle”. El alumnado utilizara, preferentemente, los fondos bibliogréficos (libros y
revistas) disponibles en la Biblioteca del Centro, bien en formato fisico de papel, bien
electrénico.

- Aulainformatica.
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5.  Bloques teméticos”

Bloque 2:

PLANIFICACION Y PROVISION DE RECURSOS HUMANOS

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Este segundo bloque de temas se dedica al estudio de las actividades de gestién de recursos
humanos orientadas a la adquisicion de competencias para la empresa. Se trataran la planificacion y
prevision de recursos humanos, el andlisis de puestos de trabajo y los procedimientos de reclutamiento
y de seleccion de personal.

b. Objetivos de aprendizaje

Indicar los resultados de aprendizaje que se desarrollan, de los descritos en la ficha de médulo,
materia 0 asignatura y recogidos en la memoria verifica de la titulaciéon y en el apartado 3 de esta
plantilla.

Comprensién de la diversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las
especiales caracteristicas del trabajo directivo.

Capacidad para realizar, siguiendo un proceso ldgico, tareas de planificacion.

Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de Recursos
Humanos: Planificacion, Previsiéon y Provisién de Recursos Humanos.

C. Contenidos

Indicar una breve descripcion de los contenidos que se desarrollan, de acuerdo con los descritos
en la ficha de moédulo, materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la
titulacion.

Tema 3: Planificacion de Recursos Humanos
Tema 4: Andlisis de Puestos de Trabajo.
Tema 5: Reclutamiento y Seleccién de personal.

Tema 6: Procesos de Desvinculacion Laboral.

d. Métodos docentes

Indicar los métodos docentes que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de
modulo, materia 0 asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

Clases tedricas, clases practicas y seminarios. Las clases tedricas estan dirigidas a la
exposicién por parte del profesor de los temas que se incluyen en el programa. Las clases préacticas
estan dedicadas a la exposicién de trabajos individuales y grupales de los alumnos con el objetivo de
adquirir y manejar los contenidos vistos a los largo del curso. Ambas clases buscan la participacién en
clase, el debate y el dialogo sobre los contenidos del temario. Los seminarios versaran sobre temas
empresariales de actualidad y potenciaran la participacion activa de los estudiantes. Todo ello con el fin
de fomentar el maximo rendimiento académico posible a los alumnos, su capacidad de expresion en
publico y sus posibilidades de acceso e integracién en el mundo laboral.

2 L Lo . .
Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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e. Plan de trabajo

Clases magistrales: En ellas se presentaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir.
Para facilitar su desarrollo los alumnos se les proporcionard textos basicos de referencia que les
permitird completar y profundizar en los diferentes temas del programa.

Actividades précticas: Consisten en dos tipos de actividades:

a) Comentarios sobre articulos de revistas cientificas relacionados con los contenidos
expuestos.

b) Resolucion de tareas desarrolladas en los seminarios, por parte del alumnado, que le
serviran para autoevaluar los conocimientos y capacidades adquiridos. La resolucion en comuin de estas
tareas favorecera el aprendizaje cooperativo.

¢) Exposiciones sobre temas o aspectos relacionados con el contenido de la asignatura.

f. Evaluacion

Indicar los sistemas de evaluacion que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de
modulo, materia o asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

Los contenidos y competencias de este bloque sera evaluados de forma continua, a través de
los trabajos individuales y grupales desarrollados por los alumnos y expuestos en seminarios, como,
también, a través de una prueba escrita tedrico-practica, que se realizara al final del cuatrimestre

g. Bibliografia basica

- RIBES GINER, G. y Otros (2011): Los Recursos Humanos en la Empresa. Universitat

Politécnica de Valencia.
- SANCHEZ MARIN, G. (Coord.) (2011): Direccién de Recursos Humanos. Diego Marin, Editor.

h. Bibliografia complementaria

- de la CALLE DURAN, M2.C. y ORTIZ de URBINA CRIADO, M. (2014): Fundamentos de
Recursos Humanos. Prentice-Hall.
- CHIAVENATO, I. (2011): Administracion de Recursos Humanos. McGraw-Hill.

i Recursos necesarios

Los recursos necesarios para la imparticion de este bloque tematico son comunes al bloque
siguiente, y se concretan en:

- Dos aulas, con conexion a Internet y servicio de video y audio.

- Biblioteca Universitaria con salas de apoyo a los trabajos en grupo.

- Aula Virtual “Moodle”. El alumnado utilizara, preferentemente, los fondos bibliogréficos (libros y
revistas) disponibles en la Biblioteca del Centro, bien en formato fisico de papel, bien
electronico.

- Aula informética.
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6. Temporalizacion (por blogues tematicos)

HUMANOS

. CARGA PERIODO PREVISTO
BLOQUE TEMATICO ECTS DE DESARROLLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: EVOLUCION

Y CONCEPTOS GENERALES 2 5 SEMANAS
PLANIFICACION Y PROVISION DE RECURSOS 4 10 SEMANAS

m Universidad de Valladolid
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7. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Es imprescindible para aprobar la
. . 70% .
Examen final de la asignatura (7 puntos) asignatura, obtener en esta prueba, al
P menos un 50% del valor que tiene (3,5
puntos)
Para que la puntuacion de esta parte
Trabajos y ejercicios practicos de los 15% puelda ser surra?a al resto de partesbde la
Bloques Iy I (15 puntos) evaluacion, el alumno tiene que obtener
' una puntuacion no inferior al 50% del
valor de la prueba escrita (3,5 puntos)
S . . Para que la puntuacién de esta parte
Participacion activa y aportaciones
o pueda ser sumada al resto de partes de la
del alumno en las actividades 15% it .
. - evaluacion, el alumno tiene que obtener
formativas de clase, valoracion de la | (1,5 puntos) ” i
: una puntuacion no inferior al 50% del
actitud. ;
valor de la prueba escrita (3,5 puntos)
8. Consideraciones finales

La asignatura se superara cuando, en una escala de 0 a 10 puntos, el estudiante obtenga 5
puntos en la valoraciéon conjunta del examen, trabajos y ejercicios y actitud ante el aprendizaje. Al
menos, 3,5 puntos deberan haberse obtenido en el examen tedrico- practico final de la asignatura.
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