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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 

Asignatura 
Prácticas Integradas de Organización de Empresas y de 
Derecho Laboral. 

Materia 
Organización del Trabajo y Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 

Módulo  

Titulación Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Plan 422 Código 41292 

Periodo de impartición 2º Cuatrimestre Tipo/Carácter OBLIGATORIA 

Nivel/Ciclo Grado  Curso 3º 

Créditos ECTS 6 ECTS 

Lengua en que se imparte Español 

Profesor/es responsable/s Ana Ortega Álvarez y Carmen Pascual Allén 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

Ana Ortega Álvarez 
anamaria.ortega.alvarez@uva.es 
 
Carmen Pascual Allén 
carmenpa@metip.uva.es     
 

Departamento 
Organización de Empresas y CIM y Derecho Mercantil, del Trabajo 
e Internacional Privado 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
 

 

d.  Métodos docentes 
 

 

e.  Plan de trabajo 
 

 

f.  Evaluación 
 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 
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Añada tantos bloques temáticos como considere. 

 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 

En primer lugar, mensaje de las profesoras a los estudiantes a través del foro “Avisos” de las páginas de 
la asignatura en el Campus Virtual, explicando la forma de proceder en esta nueva situación: tratar de 
mantener el avance de la asignatura, aunque con otras metodologías. 
 
Es una asignatura de carácter práctico, en la que se desarrollaban casos en el aula y también se 
entregaban trabajos realizados fuera de clase. 
 
A partir del 13 de marzo, se está subiendo de manera gradual al campus virtual la documentación 
correspondiente a los diferentes casos, junto con una propuesta de solución, en algunos casos, 
mediante power point con grabación de las explicaciones y con apertura de foros para el debate de 
dichas explicaciones. 
 
Se mantiene la entrega de trabajos y de determinadas tareas. 
 
En el grupo presencial se han empezado a impartir también algunas sesiones de clase por 
videoconferencia a través de Webex los jueves, coincidiendo con uno de los días en que hay docencia 
de esta asignatura. 
 

 

 

 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES (*) HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases por videoconferencia 12 
Revisión de los materiales subidos al 
Campus Virtual por las profesoras 

30 

Realización del caso práctico final  2 
Realización de las tareas propuestas y 
participación en los foros 

46 

    

    

    

    

    

Total presencial 14 Total no presencial 76 

 

(*) A través de Webex, y en el caso de las clases, para el grupo presencial. 
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7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 

 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Evaluación de las tareas entregadas por 
los alumnos, bien sea individualmente o 
en grupo y participación en los foros 

70% 
 

Realización de un caso práctico final, que 
será colgado como tarea en el Campus 
Virtual en una fecha y hora determinadas, 
con un tiempo limitado para su 
realización. 

30% 

 

   

   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 Convocatoria ordinaria: Como la asignatura consta de 2 partes asignadas a diferentes departamentos, 
los procedimientos de evaluación se aplicarán por separado a cada una de las dos partes y la calificación 
global se calculará como la media aritmética de las dos calificaciones. Para superar la asignatura, es 
preciso aprobar por separado cada una de las partes que la componen. 
 

 Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluación 
Continua puede superar la asignatura 

Se mantienen los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, proponiendo las correspondientes 
actividades. 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


