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1. Situacion / Sentido de la Asignatura
La asignatura se ubica en cuarto curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
en el itinerario juridico, como asignatura optativa, que se imparte en el primer cuatrimestre

1.1 Contextualizacion

El futuro profesional al que se trata de formar, se encontrara la mayor parte de las veces en el marco
de una empresa (publica o privada) o tendra que desarrollar una actividad profesional en las
relaciones generadas por las empresas. Por ello es necesario que disponga de una formacién
juridico-mercantil; que conozca los mecanismos juridicos de organizacion de las empresas en sus
diversos tipos (sociedades de personas, sociedades de capitales, sociedades de base mutualista,
sociedades especiales) asi como los instrumento s juridicos principales del trafico empresarial para
que estas empresas puedan relacionarse con otras empresas y empresarios, con clientes,
trabajadores, y administraciones, tanto en situaciones normales como en situaciones de crisis
empresarial.

1.2 Relacion con otras materias

La asignatura Derecho de Sociedades esté relacionada con Introduccién al Derecho de la Empresa y
Régimen Juridico del Autoempleo, también impartidas por el area de Derecho Mercantil. En el caso
de la asignatura Régimen juridico del autoempleo, en colaboracion con otras dos éareas de
conocimiento.

1.3 Prerrequisitos

NINGUNO
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2. Competencias

2.1 Generales

INSTRUMENTALES

CG.1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG.2 Capacidad de organizacién y planificacion
CG.3 Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
G.6. Capacidad de gestion de la informacién

CG. 7 Resolucién de problemas

PERSONALES

CG.9 Trabajo en equipos

CG. 14 Razonamiento critico

SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

2.2 Especificas

DISCIPLINARES

CE1. Adquisicion de conocimientos e instrumentos esenciales del Derecho mercantil aplicables a
las Relaciones laborales

PROFESIONALES

CE13 Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia y
técnicas adecuadas

CE14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion

C22 Asesoramiento a organizaciones sindicales, empresariales y a sus afiliados ACADEMICAS

CE 33 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales

CE35 Aplicar los conocimientos a la practica
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3. Objetivos

Conocer el estatuto juridico del empresario y las clases de empresarios, con especial referencia a
los empresarios personas juridicas: sociedades mercantiles y sus diferentes tipos (sociedades de
personas, sociedades de capitales, sociedades especiales) y ser capaz de identificarlos, asi como
sefialar sus diferencias.

4, Contenidos

Leccion 1: EL DERECHO DE SOCIEDADES.

|.- EL DERECHO DE SOCIEDADES. A.- Caracterizacion general y principales problemas. B.- Fuentes.
C.- Derecho interno y comunitario. Il.- EL CONCEPTO DE SOCIEDAD. A.- Sociedad y Asociacion. El
concepto amplio y estricto de sociedad. B.- Sociedad civil y sociedad mercantil. 1.- Criterios de
mercantilidad y consecuencias. 2.- Tipos mercantiles de sociedad. La atipicidad. C.- Las sociedades de
base mutualistica. iii.- la personalidad juridica de las sociedades. A.- Significado de la técnica y
consecuencias. B.- El desconocimiento de la personalidad juridica. V.- DOMICILIO Y NACIONALIDAD.
V.- LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD. vi.- contenido del contrato. A.- Las relaciones internas. B.- Las
relaciones externas. Patrimonio y responsabilidad. C.- Modificacion y extincion de la sociedad. vii.-
vicios de la fundacién. viii.- las sociedades irregulares.

Leccion 2: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

I.- LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS: CARACTERIZACION, CLASES Y FUNCION ECONOMICA.
Il.- LA SOCIEDAD COLECTIVA. A.- Concepto y caracteres generales. B.- Fundacién. C.- Relaciones
juridicas internas. 1.- La posicion juridica de socio. El socio industrial. 2.- La gestiéon social. 3.- El
patrimonio social. Régimen de determinacion y reparto de pérdidas y ganancias. D.- Relaciones
juridicas externas. 1.- Representacion de la sociedad. 2.- Responsabilidad por las deudas sociales. lll.-
LA SOCIEDAD COMANDITARIA. A.- Concepto y caracteres generales B.- Particularidades de régimen
juridico. iV- las cuentas en participacion. A.- Concepto, funcién y naturaleza. B.- Elementos del contrato.
C.- Contenido del contrato. D.- Extincién.

Leccion 3: LA SOCIEDAD ANONIMA: CARACTERIZACION GENERAL Y FUNDACION

I.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. A.- Caracterizacién y clases. B.- Régimen de responsabilidad de
los socios. C.- Estructura orgéanica y financiera. El capital social. 1l.- LA SOCIEDAD ANONIMA:
Antecedentes y evolucién histérica en el Derecho espafiol y comparado. Ill.- FUNCION ECONOMICA Y
CARACTERIZACION GENERAL. IV.- SUBTIPOS, variantes y sociedades anonimas especiales. V.-
PROCEDIMIENTOS DE FUNDACION. V.- ASPECTOS COMUNES DE LA FUNDACION. A.-
Suscripcion y desembolso. B.- Escritura y estatutos. Naturaleza y contenido. C.- Inscripcién de la
sociedad. D.- Régimen de las aportaciones sociales. F.- Las prestaciones accesorias. G.- Ventajas de
fundadores y promotores. Vi.- la fundacion simultanea. A.- Concepto. B.- La sociedad en formacion. C.-
La sociedad irregular. D.- Posicion juridica de los fundadores. VIl.- LA FUNDACION SUCESIVA. A.-
Concepto. B.- El procedimiento fundacional. C.- Posicién juridica de los promotores. VIII.- nulidad de la
sociedad. causas y efectos.
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Leccion 4: LA ACCION. LAS OBLIGACIONES

I.- los aspectos de la accion. ii.- La accibn como parte del capital. EL VALOR NOMINAL DE LA
ACCION. iii.- La acciébn como valor mobiliario. A.- Significado de esta dimension y formas de
representacién de las acciones. B.- Las acciones representadas en titulos. 1.- Acciones nominativas.
Legitimaciéon y circulacion. 2.- Acciones al portador. Legitimacién y circulaciéon. C.- Las acciones
representadas en anotaciones en cuenta. 1.- Condicionamientos a su eleccion. 2.- Legitimacion y
circulacion. D.- Limitaciones a la circulacion de las acciones. E.- Negocios sobre las propias acciones.
1.- Adquisiciones originarias. 2.- Adquisiciones derivativas. 3.- Otros negocios y operaciones conexas.
4.- Las participaciones reciprocas de capital. F.- Derechos sobre la accién. 1.- Copropiedad de
acciones. 2.- Usufructo de acciones. 3.- Prenda y embargo de acciones. V.- LAS OBLIGACIONES. A.-
Concepto y funcidon econdmica. B.- Clases. C.- Emisidon y suscripcion. D.- Posicion juridica del
obligacionista. E- El Sindicato de Obligacionistas. V.- OTROS VALORES.

Leccion 5: LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

I.- La posicion juridica de socio: contenido y naturaleza. La situacién del accionista en las sociedades
cotizadas. Il.- Los derechos del accionista. A.- Clasificaciones fundamentales. B.- El derecho a participar
de los beneficios. El derecho a la cuota de liquidacion. C.- El derecho de suscripcion preferente. El
derecho a la atribucion gratuita de acciones. Especialidades en las sociedades cotizadas. D.- El derecho
de voto. Los convenios de voto. Especialidades en las sociedades cotizadas. E.- El derecho de
informacién. La informacién en las sociedades cotizadas. F.- Derechos de grupo y de minoria. G.- Los
deberes del accionista. Los dividendos pasivos. lll.- La responsabilidad del accionista. IV.- Clases de
acciones segun su contenido. A.- El principio de paridad de tratamiento. Alcance y excepciones. B.- Las
acciones especiales y privilegiadas. C.- Acciones sin voto. D.- Acciones rescatables.

Leccion 6: ORGANOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

l.- EL GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES. Il.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. A.-
Caracterizacion y competencia. B.- Clases. C.- Procedimiento. 1.- Convocatoria. 2.- Constitucion. La
representacién del accionista. 3.- Deliberacion y adopcién de acuerdos. Documentacién. D.-
Impugnacion de acuerdos. 1.- Supuestos. 2.- Régimen. E.- Juntas especiales de accionistas. E.-
Especialidades en las sociedades cotizadas. Ill.- EL ORGANO de administracion. A.- Caracterizacion.
B.- Formas de organizacion. C.- Estatuto personal de los administradores. D.- Los deberes de los
administradores. E.- La responsabilidad de los administradores. F.- El Consejo de Administracion. 1.-
Caracterizacion. 2.- Nombramiento de consejeros. 3.- Procedimiento e impugnacion de acuerdos. 4.-
Ejercicio del poder de representacién. 5.- Delegacion de funciones. Comisiones ejecutivas y consejeros
delegados. IV.- ESPECIALIDADES EN LAS SOCIEDADES COTIZADAS. LOS CODIGOS DE BUEN
GOBIERNO.

Leccion 7: LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA

i.- Aspectos comunes. A.- Concepto y clases de modificacion estatutaria. B.- Requisitos comunes. |l.-
supuestos especiales. A.- Imposicion de nuevas obligaciones a los accionistas. B.- Introduccion de
restricciones a la libre circulacion de las acciones. C.- Sustitucion del objeto social. D.- Modificacién
perjudicial a una clase de acciones. E.- Otros supuestos. iii.- las variaciones del capital social. A.-
Aspectos comunes. B.- El aumento de capital. 1.- Concepto, clases y funciones. 2.- Régimen comuin y
peculiaridades de los distintos supuestos. 3.- Delegacién en los administradores. El capital autorizado.
C.- La reduccién del capital. 1.- Concepto, clases y funciones. 2.- Régimen comun y peculiaridades de
los distintos supuestos. D.- Reduccion y aumento de capital simultaneos.

Leccion 8: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (1)

I.- INTRODUCCION. A.- Origen y evolucion histérica. 2.- La sociedad de responsabilidad limitada en el
Derecho espafiol. Origenes, desarrollo y reforma. Il. - CARACTERIZACION GENERAL. A.- El modelo
tipolégico. La llamada Sociedad Limitada Nueva Empresa. B.- Rasgos fundamentales de
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caracterizacion. Limites con la Sociedad Anénima. Ill. LA FUNDACION Y NULIDAD DE LA SOCIEDAD:
PECULIARIDADES. IV.- LAS PARTICIPACIONES SOCIALES. A.- Caracterizacion general. B.-
Transmision de las participaciones. 1.- Aspectos generales. 2.- Transmision ‘“inter vivos". 3.-
Transmision "mortis causa". 4.- Transmisiones forzosas. C. Derechos reales sobre participaciones. D.-
Negocios sobre las propias participaciones. E.- Participaciones privilegiadas y especiales.

Leccion 9: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (2)

V.- ESTRUCTURA ORGANICA. A.- La Junta General de socios. 1.- Caracterizacion y competencia. 2.-
Procedimiento de constitucion y adopcion de acuerdos. 3.- El deber de abstencion. 4.- Impugnacion de
acuerdos. B.- El érgano de administracion. 1.- Caracterizacion. 2.- Formas de organizacion. 3.- Estatuto
personal de los administradores. a) Nombramiento y duraciéon. Los administradores suplentes. b)
Capacidad y prohibiciones. c) Funciones. El poder de representacién. d) Responsabilidad. VI. LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. A.- Aspectos comunes. B.- El aumento de capital.
El derecho de preferencia. C.- La reduccién de capital. La responsabilidad de los socios
reembolsatarios. VII.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS. A.- Separacién de socios. B.-
Exclusién de socios. C.- Aspectos comunes. VIll. LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA.
ESPECIALIDADES DE REGIMEN.

Leccion 10: LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES. LA
SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA

I.- LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. A.- Caracterizacion y funciones. B.- Su tratamiento por el Derecho.
Antecedentes y situacion actual. C.- Especialidades de régimen. 1.- Supuestos y publicidad.
Consecuencias de la falta de publicidad. 2.- Decisiones del socio Unico. 3.- Contratacion del socio Unico

con la sociedad. Il.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES. A.- Caracterizacion. B.-
Especialidades de régimen. 1.- Denominacién. 2.- Estatuto de los socios. Los socios colectivos. 3.-
Modificacion de los estatutos sociales. Ill.- LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA (SE). A.-

Antecedentes. B.- Caracterizacion, funciones y fuentes. C.- Constitucién y vias de acceso a la SE. 1.-
Constitucién por fusion. 2.- Creacion de una SE holding. 3.- Constitucion de una SE filial. 4.-
Transformacion de una Sociedad An6nima en SE. D.- Estructura organica. E.- El régimen de implicacion
de los trabajadores. F.- El traslado de sede a otro Estado miembro. G.- Otros aspectos de régimen
juridico.

Leccion 11 LA SOCIEDAD COOPERATIVA. LA SOCIEDAD LABORAL

I. LA SOCIEDAD COOPERATIVA. A. Concepto. B. Régimen juridico. C. Clases de cooperativas. Il. LA
SOCIEDAD LABORAL. A. Concepto. B. Régimen juridico. La Nueva Ley de Sociedades Laborales C.
Clases: La sociedad anénima laboral y la sociedad de responsabilidad Limitada Laboral. D. Empresas
participadas por los trabajadores.

Leccion 12: LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I.- INTRODUCCION. Il.- LAS CUENTAS ANUALES. A.- Formacion y aprobacioén. B.- La Auditoria legal
de las cuentas anuales. C.- El Balance. 1.- Estructura. El Balance abreviado. 2.- Reglas de valoracion.
3.- Las reservas. D.- La Cuenta de pérdidas y ganancias. E.- La Memoria anual. F.- Otros documentos.
El informe de gestién. G.- Deposito y publicidad. V.- EL RESULTADO. A.- Concepto. B.- Aplicacion. C.-
Los dividendos a cuenta. V.- derechos de los SOCIOS en relacion con las cuentas anuales. VI.- la
cuentas consolidadas de grupo.

Leccion 13: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES

i.- introduccion. A.- Concepto de disolucion. B.- Concepto de liquidacion. Il. disolucion y liquidacion de
sociedades personalistas. A.- Causas de disolucién. B.- Liquidacion y division del haber comun. lll.-
disolucion y liquidacion de sociedades de capital. A.- De las sociedades anonimas. 1.- Causas y
requisitos de la disolucion. Deberes y responsabilidad de los administradores. 2.- El proceso de
liquidacion. a) Organos de la liquidacion y facultades. b) Operaciones de la liquidacion. B.- De las
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sociedades de responsabilidad limitada. Iv.- disolucion y liquidacion de otras sociedades. V-
REACTIVACION DE LA SOCIEDAD.

Leccion 14: LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES. GRUPOS DE
SOCIEDADES

I.- LA CATEGORIA DE LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES. II.-
transformacion de sociedades. A.- Concepto, funcién econdémica, y supuestos. Efectos comunes. B.-
Transformacion de sociedad anonima. C.- Transformacion en sociedad anénima. D.- Otros supuestos.
Ill.- FUSION DE SOCIEDADES. A.- Concepto, funcién econémica y clases. Sociedades que pueden
fusionarse entre si. B.- Procedimiento. El proyecto de fusién. C.- Efectos de la fusién. D.- Medidas de
proteccion de acreedores, socios, trabajadores, obligacionistas y titulares de derechos especiales. E.-
Nulidad de la fusién. F.- Fusiones especiales. IV.- ESCISION DE SOCIEDADES. A.- Concepto, funcion
econdmica y clases. B.- Particularidades de régimen respecto a la fusion. V.- CESION GLOBAL DE
ACTIVO Y PASIVO. VI.- LOS GRUPOS DE EMPRESAS. A.- Delimitacién del fenomeno y funcién
econOmica. B.- Situacién del Derecho espafiol, comunitario y comparado. C.- Modalidades. D.-
Principales problemas.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Clase magistral participativa para la parte teérica de la asignatura.
-Cursos monogréaficos y tarea de seminarios programados, utilizando la metodologia del aprendizaje
basado en problemas.

Para los casos préacticos a realizar en clase:

- Teoria del caso
- Aprendizaje-cooperativo
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES gORA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES gORA
Clases teérico-practicas 40 Estudio y trabajo auténomo individual 70
Seminarios 10 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Tutorias grupales 5

Evaluacion 5

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA | OBSERVACIONES
NOTA FINAL
. . Versara sobre los contenidos del
0,
Prueba final escrita 15% programa de la asignatura
Trabajo individual 80%
Asistencia activa y participacion en 5%
clase

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

Si el alumno/a se presenta a la convocatoria ordinaria de examen, el ultimo dia de entrega del
trabajo individual coincidird con la fecha de la prueba final escrita en convocatoria ordinaria,
atendiendo a los procedimientos de evaluacién anteriormente indicados

e Convocatoria extraordinaria:

Si el alumno/a se presenta a la convocatoria extraordinaria de examen, el Gltimo dia de entrega
del trabajo individual, coincidird con la fecha de la prueba final escrita en convocatoria
extraordinaria, atendiendo a los procedimientos de evaluacion anteriormente indicados.

o

8. Consideraciones finales

A continuacion, se afiaden algunas referencias bibliograficas de interés para el alumnado
MANUALES
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-BARBA DE VEGA, J./CALZADA CONDE, M.A./MUNOZ DELGADO,C., Introduccion al Derecho
Mercantil (ADE), Navarra, Thomson Reuters Aranzadi, 2015

-BROSETA, M., Manual de Derecho Mercantil 2 vol. (Madrid, 2009)

- EIZAGUIRRE, J.M., Derecho Mercantil (Madrid, 2001)

-JIMENEZ SANCHEZ, G., Y OTROS, Derecho Mercantil, (Barcelona, 2012, dos tomos)
-JIMENEZ SANCHEZ, G., Y OTROS, Lecciones de Derecho Mercantil, (Madrid, 2019)
-JIMENEZ SANCHEZ, G., y Otros, Nociones de Derecho Mercantil, Madrid, Marcial Pons, 2019.
-SANCHEZ CALERO, F., Instituciones de Derecho Mercantil (Madrid, 2015), dos tomos)
-SANCHEZ CALERO, F., Principios de Derecho Mercantil (Madrid, 2015)

-URIA, R., Derecho Mercantil (Madrid, 2009)

-VICENT CHULIA, F., Compendio critico de Derecho Mercantil (32 edicion, Valencia, 1990/91,
dos tomos)

-VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil (Valencia, 2012) 2 vol.

TEXTOS LEGALES

(Préstese atencion al elegir el texto, de modo que el mismo esté actualizado)

Editorial Civitas: Cédigo de Comercio y Leyes Complementarias

Editorial Civitas: Legislaciéon Hipotecaria y del Registro Mercantil

Editorial Tecnos: Cédigo de Comercio y Legislacion Mercantil

Editorial Aranzadi: Cédigo de comercio y otras normas mercantiles
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