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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura, Modalidades procesales y solucion alternativa del conflicto laboral de caracter optativo,
forma parte de la materia Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social dentro
del plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Valladolid.

En la Facultad de Ciencias del Trabajo esta materia esta integrada por las siguientes asignaturas:

- Derecho del Trabajo I: 1° curso, 2° cuatrimestre

- Derecho de la Seguridad Social: 2° Curso, 2° cuatrimestre

- Derecho Procesal Laboral: 3° Curso, 1° cuatrimestre

- Derecho Sindical: 3° Curso. 1° cuatrimestre

- Practicas de Seguridad Social: 3° Curso, 2° cuatrimestre

- Modalidades procesales y solucion alternativa de conflictos: 4° Curso, 1° cuatrimestre

- Derechos sociolaborales de los extranjeros en Espafia: 4° Curso, 2° cuatrimestre

El alumno debe tener presente que las disciplinas juridicas mencionadas no constituyen
compartimentos estancos, independientes y completamente auténomos los unos de los otros. Este
hecho resulta evidente en todas las materias antes referidas, adscritas al area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Estudiar los procesos especiales que analizan la peculiaridad del conflicto concreto, ya sea a nivel

individual, colectivo o de seguridad social..., mas las vias extrajudiciales para solventar el conflicto
laboral, es el objeto donde se contextualiza dicha asignatura.

1.2 Relaciéon con otras materias

Las materias que componen la asignatura estan estrechamente relacionadas con todas las asignaturas
que componen el marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social, en especial,
con Derecho Procesal Laboral, Derecho Del Trabajo | y Il, y con Derecho Sindical y Derecho de la
Seguridad Social. Asimismo, destacar la vinculacion que mantiene con Practicas de organizaciéon de
Empresas y Derecho Laboral.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificaciéon

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucion de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autébnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. Motivacién por la calidad

2.2 Especificas

Disciplinarias
CE.1. Adquirir conocimientos sobre el marco normativo regulador de las relaciones laborales,
en concreto, sobre la solucion del conflicto de trabajo a través del proceso laboral

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y
las técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CEZ25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa

ante los tribunales

Académicas
CE.32. Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica
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3. Objetivos

e Capacidad para conocer, identificar e interrelacionar las distintas modalidades procesales existentes
en la Ley de Procedimiento Laboral

e Capacidad para asesorar a trabajadores, empresarios y a sus organizaciones respectivas sobre los
distintos sistemas de solucién auténoma o extrajudicial de los conflictos laborales tanto individuales
como colectivos

e Capacidad para llevar a cabo actuaciones procesales en el ambito del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, asi como las reclamaciones ante la jurisdiccién contenciosa administrativa.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: MODALIDADES PROCESALES Y SOLUCION ALTERNATIVA AL CONFLICTO LABORAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

a. Contextualizacion y justificacion

e Dentro de la materia “Marco normativo de las relaciones laborales y de la seguridad social’ la
asignatura Modalidades procesales y solucion alternativa al conflicto, por un lado, complementa el
estudio del sistema procesal laboral espafiol, y a su vez, comprende aspectos extrajudiciales a los
conflictos laborales, tanto en su vertiente individual como colectiva. Por tanto, asesorar a
trabajadores, empresarios y a sus organizaciones respectivas de los sistemas especificos de
solucién de los conflictos laborales, tanto a nivel judicial como extrajudicial son los objetivos
esenciales que persigue dicha asignatura.

b. Objetivos de aprendizaje

e Identificar e interrelacionar las modalidades procesales y extrajudiciales con el resto de materias y
asignaturas que configuran el marco de las relaciones laborales

e Asesorar a trabajadores, empresarios y a sus organizaciones respectivas de los sistemas de
solucién especificos de los conflictos laborales tanto judiciales como extrajudiciales.

e Llevar a cabo actuaciones procesales especificas en procesos especiales en el ambito del Derecho
del trabajo y de la Seguridad Social; asi como los mecanismos de conciliacion y arbitraje como
alternativa a las vias judiciales.

c. Contenidos

La realidad del conflicto laboral y las vias de solucion

Los procedimientos privados o extrajudiciales

Actividades preprocesales

Las modalidades procesales: analisis general y comparativo con el proceso ordinario

Especial referencia a las distintas modalidades procesales: Despido; Seguridad Social; Conflicto
Colectivo; Tutela de los Derechos Fundamentales.

e La conciliacion, Mediacion y el Arbitraje.

d. Métodos docentes

Clases tedricas, clases practicas, realizacion de tests, seminarios, tutorias individuales y grupales,
tutorizacion en la preparacién de trabajos y supuestos practicos, busqueda de materiales, Internet.
Utilizacién de la plataforma Moodle

e. Plan de trabajo

- EXPLICACION TEORICA de los contenidos basicos de cada tema por parte del profesor mediante
apuntes sintéticos y apoyo tecnoldgico y la interaccidon permanente con los alumnos.
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No obstante, en algunos casos seran los propios alumnos quienes preparen directamente el tema 'y
demuestren posteriormente los conocimientos adquiridos mediante la resolucién en clase de un
supuesto practico

- Aplicacién de los conocimientos tedricos a SUPUESTOS PRACTICOS directamente conectados con la
realidad cotidiana de las relaciones laborales. Participacion activa de los alumnos en su resolucion.

Dicho supuestos practicos iran adquiriendo una dificultad progresiva a medida que se avance en la
explicacion de los contenidos de la asignatura y para su resolucién los alumnos deberan consultar la
normativa legal y convencional asi como la doctrina de los tribunales sobre la materia de que se trate.

En algunos casos los alumnos prepararan la materia previamente y resolveran el supuesto en clase
por escrito.

En otros casos los supuestos habran de resolverse por los alumnos fuera del horario de clases y
posterior correccion en el aula mediante la participacioén activa de los alumnos

- Busqueda y comentario de resoluciones judiciales relacionadas con las materias del programa.

- AULA DE INFORMATICA: Consulta paginas webs y bases de datos relacionadas con las materias del
programa ,en particular las del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la correspondiente a la
Administracién Laboral Autonémica asi como aquellas que recogen convenios colectivos, articulos
doctrinales y resoluciones jurisprudenciales en materia juridico- laboral.

f. Evaluacioén

El alumno debera ir entregando diversos casos practicos propuestos por el profesor en las fechas

sefialadas (estudios y andlisis de sentencias, laudos arbitrales...), realizandose una evaluacion

continua a lo largo del curso, donde se valorara asi mismo la participacion del alumno.

Realizacion de prueba final escrita cuya calificacion se sumara a la de las actividades antes
mencionadas

g. Bibliografia basica

Derecho Procesal Laboral, M. Albiol Ontuio, C. |. Alfonso Mellado, A. Blasco Pellicer, Ed. Tirant lo
Banch, 2012.

Curso de procedimiento laboral, A. Montoya Melgar y otros, Ed. Tecnos.
Derecho Procesal del Trabajo, M. Alonso Olea y otros, Ed. Civitas.

TEXTOS LEGALES

Legislacién Procesal Laboral. Tecnos.

- Legislacion Social Basica. Ed. Civitas.

- Legislacion Laboral y de la Seguridad Social. Ed. Aranzadi.
- Legislacion Laboral. Ed. Tecnos.

- Codigo Laboral. Ed. Lex Nova.

h. Bibliografia complementaria

DIRECCIONES WEB DE INTERES:

www.poderjudicial.es

www.aranzadi.es
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www.serla.es

i. Recursos necesarios

j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

MODALIDADES PROCESALES Semanas 1a 10

SOLUCION ALTERNATIVA AL

CONFLICTO LABORAL Semanas 11 a 15

Afada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

Crear un clima de confianza en el aula que propicie una retroalimentacion e interaccion permanente
con los alumnos y de ellos entre si.

Configurar el aprendizaje como un medio de aprehension del vocabulario y las instituciones juridico-
laborales fundamentales pero también como un proceso permanente de busqueda de respuestas y
planteamiento y replanteamiento de preguntas.

Familiarizar a los estudiantes con las fuentes de informacion documentales en todo tipo de formatos
posibilitando un aprendizaje basado en la actividad y la proyeccion constante de los conocimientos
tedricos a supuestos practicos extraidos de la vida real. Contextualizar la materia explicada destacando
la importancia del contexto histérico en la elaboracion y aplicacion de las normas laborales.

Fomentar la reflexion y el espiritu critico de su entorno en general y de las instituciones juridico-
laborales en particular.

Atender a la diversidad de situaciones personales y a las caracteristicas particulares de los alumnos.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricos practicas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 70
Clases practicas de aula 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Seminario 10

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
TRABAJOS Y ACTIVIDADES 80%
PRUEBA FINAL ESCRITA 20%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

En la evaluacién, tanto del examen escrito como del resto de las actividades, se tendra
especialmente en cuenta la capacidad de comprension y sintesis, el empleo adecuado de la
terminologia juridica, la argumentacion y fundamentacion juridica y la exposicion sistematica y
ordenada de las materias.

e Convocatoria extraordinaria:

En la evaluacién, tanto del examen escrito como del resto de las actividades, se tendra
especialmente en cuenta la capacidad de comprension y sintesis, el empleo adecuado de la
terminologia juridica, la argumentacion y fundamentacion juridica y la exposicion sistematica y
ordenada de las materias.

8. Consideraciones finales
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Todos los trabajos y actividades se realizaran con el asesoramiento y la supervision de la profesora
responsable de la asignatura, a la que se debera consultar cuantas dudas puedan surgir a lo largo del
curso relacionadas con la asignatura.
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