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Proyecto/Guia docente de la asignatura

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La empresa considerada como una organizaciébn econémica que actia en el marco de una sociedad
sostenible, asume un compromiso de gestion socialmente responsable con distintos grupos de interés
directamente afectados por su actividad, como son los empleados, los clientes, los accionistas o la comunidad.
Por lo que, las empresas han de tener en consideracién los efectos que su actuacion tiene en el entorno en
que desarrolla su actividad. Con esta asignatura se pretende describir y analizar la dimensién social de la
empresa desde un modelo de gestion socialmente responsable.

1.2 Relacién con otras materias

Los diferentes marcos tedricos en que ha sido conceptualizada la responsabilidad social de la empresa
constituye el mejor camino para constatar el caracter interdisciplinar que tiene esta materia. Asi, en esta
asignatura se tiene en consideracion las incuestionables dimensiones econdmicas y de gestiéon empresarial de
la responsabilidad social, al mismo tiempo que se contemplan sus extensiones legales y éticas.

1.3 Prerrequisitos

Ninguno.

2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales
CG.1. Capacidad de analisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucién de problemas
CG.8. Toma de decisiones
Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.12 Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14.Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético
Sistémicas
CG.16. Aprendizaje autonomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad
CG.19. Liderazgo
CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor
CG.21. Motivacion por la calidad
CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales

2.2 Especificas

UVa

Disciplinares
CE.12. Contabilidad y analisis contable
Profesionales
CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las
técnicas adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en diferentes ambitos
de actuacion
CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral
CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
CE.31. Capacidad para procesar documentaciéon administrativa contable
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Académicas
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

3. Objetivos

- Comprender los requerimientos actuales del funcionamiento y la estructura de los mercados y las empresas.

- Conocimiento de la naturaleza y fundamentos de la responsabilidad social de la empresa.

- Apreciacion de las dimensiones que engloba la responsabilidad social de la empresa.

- Conocer las diferentes modelos de la gestion de la responsabilidad social de la empresa.

- Analizar las guias que existen para la elaboracién de memorias de responsabilidad social y de sostenibilidad
de empresas.

- Comparar las guias de evaluacion de la responsabilidad social y los procedimientos de verificacion.

- Obtener una visién de las principales actuaciones que se pueden realizar en materia de responsabilidad
social empresarial.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

UVa

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

a. Contextualizacion y justificacion

Las empresas han de tener en consideracion los efectos que su actuacion tiene en el entorno en que desarrolla
su actividad. Con esta asignatura se pretende describir y analizar la dimensién social de la empresa desde un
modelo de gestidn socialmente responsable.

b. Objetivos de aprendizaje

El objetivo general es profundizar en el concepto y dimensiones de la responsabilidad social empresarial,
dando a conocer las herramientas de gestion imprescindibles para la puesta en marcha de una estrategia
responsable, analizar las memorias e informes de sostenibilidad y los sistemas de evaluacion y verificacion de
las mismas.

c. Contenidos

- Empresa y entorno social.

- Fundamentos de la responsabilidad social empresarial.

- La responsabilidad social empresarial como factor de competitividad.
- Instrumentos de gestion y medida.

- Aspectos medioambientales de la responsabilidad social.

- Aspectos sociales de la responsabilidad social.

- Instituciones y organismos al servicio de la responsabilidad social.

- Memorias de sostenibilidad y responsabilidad social de las empresas.
- La evaluacion y verificacion.

d. Métodos docentes

Clases tedricas y practicas.
Elaboracion de trabajos.

e. Plan de trabajo

Con las clases magistrales de contenido tedrico se proporciona al alumno los contenidos basicos. Se utilizaran
audiovisuales en aquellas cuestiones en las que se considere de relevancia para una mejor comprension de la
cuestion tedrica abordada. Los alumnos a través de la realizaciéon y exposicion de distintas actividades,
individualmente o en grupo, deberan demostrar la comprension de los contenidos impartidos.
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f. Evaluacion

Se habilitaran en la plataforma Moodle diferentes actividades que el alumno debera ir realizando y entregando
en los plazos establecidos.

g. Bibliografia

- ALFARO, J. (COORD.): La responsabilidad social de la empresa, Real Academia de las Ciencias Econémicas y
Financieras.

- ASOCIACION EsPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Marco conceptual de la
responsabilidad social corporativa, AECA, Madrid.

- COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS: Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad
social de las empresas, CE, Bruselas.

- MORENO, A.; URIARTE, L. M. Y TopA, G. (COORDS.): La responsabilidad social de la empresa, Editorial Piramide.
- NAVARRO GARCIA, F.: Responsabilidad social corporativa. Teoria y practica, ESIC, Madrid.

- OLCESE, A.; RODRIGUEZ, M. A. Y ALFARO, J.: Manual de la empresa responsable y sostenible, McGraw-Hill,
Madrid.

- RAUFFLET, E.; LozANO, J. F.; BARRERA, E. y GARCIA, C.: Responsabilidad social empresarial, Pearson, México.

i. Recursos necesarios

Plataforma Moodle ubicada en el Campus Virtual de la Universidad de Valladolid.
Textos y manuales de apoyo.

j- Temporalizacién

A CARGA PERIODO PREVISTO
g2 T ) ECTS DE DESARROLLO
Blogue 1: Responsabilidad social de la empresa 6 15 semanas

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

La metodologia seguida en la ensefianza de esta asignatura combina la leccién magistral y la realizacién de
trabajos.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas 27 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas en aula 27 Estudio y trabajo auténomo grupal 30
Evaluacion 6

Total presencial 60 Total no presencial 90
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Desarrollo de actividades en el aula o a o
. . 30%
través del campus virtual
Participacion activa del alumno 10%
Examen final 60%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

con la ponderacién descrita en la tabla anterior.
e Convocatoria extraordinaria:

o Consistira en la realizacion de un examen tedrico-practico.

o La nota final de la asignatura se calculara sumando la calificacion de cada instrumento de evaluacion

8. Consideraciones finales
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