Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Guia docente de la asighatura: Sistemas de Gestion de Prevencion de

Riesgos Laborales

Asignatura Sistemas de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Materia Optativa
Médulo M5 Optativo

Asignatura Transversal
Titulacion Master Universitario en Ingenieria de Montes.

Méster Universitario en Ingenieria Agronémica.
Plan Caddigo 52045
Periodo de imparticion 1er semestre Tipo/Caracter Optativo
Nivel/Ciclo Master Curso Segundo
Créditos ECTS 6
Lengua en que se imparte Espafiola

Profesor/es responsable/s

Raul Araujo Torres

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

e-mail: araujo@iaf.uva.es
Tfno.: (+34)979108371
Fax: (+34)979108302

Horario de tutorias

2?77

Departamento

Ingenieria Agricola y Forestal

1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales: Adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarios,
relacionadas con la integracion de sistemas de Gestion de Riesgos Laborales en la Empresa, que se traduce en
una mayor seguridad en la obtencién de productos, acorde con las normativas espafola y europea establecidas.
1.2 Relacion con otras materias

Esta materia es esencial para la formacion de los alumnos en empresas relacionas con:
Aprovechamientos y Productos Forestales, Repoblaciones, viveros y jardineria, Plagas y Enfermedades

Forestales, Vias Forestales, Incendios Forestales, Hidrologia forestal y recuperacién de espacios degradados.

1.3 Prerrequisitos

Sin prerrequisitos
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2. Competencias

Indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2. de la memoria de verificacion de la titulacion y
seleccionadas en el moédulo, materia o asignatura correspondiente. Es conveniente identificarlas mediante letra y numero,
tal y como aparecen en la lista mencionada anteriormente.

2.1 Generales

G1, G2, G4 G5, G7, G8, G9, G10, G12, G14, G15, G16, G18, G19, G22, G23, G24, G25, G26, G27.

2.2 Especificas

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios para la Implantacion de los Sistemas de

Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, e integrarlos en el Sistema de Gestion de las Empresas.
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Objetivos

G1 Conocer los elementos basicos del ejercicio profesional

G2 Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3 Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 Ser capaz de organizar y planificar

G5 Ser capaz de comunicarse de forma y escrita, tanto en foros especializados
como para personas no expertas

G6 Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera (inglés y recomendable francés)
G7 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informatica y de las
tecnologias de informacioén y comunicacion (TIC)

G8 Gestionar la informacion

G9 Ser capaz de resolver problemas

G10 Ser capaz de tomar decisiones

G11 Conocer la organizacion académica y administrativa de la Universidad

G12 Trabajar en equipo

G13 Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional
G14 Desarrollar las relaciones interpersonales

G15 Demostrar un razonamiento critico

G16 Tener un compromiso ético

G17 Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa
G18 Adaptarse a nuevas situaciones

G19 Desarrollar la creatividad.

G20 Ser capaz de liderar

G21 Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres asi como de la diversidad y
multiculturalidad

G22 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor

G23 Poseer motivacion por la calidad

G24 Comprometerse con los temas medioambientales

G25 Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los ambitos laborales como
personales, uso de lenguaje no sexista, ni racista

G26 Comprometerse con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 Comprometerse con una cultura de la paz
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 15 Estudio y trabajo auténomo individual 45
Clases practicas de aula (A) 2,5 Estudio y trabajo auténomo grupal
Laboratorios (L) 10

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S) 2,5

Tutorias grupales (TG)

Evaluacién

Total presencial 30 Total no presencial 45

Universidad de Valladolid
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5. Bloques teméticos”

Bloque 1: Marco Normativo.

Bloque 2: Aspectos de la no prevencion, la Evaluacion de Riesgos, la gestién integrada de la prevencion.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Bloque 3: Otros aspectos.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Contextualizacion y justificacion

Objetivos de aprendizaje

G1 Conocer los elementos basicos del ejercicio profesional

G2 Saber y aplicar los conocimientos en la practica

G3 Ser capaz de analizar y sintetizar

G4 Ser capaz de organizar y planificar

G5 Ser capaz de comunicarse de forma y escrita, tanto en foros especializados
como para personas no expertas

G6 Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera (inglés y recomendable francés)
G7 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informatica y de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

G8 Gestionar la informacion

G9 Ser capaz de resolver problemas

G10 Ser capaz de tomar decisiones

G11 Conocer la organizacion académica y administrativa de la Universidad

G12 Trabajar en equipo

G13 Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional
G14 Desarrollar las relaciones interpersonales

G15 Demostrar un razonamiento critico

G16 Tener un compromiso ético

G17 Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa
G18 Adaptarse a nuevas situaciones

G19 Desarrollar la creatividad.

G20 Ser capaz de liderar

G21 Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres asi como de la diversidad y
multiculturalidad

G22 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor

G23 Poseer motivacion por la calidad

G24 Comprometerse con los temas medioambientales

G25 Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los ambitos laborales como
personales, uso de lenguaje no sexista, ni racista

G26 Comprometerse con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad

G27 Comprometerse con una cultura de la paz

Contenidos

1, . " . .
Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.
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l. Introduccion

2. La gestion integrada de la prevencion

Laborales

7. El concierto de las actividades preventivas

9. Legislacion aplicable

10. Obligaciones de las partes

11. Modalidades organizativas

12. Las auditorias y la actuacion administrativa
13. Entidades formativas

15. Responsabilidades y sanciones

5. La evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo

3. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: su implantacion y aplicacion como
instrumento basico de la accion preventiva en las empresas

4. Guia préctica para la elaboracion documental en un Plan de Prevencion de Riesgos

6. Estructura de la planificacion anual o periodica de acciones y medidas preventivas

8. Algunos ejemplos de modelos y sistemas de gestion normalizados o integrados

d. Métodos docentes

Indicar los métodos docentes que se desarrollan, de acuerdo con los descritos en la ficha de médulo, materia o

asignatura y recogidos en la memoria de verificacion de la titulacion.

e. Plan de trabajo

alumno a lo largo del curso.

ACTIVIDADES NOTABLES HORAS FECHA
aproximada/Entregas
Visita a Expobioenergia
Visita a la Estacion de Mecanica Agricola del Ministerio de 10 horas
Agricultura Dentro del horario de la
Trabajos individuales. asignatura
Preparacion de un CD con documentacion que ira recopilando el 30 horas
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f. Evaluacion

EVALUACION PESO OBSERVACIONES
Continua. Participacion en clases y seminarios 50% Tests esporadicos sobre los contenidos vistos
Trabajo individual 50% Escrito y exposicion oral

g. Bibliografia basica

A. L. Sanchez Iglesias, F. Villalobos Cabrera y A. Cirujano Gonzélez. Manual de gestion de

la prevencidn de riesgos laborales. FREMAP

8. Consideraciones finales
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