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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1

Contextualizaciéon

1.2 Relacion con otras materias

El Mddulo Aspectos psicoldgicos y sociales de la discapacidad visual forma parte de la

Formacion Master.

En este mddulo se incluyen competencias basicas e instrumentales para la adquisiciéon de
otras competencias profesionales, especialmente las relacionadas las habilidades de
comunicacion y el trabajo en equipo.

Esta asignatura se desarrollara a través de la plataforma Moodle exclusivamente.
Cada una de las actividades formativas disefiadas para la evaluacion tendra unos plazos que
seran anunciados previamente a los alumnos matriculados y que seradn respetados
estrictamente para cumplir los objetivos establecidos.
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Esta asignatura se relaciona con las asignaturas:
MAL- A2 Necesidades y derechos sociales de las personas con discapacidad visual:
Sistemas de Bienestar social del mismo modulo
MAZ2 — A3. El Trabajo multiprofesional

Prerrequisitos

Capacidad para leer y entender textos escritos en inglés
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2. Competencias

2.1 Generales

11 Capacidad de analisis y sintesis

12 Capacidad de organizacion y planificacion
16 Capacidad de gestion de la informacion

I7 Resolucion de conflictos

I8 Toma de decisiones

2.2 Especificas

P1. Trabajo en equipo.

P2. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

P3. Trabajo en un contexto internacional.

P4. Habilidades en las relaciones interpersonales.

P5. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
P6. Razonamiento critico.

P7. Compromiso ético

E20. Trabajo del equipo interdisciplinar

3. Objetivos

1. Conocer los principios, estrategias y técnicas de la comunicacion positiva y efectiva, incluyendo la escucha
activa.

2. Conocer los principales principios y dificultades del trabajo en equipo multidisciplinar
3. Identificar las bases del conflicto y estrategias para resolver conflictos en el trabajo en equipo

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Blogque 1: Habilidades de comunicacion, comunicacion efectiva, comunicacion positiva.
Bloque 2. El trabajo en equipo multidisciplinar: Principios y dificultades.
Bloque 3. Habilidades de resolucion de conflictos

Bloque 1: Habilidades de comunicacién, comunicacién efectiva, comunicacidn positiva

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacién
Ver contextualizacion general de la asignatura

b. Objetivos de aprendizaje

Universidad de Valladolid
2de 6



Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Conocer la importancia de establecer una buena comunicacion con el paciente. Conocer las técnicas y
estrategias més adecuadas para establecer una comunicacion positiva y efectiva con el paciente.
c. Contenidos

1. Concepto de Habilidades comunicativas.

2. Implicaciones de una buena comunicacién con el paciente.

3. Técnicas y estrategias para establecer una buena comunicacion.
d. Métodos docentes

En general las actividades utilizadas son:
1. Aula virtual: Presentacion de los contenidos teéricos en Power Point y lecturas en la plataforma virtual

2. Actividades de trabajo del alumno: Recension de lecturas. Debate a través del foro.

e. Plan de trabajo
2. Clases virtuales: Presentacion a través de Power point de los contenidos basicos del bloque.

3. Lecturas Obligatorias de trabajos de investigacion.
4. Actividades: Recension de lecturas. Foro y Glosario.

f. Evaluacién

La asignatura se evaluara con los siguientes procedimientos.

1. Evaluacién de la carpeta de actividades (informes, resolucion de supuestos practicos; elaboracion de
programas, etc.) Esta parte tendra un peso del 100% de la nota final, del cual el 90% correspondera a
actividades obligatorias (imprescindible su realizacién para aprobar la asignatura) y 10% correspondera a
actividades optativas.

g. Bibliografia basica

Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

h. Bibliografia complementaria
Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

i. Recursos necesarios
Acceso a la plataforma virtual Moodle de la UVA:

Bloquue2: El trabajo en equipo multidisciplinar: Principios y dificultades.
Carga de trabajo en créditos ECTS:
a. Contextualizacion y justificacion

Ver contextualizacion general de la asignatura

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer las dificultades mas comunes en el trabajo en equipo multidisciplinar.

Conocer los principios basicos del trabajo en equipo
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Conocer los diferentes roles que pueden jugar los diferentes miembros del equipo multidisciplinar

cC. Contenidos

1. Eltrabajo en equipo: Concepto y principios basicos
2. Los equipos multidisciplinares: Importancia de estos equipos y dificultades mas frecuentes.

3. Estrategias de trabajo en equipo y colaborativo

d. Métodos docentes

En general las actividades utilizadas son:

1. Aula virtual: Presentacion de los contenidos teéricos en lecciones en power point y lecturas en la
plataforma virtual

2. Actividades de trabajo del alumno: Recensién de lecturas. Foro. Glosario. Lecturas. Taller colaborativo
para la resolucion de un problema

e. Plan de trabajo

2. Clases virtuales: Presentacion a través de Power point de los contenidos basicos del bloque.
3. Lecturas Obligatorias de trabajos de investigacion.
4. Actividades: Recension de lecturas. Foro y Glosario.

f. Evaluacién

La asignatura se evaluara con los siguientes procedimientos.

Ver bloque 1.

g. Bibliografia basica

Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

h. Bibliografia complementaria

Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

i. Recursos necesarios

Acceso a la plataforma virtual Moodle de la UVA:

Bloque 3: Habilidades de resolucion de conflictos
Carga de trabajo en créditos ECTS: 0.70
a. Contextualizacion y justificacién

Ver contextualizacidn general de la asighatura

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer las principales fuentes y tipos de conflicto en los equipos de trabajo.
Conocer y adquirir habilidades de desarrollo emocional
Conocer y adquirir habilidades y estrategias de resolucién de conflictos.

C. Contenidos
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1. Concepto de conflicto: fuentes y tipos.
2. Inteligencia emocional como medio de prevencién y resolucion de conflictos.
3. Estrategias de resolucion de conflictos en los equipos de trabajo.

4. El liderazgo como foco de creacion o de solucion de conflictos.

d. Métodos docentes

En general las actividades utilizadas son:

1. Aula virtual: Presentacién de los contenidos tedricos en formato de power point y lecturas en la plataforma
virtual

3. Actividades de trabajo del alumno: Creacion de una leccion. Foro. Glosario. Resolucion de casos
practicos.

e. Plan de trabajo

2. Clases virtuales: Presentacion a través de Power point de los contenidos basicos del bloque.
3. Lecturas Obligatorias de trabajos de investigacion.
4. Actividades: Recension de lecturas. Foro y Glosario.

f. Evaluacién

La asignatura se evaluara con los siguientes procedimientos.
Ver bloque 1.
g. Bibliografia basica

Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

h. Bibliografia complementaria

Se especificara y colgara en el espacio Moodle de la asignatura

i. Recursos necesarios

Acceso a la plataforma virtual Moodle de la UVA:

j. Temporalizacion

Bloque 1 0.70 Febrero-Marzo
Bloque 2 0.60 Marzo-Abril
Bloque 3 0.70 Abril-Mayo

Afiada tantas paginas como bloques teméaticos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Se parte de un aprendizaje constructivista guiado, en el que se mezclan tanto lecciones como actividades del
alumno.

En general las actividades utilizadas son:
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1. Aula virtual: Presentacion de los contenidos tedricos (lecciones) en formato de power point y lecturas en la
plataforma virtual
3. Actividades de trabajo del alumno: Creacion de una leccién. Foro. Glosario. Resolucién de casos

practicos.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTNIDAD\I/EISRTEU’\LEL AP HORAS ACTIVIDADES Préacticas HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 15 Estudio y trabajo autonomo individual 30
Clases practicas de aula (A) Estudio y trabajo autbnomo grupal 25
Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios (S)
Tutorias grupales (TG)
Evaluacién 5
Total 20 Total no presencial 32,5

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Hay que entregar todas las actividades

Evaluacion de la carpeta de actividades ; .
P 100% obligatorias para poder optar a aprobar la

Obligatorias asignatura, en tiempo y forma.
Se puede Para poder valorar esta parte, se tienen que
incrementar entregar las actividades optativas que se
Evaluacion de la carpeta de actividades hasta un punto | quiera, en tiempo y forma.
Optativas €COmoO mMaximo
la nota de la

parte anterior.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
Realizacién de todas las actividades obligatorias de la asighatura

Se valorard el conocimiento adquirido, la capacidad de reflexién critica sobre dichos
conocimientos, la capacidad de aplicar dichos conocimientos en supuestos préacticos.

e Convocatoria extraordinaria:
Los mismos que en la convocatoria ordinaria

8. Consideraciones finales
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