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Competencias que contribuye a desarrollar
COMPETENCIAS GENERICAS:
G1. Capacidad de analisis y sintesis
G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la préactica
G7. Conocimientos en una lengua extranjera.
G9. Habilidades de investigacion
G10. Capacidad para aprender (de manera autbnoma)

G11. Capacidades para gestionar informacion (capacidad para buscar y analizar informacion de
diferentes fuentes)

G13. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
G15. Resolucion de problemas
G17. Trabajo en equipo

G20. Capacidad para trabajar en un grupo interdisciplinar



G22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
G25. Capacidad de trabajar de manera autbnoma y eficientemente

G28. Compromiso deontolégico profesional, ético y moral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

E1. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta
familiaridad, a nivel general, con sus instituciones y procedimientos.

E4. Capacidad para identificar y aplicar las fuentes juridicas basicas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de relevancia en una cuestion
concreta.

E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse en ellos empleando
para ello de manera precisa el derecho aplicable.

E9. Capacidad para identificar y trabajar con los principales aspectos de un ordenamiento juridico
extranjero.

E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo.
E11. Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E12. Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo
de hechos no estructurado juridicamente.

E14. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son suficientemente claras para una
decisién fundada en derecho.

E15. Capacidad para elaborar y presentar una decision juridicamente fundamentada.
E16. Capacidad para redactar documentos juridicos (textos legales, contratos...).

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia
técnicamente apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en relacién con el derecho
y sintetizar sus argumentos de forma precisa.

E21. Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir
efectivamente a sus tareas.

E22. Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso y para disefiar
estrategias alternativas conducentes a las distintas soluciones.

Objetivos/Resultados de aprendizaje

OBJETIVOS

Integrar el Derecho Mercantil en el ordenamiento juridico espafiol.



Conocimiento del régimen juridico basico de las instituciones estudiadas. Estudio de las normas que
conforman el estatuto juridico del empresario. Reconocer las distintas formas juridicas de organizacion de
la empresa.

Conocimiento de las principales controversias y problemas interpretativos que presenta la materia
estudiada, asi como las lineas de actuacion jurisprudencial y de debate doctrinal.

Interpretar y aplicar la normativa mercantil a la realidad econémica y empresarial.

Proporcionar en general al alumno los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para
el ejercicio de las profesiones juridicas, asi como estimular su capacidad para redactar escritos, elaborar
informes profesionales y trabajos cientificos en el ambito del Derecho.

RESULTADOS
El alumno debera ser capaz de:

Diferenciar las singularidades del Derecho Mercantil como disciplina autbnoma que cuenta
con su propio y singularizado sistema de fuentes, principios aplicativos autbnomos y, en gran
parte, un orden jurisdiccional especializado para su aplicacién e interpretacion (juzgados
mercantiles)

Identificar y analizar el especial tratamiento dado por parte del Ordenamiento juridico a la
actuacioén del empresario en diversos sectores de actividad en que se hacen presentes distintos
sectores del Ordenamiento, que deben adaptar sus mecanismos y en ocasiones sus principios a
la singularidad de esa actividad empresarial.

Conocer, comprender y aplicar en la practica la ordenacion juridica de las relaciones entre
los empresarios, y de los mismos con terceros: consumidores, clientes e incluso con
determinadas categorias de trabajadores — colaboradores dependientes-, asi como las que se
establecen en el interior de las formas societarias de empresa o empresatrio.

Conocer e identificar los 6érganos administrativos y judiciales competentes en la aplicacion
de las leyes mercantiles,

Redactar reclamaciones y escritos. Pronosticar y diagnosticar el sentido de las
resoluciones ante un supuesto de hecho.

Asesorar en las materias propias del Derecho Mercantil y las concretas partes del mismo
que se abordan con mayor detalle.

Contenidos

1.- Objeto y contenido del Derecho mercantil. Formacioén histérica y configuracion juridica.
2.- Fuentes: Técnicas de regulacién y clases de normas.
3.- Tipologia empresarial y régimen comun a todos los empresarios.

4.- Especial relevancia de lo que en ese régimen supone el Derecho de la Competencia y la Propiedad
industrial.

5.- El Derecho de sociedades como marco de la organizacion juridica del empresario. Estudio especial de
los tipos mercantiles de sociedad.

6.- Otras formas juridico societarias de empresa y régimen societario de los grupos de empresas.
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Leccion 1: EL DERECHO MERCANTIL: DELIMITACION Y FUENTES.

I.- INTRODUCCION. Il.- ORIGENES Y DESARROLLO HISTORICO DEL
DERECHO MERCANTIL. A.- Hasta la Revolucion liberal. B.- La Codificacion del
Derecho mercantil en el siglo XIX. C.- El Derecho mercantil contemporaneo. Ill.- LA
DELIMITACION DE LA MATERIA MERCANTIL EN EL DERECHO ESPANOL.
IV.- PERSPECTIVAS DE DESARROLLO Y PROBLEMAS ACTUALES DEL
DERECHO MERCANTIL. A.- La transformacion del Derecho privado. B.- Unificacion
interna e internacional. C.- Descodificacion y recodificacion. D.- La innovacion
tecnoldgica. E.- Globalizacion y Otros aspectos. V.- FUENTES. A.- Concepto,



enumeracion y jerarquia. B.- La Ley mercantil. 1.- Legislacion estatal, comunitaria y
autondmica. 2.- Codigo de comercio y leyes mercantiles especiales. 3.- Tratados
internacionales. C.- Los usos de comercio. 1.- Concepto y clases. 2.- Eficacia, formacion
y prueba. E.- EI Derecho comun. F.- Otras posibles fuentes. VI.- LA JURISDICCION
MERCANTIL.

Leccion 2: EMPRESARIO Y CONSUMIDOR.

I.- EL EMPRESARIO. A.- Comerciante, empresa y empresario. B.- ElI concepto de
empresario. 1.- El concepto legal de comerciante. 2.- Reconstruccion doctrinal. a) La
actividad del empresario. b) La habitualidad y/o profesionalidad. c) El ejercicio en
nombre propio. C.- Clases de empresarios. D.- El estatuto del empresario. Il.- EL
CONSUMIDOR. A .- El principio de proteccion de los consumidores. 1.- Antecedentes
historicos y fundamento. 2.- Formulacion constitucional. B.- EI Derecho del consumo.
1.- Derecho interno (estatal y autondmico) y comunitario. 2.- Principales lineas de
desarrollo. Impacto en el Derecho mercantil. C.- El concepto de consumidor.

Leccion 3: LA CAPACIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO

I.- LA CAPACIDAD DEL EMPRESARIO. REQUISITOS. Il.- INCAPACIDADES,
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES. Ill.- SUPUESTOS ESPECIALES DE
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. A.- En nombre de menor o
incapacitado. B.- Por persona casada. C.- Por extranjero. IV.- LA RESPONSABILIDAD
DEL EMPRESARIO. A.- Principios generales. B.- Tendencias actuales. 1.- Objetivacion
y socializacion. La responsabilidad derivada de productos y servicios defectuosos. 2.-
Limitacion de la responsabilidad de los empresarios individuales. C.- EI empresario
oculto.

Leccion 4: EL REGISTRO MERCANTIL

I.- LA PUBLICIDAD MERCANTIL. A.- Funcién y clases. B.- La publicidad registral y
complementaria. Il.- EL REGISTRO MERCANTIL. A.- Funciones y organizacion. B.-
Los principios registrales mercantiles. I11.- EL DEBER DE PUBLICIDAD. 1.- Contenido
y naturaleza. 2.- Sujetos sometidos. 3.- Hechos y actos inscribibles. 4.- Procedimiento y
efectos de la inscripcion. IV.- OTROS REGISTROS DE INTERES EN EL TRAFICO
MERCANTIL.

Leccion 5: EL DEBER DE DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD

I.- INTRODUCCION. Il.- EL DEBER DE CONTABILIDAD. A.- Significado y
evolucion. B.- Fuentes. C.- Sujetos obligados y responsabilidad por su cumplimiento. D.-
Naturaleza y contenido. E.- Los libros de los empresarios. a) Clases y caracter. b)
Legalizacion, llevanza y conservacion. I11.- EL SECRETO DE LA CONTABILIDAD Y
SUS LIMITES. IV.- VALOR PROBATORIO DE LA CONTABILIDAD. V.- LAS
CUENTAS ANUALES. A.- Concepto. B.- Los principios contables. La "imagen fiel".
C.- El Balance. D.- La Cuenta de pérdidas y ganancias. E.- La Memoria. F.- La Memoria
de Informaciéon no financiera y balance social. G.- Otros documentos. VI.- LAS
CUENTAS CONSOLIDADAS (remision). VII.- LA AUDITORIA DE CUENTAS. A.-
Concepto y funcion. B.- Los auditores de cuentas. Estatuto profesional. C.- Supuestos.
D.- El informe de auditoria.

Leccion 6: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

I.- INTRODUCCION. II.- LAESTRUCTURA PERSONAL DE LA EMPRESA. A.- Los
colaboradores dependientes. 1.- Delimitacion y clases. 2.- La relacion del colaborador
con el empresario. 3.- La relacion del colaborador con los terceros. B.- El factor o gerente.
1.- Concepto. 2.- Su poder representativo. Las limitaciones del poder y su eficacia frente
a terceros. C.- Otros colaboradores dependientes. B.- Los colaboradores independientes.



I1l.- EL ESTABLECIMIENTO MERCANTIL. A.- Concepto, naturaleza, composicion y
régimen. B.- La circulacion del establecimiento. La venta de empresa: modalidades y
régimen (remisién). C.- El establecimiento como objeto de garantia.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Leccion 7: DERECHO DE LA COMPETENCIA (1)

I.- LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA. A.- Concepto de competencia. B.-
Aspectos de la tutela de la competencia. I1l.- EL DERECHO ANTITRUST. A.- Origenes
historicos. Contenido y finalidades. B.- Derecho interno, comunitario e internacional.
Ambito de aplicacion y relaciones. C.- Acuerdos, decisiones colectivas y practicas
concertadas. D.- Abuso de posicién dominante. E.- La concentracion de empresas. E.-
Administracion del Derecho antitrust: 6rganos nacionales (estatales y autonémicos) y
comunitarios. 111.- REGIMEN DE LAS AYUDAS PUBLICAS: DERECHO INTERNO
Y COMUNITARIO.-

Leccion 8: DERECHO DE LA COMPETENCIA (2)

IV.- EL DERECHO DE LA COMPETENCIA DESLEAL. A.- Origenes historicos.
Contenido y finalidades. B.- Derecho interno, comunitario e internacional. C.- La Ley de
competencia desleal. 1.- Ambito de aplicacion. 2.- Delimitacién de los actos de
competencia desleal. a) La clausula general. b) Principales categorias de actos de
competencia desleal. 3.- Régimen de acciones y sanciones. E.- Otras normas con
relevancia en la materia. IV.- EL DERECHO DE LA PUBLICIDAD. A.- Contenido y
finalidades. B.- La publicidad ilicita y sus diferentes modalidades. C.- El control de la
publicidad ilicita. 1.- El autocontrol. 2.- El control administrativo. 3.- Las acciones
civiles.

Leccion 9: LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (1)

l.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL: DELIMITACION Y ASPECTOS. Il.- LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL. A.- Concepto y naturaleza. B.- Modalidades y funciones.
C.- Fuentes. Derecho interno, comunitario e internacional. C.- La Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas. I1l.- LOS SIGNOS DISTINTIVOS. A.- Generalidades. B.- La marca.
1.- Concepto y clases. 2.- Signos que pueden constituirla. 3.- Prohibiciones. 4.-
Adquisicion, contenido y limites del derecho de marca y proteccion. 5.- Transmision. 6.-
Duracion y caducidad. 7.- Nulidad y anulabilidad. C.- EI nombre comercial. D.-
Denominaciones geogréficas. E.- La marca comunitaria. F.- Marcas y registros de
dominio

Leccion 10: LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (2)

IV.- LAS INVENCIONES. A.- Generalidades. B.- Las patentes. 1.- Concepto y clases.
2.- Requisitos de patentabilidad. Las invenciones biotecnoldgicas. La proteccion de los
programas de ordenador. 3.- Procedimientos de concesion. 4.- Contenido del derecho de
patente y proteccion. 5.- Transmision. Licencias de pleno derecho y obligatorias. 6.-
Duracion y caducidad. 7.- Proteccidon internacional y Derecho comunitario. Las patentes
europea y comunitaria. C.- Modelos de utilidad. D.- Las invenciones laborales. IV.- EL
DISENO INDUSTRIAL. DERECHO INTERNO Y COMUNITARIO. V.- LAS
OBTENCIONES VEGETALES. VI.- LAPROPIEDAD INTELECTUAL EN SENTIDO
ESTRICTO. VII.- OTROS ASPECTOS.

DERECHO DE SOCIEDADES

Leccion 11: EL DERECHO DE SOCIEDADES.




I.- EL DERECHO DE SOCIEDADES. A.- Caracterizacion general y principales
problemas. B.- Fuentes. C.- Derecho interno y comunitario. 1l.- EL CONCEPTO DE
SOCIEDAD. A .- Sociedad y Asociacion. El concepto amplio y estricto de sociedad. B.-
Sociedad civil y sociedad mercantil. 1.- Criterios de mercantilidad y consecuencias. 2.-
Tipos mercantiles de sociedad. La atipicidad. C.- Las sociedades de base mutualistica.
[11.- LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS SOCIEDADES. A .- Significado de la
técnica y consecuencias. B.- El desconocimiento de la personalidad juridica. 1V.-
DOMICILIO Y NACIONALIDAD. V.- LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD. VI.-
CONTENIDO DEL CONTRATO. A.- Las relaciones internas. B.- Las relaciones
externas. Patrimonio y responsabilidad. C.- Modificacion y extincion de la sociedad. V1I.-
VICIOS DE LA FUNDACION. VIII.- LAS SOCIEDADES IRREGULARES.

Leccion 12: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

I.- LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS: CARACTERIZACION, CLASES Y
FUNCION ECONOMICA. Il.- LA SOCIEDAD COLECTIVA. A.- Concepto y
caracteres generales. B.- Fundacion. C.- Relaciones juridicas internas. 1.- La posicion
juridica de socio. El socio industrial. 2.- La gestion social. 3.- El patrimonio social.
Régimen de determinacion y reparto de pérdidas y ganancias. D.- Relaciones juridicas
externas. 1.- Representacion de la sociedad. 2.- Responsabilidad por las deudas sociales.
I1l.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA. A.- Concepto y caracteres generales B.-
Particularidades de régimen juridico. IV- LAS CUENTAS EN PARTICIPACION. A.-
Concepto, funcién y naturaleza. B.- Elementos del contrato. C.- Contenido del contrato.
D.- Extincion.

Leccion 13: LA SOCIEDADES DE CAPITAL: SOCIEDAD ANONIMA Y
SOCIEDAD LIMITADA: CARACTERIZACION GENERAL

I.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. A.- Caracterizacion y clases. B.- Régimen de
responsabilidad de los socios. C.- Estructura organica y financiera. El capital social. I1.-
LA SOCIEDAD ANONIMA: ANTECEDENTES Y EVOLUCION HISTORICA EN EL
DERECHO ESPANOL Y COMPARADO. A.- Funcion Econdmica y caracterizacion
general. B.- Subtipos y variantes, sociedades anonimas especiales. 111.- LA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: A- INTRODUCCION. 1.- Origen y evolucion
historica. 2.- La sociedad de responsabilidad limitada en el Derecho espafiol. Origenes,
desarrollo y reforma. B. - CARACTERIZACION GENERAL. 1.- EI modelo tipologico.
2.- La llamada Sociedad Limitada Nueva Empresa. 3.- Rasgos fundamentales de
caracterizacion. Limites con la Sociedad Anonima.

Leccion 14: LA FUNDACION DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL :

|.-PROCEDIMIENTOS DE FUNDACION. Il.- ASPECTOS COMUNES DE LA
FUNDACION. A.- Suscripcion y desembolso. B.- Escritura y estatutos. Naturaleza y
contenido. C.- Inscripcidn de la sociedad. D.- Régimen de las aportaciones sociales. F.-
Las prestaciones accesorias. G.- Ventajas de fundadores y promotores. Ill.- LA
FUNDACION SIMULTANEA. A.- Concepto. B.- La sociedad en formacion. C.- La
sociedad irregular. D.- Posicion juridica de los fundadores. 1V.- LA FUNDACION
SUCESIVA. A.- Concepto. B.- El procedimiento fundacional. C.- Posicién juridica de
los promotores. V.- NULIDAD DE LA SOCIEDAD. CAUSAS Y EFECTOS.

Leccion 14: LA ACCION. LAS OBLIGACIONES, LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES:

l.- LOS ASPECTOS DE LA ACCION. Il.- LA ACCION COMO PARTE DEL
CAPITAL. EL VALOR NOMINAL DE LA ACCION. Ill.- LA ACCION COMO
VALOR MOBILIARIO. A.- Significado de esta dimensién y formas de representacién
de las acciones. B.- Las acciones representadas en titulos. 1.- Acciones nominativas.
Legitimacion y circulacion. 2.- Acciones al portador. Legitimacion y circulacion. C.- Las



acciones representadas en anotaciones en cuenta. 1.- Condicionamientos a su eleccion.
2.- Legitimacion y circulacién. D.- Limitaciones a la circulacion de las acciones. E.-
Negocios sobre las propias acciones. 1.- Adquisiciones originarias. 2.- Adquisiciones
derivativas. 3.- Otros negocios y operaciones conexas. 4.- Las participaciones reciprocas
de capital. F.- Derechos sobre la accion. 1.- Copropiedad de acciones. 2.- Usufructo de
acciones. 3.- Prenda y embargo de acciones. IV.- LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.
A.- Caracterizacion general. B.- Transmisién de las participaciones. 1.- Aspectos
generales. 2.- Transmision "inter vivos". 3.- Transmisién "mortis causa". 4.-
Transmisiones forzosas. C. Derechos reales sobre participaciones. D.- Negocios sobre las
propias participaciones. E.- Participaciones privilegiadas y especiales. V.- LAS
OBLIGACIONES. A.- Concepto y funcién econémica. B.- Clases. C.- Emision y
suscripcién. D.- Posicion juridica del obligacionista. E- El Sindicato de Obligacionistas.
V.- OTROS VALORES.

Leccion 15: LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

l.- LA PQSICION JURIDICA DE SOCIO: CONTENIDO Y NATURALEZA. LA
SITUACION DEL ACCIONISTA EN LAS SOCIEDADES COTIZADAS. I1.- LOS
DERECHOS DEL ACCIONISTA. A.- Clasificaciones fundamentales. B.- El derecho a
participar de los beneficios. El derecho a la cuota de liquidacion. C.- El derecho de
suscripcion preferente. El derecho a la atribucion gratuita de acciones. Especialidades en
las sociedades cotizadas. D.- El derecho de voto. Los convenios de voto. Especialidades
en las sociedades cotizadas. E.- El derecho de informacién. La informacion en las
sociedades cotizadas. F.- Derechos de grupo y de minoria. G.- Los deberes del accionista.
Los dividendos pasivos. Ill.- LA RESPONSABILIDAD DEL ACCIONISTA. IV.-
CLASES DE ACCIONES SEGUN SU CONTENIDO. A.- El principio de paridad de
tratamiento. Alcance y excepciones. B.- Las acciones especiales y privilegiadas. C.-
Acciones sin voto. D.- Acciones rescatables. V.- LOS DERECHOS DE SOCIO EN LA
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: A.- Especialidades; sociedad
cerrada y Derechos de minoria.

Leccion 16: ORGANOS DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I.- EL GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. Il.- LAJUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS. A.- Caracterizacion y competencia. B.- Clases. C.- Procedimiento.
1.- Convocatoria. 2.- Constitucion. La representacion del accionista. 3.- Deliberacion y
adopcion de acuerdos. Documentacion. D.- Impugnacién de acuerdos. 1.- Supuestos. 2.-
Régimen. E.- Juntas especiales de accionistas. E.- Especialidades en las sociedades
cotizadas. Ill.- EL ORGANO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
ANONIMA. A.- Caracterizacion. B.- Formas de organizacion. C.- Estatuto personal de
los administradores. D.- Los deberes de los administradores. E.- La responsabilidad de
los administradores. F.- ElI Consejo de Administracion. 1.- Caracterizacion. 2.-
Nombramiento de consejeros. 3.- Procedimiento e impugnacion de acuerdos. 4.- Ejercicio
del poder de representacion. 5.- Delegacion de funciones. Comisiones ejecutivas y
consejeros delegados. IV.- ESPECIALIDADES EN LAS SOCIEDADES COTIZADAS.
LOS CODIGOS DE BUEN GOBIERNO. V.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN LA
SOCIEDAD LIMITADA: A.- La Junta General de socios. 1.- Caracterizacion vy
competencia. 2.- Procedimiento de constitucion y adopcion de acuerdos. 3.- El deber de
abstencién. 4.- Impugnacion de acuerdos. B.- El dérgano de administracién. 1.-
Caracterizacion. 2.- Formas de organizacion. 3.- Estatuto personal de los administradores.
a) Nombramiento y duracion. Los administradores suplentes. b) Capacidad y
prohibiciones. ¢) Funciones. El poder de representacién. d) Responsabilidad

Leccion 17: LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

I.- ASPECTOS COMUNES. A.- Concepto y clases de modificacion estatutaria. B.-
Requisitos comunes. Il.- SUPUESTOS ESPECIALES. A.- Imposicion de nuevas
obligaciones a los accionistas. B.- Introduccion de restricciones a la libre circulacion de



las acciones. C.- Sustitucién del objeto social. D.- Modificacion perjudicial a una clase
de acciones. E.- Otros supuestos. I1l.- LAS VARIACIONES DEL CAPITAL SOCIAL.
A.- Aspectos comunes. B.- El aumento de capital. 1.- Concepto, clases y funciones. 2.-
Régimen comdn y peculiaridades de los distintos supuestos. 3.- Delegacion en los
administradores. El capital autorizado. C.- La reduccion del capital. 1.- Concepto, clases
y funciones. 2.- Régimen comun y peculiaridades de los distintos supuestos. D.-
Reduccion y aumento de capital simultaneos. IV.- LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES EN LA SRL. A.- Aspectos comunes. B.- El aumento de
capital. El derecho de preferencia. C.- La reduccion de capital. La responsabilidad de los
socios reembolsatarios. VII.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS. A.--
Separacion de socios. B.- Exclusion de socios. C.- Aspectos comunes.

Leccion 18: LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. LA SOCIEDAD COMANDITARIA
POR ACCIONES. LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA

I.- LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. A.- Caracterizacion y funciones. B.- Su
tratamiento por el Derecho. Antecedentes y situacion actual. C.- Especialidades de
régimen. 1.- Supuestos y publicidad. Consecuencias de la falta de publicidad. 2.-
Decisiones del socio Unico. 3.- Contratacion del socio Unico con la sociedad. Il.- LA
SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES. A.- Caracterizacion. B.-
Especialidades de régimen. 1.- Denominacion. 2.- Estatuto de los socios. Los socios
colectivos. 3.- Modificacion de los estatutos sociales. 11l.- LA SOCIEDAD ANONIMA
EUROPEA (SE). A.- Antecedentes. B.- Caracterizacion, funciones y fuentes. C.-
Constitucion y vias de acceso a la SE. 1.- Constitucion por fusién. 2.- Creacion de una
SE holding. 3.- Constitucion de una SE filial. 4.- Transformacién de una Sociedad
Andnima en SE. D.- Estructura organica. E.- El régimen de implicacién de los
trabajadores. F.- El traslado de sede a otro Estado miembro. G.- Otros aspectos de
régimen juridico.

Leccion 19: LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I.- INTRODUCCION. Il.- LAS CUENTAS ANUALES. A.- Formacion y aprobacion.
B.- La Auditoria legal de las cuentas anuales. C.- El Balance. 1.- Estructura. EI Balance
abreviado. 2.- Reglas de valoracion. 3.- Las reservas. D.- La Cuenta de pérdidas y
ganancias. E.- La Memoria anual. F.- Otros documentos. El informe de gestion. G.-
Depdsito y publicidad. IV.- EL RESULTADO. A.- Concepto. B.- Aplicacion. C.- Los
dividendos a cuenta. V.- DERECHOS DE LOS SOCIOS EN RELACION CON LAS
CUENTAS ANUALES. VI.- LA CUENTAS CONSOLIDADAS DE GRUPO.

Leccion 20: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES

I.- INTRODUCCION. A.- Concepto de disolucion. B.- Concepto de liquidacion. 1.
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES PERSONALISTAS. A.- Causas
de disolucion. B.- Liquidacion y division del haber comdn. I1l.- DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE SOCIEDADES DE CAPITAL. A.- De las sociedades anénimas. 1.-
Causas Y requisitos de la disolucion. Deberes y responsabilidad de los administradores.
2.- El proceso de liquidacion. a) Organos de la liquidacion y facultades. b) Operaciones
de la liquidacién. B.- De las sociedades de responsabilidad limitada. IVV.- DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE OTRAS SOCIEDADES. V- REACTIVACION DE LA
SOCIEDAD.

Leccion 21: LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES. GRUPQOS DE SOCIEDADES

l.- LA CATEGORIA DE LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES. Il.- TRANSFORMACION DE SOCIEDADES. A.- Concepto, funcion
econdmica y supuestos. Efectos comunes. B.- Transformacién de sociedad anénima. C.-
Transformacién en sociedad anonima. D.- Otros supuestos. Ill.- FUSION DE



SOCIEDADES. A.- Concepto, funcién econdmica y clases. Sociedades que pueden
fusionarse entre si. B.- Procedimiento. El proyecto de fusién. C.- Efectos de la fusion. D.-
Medidas de proteccion de acreedores, socios, trabajadores, obligacionistas y titulares de
derechos especiales. E.- Nulidad de la fusion. F.- Fusiones especiales. V.- ESCISION
DE SOCIEDADES. A.- Concepto, funcion economica y clases. B.- Particularidades de
régimen respecto a la fusion. V.- CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO. VI.- LOS
GRUPOS DE EMPRESAS. A.- Delimitacion del fendmeno y funcion econémica. B.-
Situacion del Derecho espafiol, comunitario y comparado. C.- Modalidades. D.-
Principales problemas.

Principios Metodoldgicos/Métodos Docentes

Clases tedricas/expositivas: leccion magistral activa sobre contenidos teéricos.

Clases practicas: resolucion de casos propuestos, estudio de sentencias, redaccion de
documentos y aprendizaje basado en problemas.

3. Realizacion de seminarios que permita abordar de forma cooperativa alguno de los temas
propuestos.

Estudios y trabajos individuales y en grupo. Exposicion y debate en el aula.

Tutorias individuales y/o en grupo.

Actividades externas (asistencia a conferencias, jornadas cientificas, etc.).

N

ook

Criterios y sistemas de evaluacion
Seran mixtos:

e Evaluacion continuada de la actividad desarrollada por el alumno: participacion en clase,
realizacién de las practicas propuestas, presentacion y, en su caso, exposicion de trabajos
individuales o colectivos.

e Pruebas escritas u orales de conocimientos teéricos y practicos.
La evaluacion final sera el resultado de la siguiente ponderacion:

Prueba tedrica, escrita u oral, y prueba practica: 80% (Resulta imprescindible superar, al menos, el
50% de esta prueba, para poder computar la valoracion del resto de actividades).

Casos practicos y trabajos individuales o en grupo: 20%

Calendario y horario

Calendario y horario véase web de la facultad
http://www.der.uva.es/horarios-1.html

Tabla de Dedicacion del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo

ler Cuatrimestre (6 ECTS):
29 Cuatrimestre (3 ECTS):

TABLA DE DEDICACION ALUMNO

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS  |ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teorico-practicas (T/M 42 Trabajo Auténomo individual 98
Clases practicas de aula (A) 17,5 Trabajo autbnomo en grupo 47



Seminarios, conferencias, debates 15,5

Tutorias individuales y colectivas 8
Evaluacion 7
Total Presencial 920 Total no presencial 135

Responsable de la docencia Marina Echebarria Saenz, Profesora Titular de Derecho Mercantil
Acreditada a Catedras- Directora del Departamento de Derecho Mercantil. IP proyecto de
Investigacion MICIN: Nuevos retos del derecho de la competencia y D2 de la distribucién

Marina.echebarria@uva.es)

Despacho 236. Tel 983384142
Lineas de Investigacion:

Derecho de la distribucién comercial
Derecho y nuevas tecnologias

Derecho de la competencia

Idioma en que se imparte:
Castellano

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

PLATAFORMA MOODLE DE LA ASIGNATURA

Incluird contenidos legales, jurisprudenciales y doctrinales, como medio de apoyo a la ensefianza. Asimismo se
utilizard para la realizacidn de trabajos y casos practicos por los alumnos y servira para la informacion e
interlocucion permanente con los alumnos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Se recomienda consultar manuales actualizados de Derecho Mercantil I. Entre estos, los que se indican a
continuacion.

BROSETA PONT/MARTINEZ SANZ, Manual de Derecho Mercantil, vol. | (ed. Tecnos), tltima edicion
disponible.

JIMENEZ SANCHEZ (Coord), Derecho Mercantil, vol. 1°y 2° (ed. M. Pons), tltima edicion disponible.
SANCHEZ CALERO, F./SANCHEZ CALERO, G., Instituciones de Derecho Mercantil, vol. | (ed. Aranzadi),
Gltima edicién disponible.

URIA, R./MENENDEZ, A., Curso de Derecho Mercantil, vol. | (ed. Civitas), tltima edicion disponible.
VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil (ed. Tirant lo Blanch), tltima edicién disponible.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Articulos doctrinales y documentos publicados en revistas cientificas especializadas [Revista de Derecho
Mercantil (RDM), Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucién (Rcd), Revista de Derecho de
Sociedades (RdS), etc.].

RECURSOS LEGISLATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
La legislacion mercantil estd sometida a cambios continuos. El alumno debera estar atento a estos cambios, siendo

aconsejable que maneje ediciones muy actualizadas de compendios de legislacion, o, mejor todavia, consulte
directamente la legislacion aplicable en portales actualizados.

(p. €j. http://noticias.juridicas.com/



mailto:Marina.echebarria@uva.es
http://noticias.juridicas.com/

En la web de la Facultad de Derecho encontraran accesos a las principales bases de datos juridicas:

Http://lexis-nexis.com

http://www.La ley.com

http://www.Aranzadi.net
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