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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura ELEMNTOS  DEL DERECHO PUBLICO 

Materia MARCO JURIDICO 

Módulo PEC GRADO EN ADE Y RRLL Y RRHH 

Titulación  

Plan  Código  

Periodo de impartición 2 CUATRIMESTRE  Tipo/Carácter FORMACIÓN BASICA  

Nivel/Ciclo  Curso 1 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte CASTELLANO 

Profesor/es responsable/s CARMEN FERNANDEZ ZABALZA 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…)  

Departamento DERECHO PUBLICO  

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X:  
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS: 6 

 

c.  Contenidos 
 

 

d.  Métodos docentes ESTUDIO  ANALISIS   Y REALIZACIÓN  DE SUPUESTOS  ASI COMO LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS  

 

 

e.  Plan de trabajo ENTREGA DE TRABAJOS Y CASOS PRACTICOS SOBRE LOS 
CONTENIDOS TEORICOS RELACIONADOS. CORRECCIÓN INDIVIDUAL DE LOS  MISMOS  
RECOMENDACIONES DE LECTURAS  ESPECIFICAS Y ANALISIS DE LA NORMATIVA 
LEGAL. 

 

 

f.  Evaluación . Puntuación final sobre la realización de trabajos y supuestos prácticos  
 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 
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Añada tantos bloques temáticos como considere. 

 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 

ESTUDIO Y   ANALISIS   DE LOS TEMAS REFEREIDOS AL BLOQUE DE DERECHOS 

CONSTITUCIONAL Y ADMNINISTRACIÓN PUBLICA  Y REALIZACIÓN  DE SUPUESTOS   ASI 

COMO LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS  QUE PUEDAN SURGIR MEDIANTE TUTORIAS 

INDIVIDUALES O GRUPALES EN FUNCIÓN DELAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS  

 

 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

  TRABAJOS AUTONOMOS INDIVIDUALES  35 

    

    

    

    

    

    

Total presencial  Total no presencial 35 

 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 

 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

ANALISIS DE TRABAJOS Y 
SUPUESTOS PRACTICOS  100% 

ENTREGA Y VALORACIÓN  

   

   

   
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o … ANALISIS DE TRABAJOS Y SUPUESTOS PRACTICOS ENTREGA Y VALORACIÓN 

• Convocatoria extraordinaria: ANALISIS DE TRABAJOS Y SUPUESTOS PRACTICOS ENTREGA Y 
VALORACIÓN 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


