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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura Teoría de las  Relaciones Laborales 

Materia Teoría y Sistema de a Relaciones Industriales 

Módulo  

Titulación Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 443) y Grado 
Doble (ADEyRRHH) 

Plan 443 Código 41899 

Periodo de impartición 2º Semestre Tipo/Carácter 
Obligatoria (RRLL) 

Optativa(Doble) 

Nivel/Ciclo Grado Curso 2º/4º 

Créditos ECTS &ECTs 

Lengua en que se imparte Castellano.  

Profesor/es responsable/s D. Marta Cáceres Piñuel y D.Juan Romay Coca 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) Marta.caceres.pinuel@uva.es 

Departamento Departamento de Sociología y Trabajo Social 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 
  

Bloque I. Presencial.  ( Temas I, II y III) Hasta el 13 de marzo. 
Bloque II. Online (Temas IV-X) 
 

 Carga de trabajo en créditos ECTS: 6 ECTs 
 

c.  Contenidos 
 

 Se mantienen los contenidos del programa inicial. 

d.  Métodos docentes 
  Al inicio de la asignatura la metodología combinaba las Clases teóricas y clases prácticas. Las clases teóricas 

estaban dirigidas a la exposición por parte de la profesora de los temas que se incluyen en el programa. Los 

materiales utilizados en las exposiciones de temas se colgaban al final de la semana en el campus virtual.  

Una vez a la semana se realizaba una sesión doble de prácticas relacionadas con el tema de estudio Semanal. 

Dichas prácticas están dedicadas a la resolución grupal y exposición de resultados de casos prácticos en 

clase. Los alumnos que no asistían a las clases prácticas, podían entregar  la resolución mediante el campus 

virtual al final de la semana.  También se proponen algunos artículos científicos de profundización a los 

estudiantes, sobre 2 de los cuales debían presentar 2 recensiones a través del campus virtual.  

 La dinámica de la clase original, por tanto era blendad learning. Usando el Campus Digital como soporte 

complementario documental y para la entrega de tareas.  

 A partir del 13 de Marzo de 2020 la asignatura se desarrollará íntegramente online por motivos de fuerza 

mayor. La plataforma de aprendizaje a utilizar será el Campus Virtual de la UVA y las herramientas de 

aprendizaje en línea a usar será las que integra Moodle. El método online a utilizar será asíncrono, a excepción 

del examen final.  
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Las tutorías para la respuesta a dudas se hará por medio de mensajería electrónica personal. Si las preguntas 

ó dudas son recurrentes, se plantearán las directrices a través del foro del campus virtual en forma de Avisos.   

 

e.  Plan de trabajo 
 

Al inicio de cada semana docente se plantea un tema de estudio siguiendo el programa original. Se subirá a la 

plataforma un resumen conceptual de los elementos clave del tema a tratar y una práctica asociada. La 

práctica deberá realizarse obligatoriamente por cada alumno y subirse al final de la semana a través de las 

tareas de Moodle. Esta dinámiza se mantendrá en modalidad online.  

Si es posible, de adjuntaran materiales complementarios a cada tema (OERs, Casos, vídeos  de you tube...)  

Por otro lado, a lo largo del curso se propondrán una serie de artículos de refuerzo sobre los temas tratados, 

sobre los cuales los alumnos deberán hacer un mínimo de 2 recensiones, con el esquema de ánálisis 

propuesto y entregarlas a través de la plataforma en las fechas marcadas.  

f.  Evaluación 
 

En el periodo excepcional de confinamiento,  la evaluación será eminentemente continua, basada en la entrega 

de  las prácticas semanales y de las recensiones.  

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

2,5 ECTS     Clases Presenciales desde el 10/2 al 13/3 

1 ECT     Lectura Artículos y Recensiones  (16 al 27 Marzo) 

2,5 ECTS    Curso Online (Tema IV al X)( 30/3 a 21/5) (semanal tema + tarea) 
 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 

 A partir del día 13 de marzo la asignatura se imparte online. La plataforma de aprendizaje a utilizar será el 

Campus Virtual de la UVA y las herramientas de aprendizaje en línea a usar será las que integra Moodle. El 

método online a utilizar será asíncrono, a excepción del examen final.  

Las tutorías para la respuesta a dudas se hará por medio de mensajería electrónica personal. Si las preguntas 

ó dudas son recurrentes, se plantearán las directrices a través del foro del campus virtual en forma de Avisos.  

 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Examen Final 1 hora Lectura Guión Tema semanal  5 

  Lectura de material complementario 10 

  Resolución de Prácticas semanales 5 

  Entrega de recensiones 15 

    

Total presencial  Total no presencial 35 
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7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

ENTREGA PRÁCTICAS SEMANALES  70% 
RESOLUCIÓN Y ENTREGA DE 1 PRACTICA 
A LA SEMANA A TRAVËS DEL CAMPUS 
VIRTUAL DE FORMA INDIVIDUAL 

2 RECENSIONES 10% 2 LECTURAS RECENSIÓN (5% CADA UNA) 

EXAMEN TEÓRICO (SÍNCRONO)          20% 
10% BLOQUE PROFESOR JUAN COCA (*) 
10% PROFESORA MARTA CÁCERES 

(*)Los alumnos que hicieron el examen del profesor Juan Coca en Febrero están exentos de realizar  su parte 
en el examen final. 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o Para presentarse al examen teórico de la convocatoria ordinaria es necesario al menos haber 

entregado la mitad de las prácticas y una recensión.  
• Convocatoria extraordinaria:  

o En la segunda convocatoria, las personas que no hayan hecho las prácticas deberán 
examinarse de esta parte en el examen escrito. 

 
 
 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


