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Guia docente de la asignatura 2016-17

Asignatura MARCO NORMATIVO DE LA PROTECCION SOCIAL

Materia DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Modulo

Titulacion GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH.

Plan 443 Caédigo 41906
Periodo de imparticion 2° CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OB
Nivel/Ciclo GRADO Curso 3°
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Lengua en que se imparte ESPANOL

Profesor/es responsable/s

ESPERANZA GALLEGO LOPEZ

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

esperanzagallego@metip.uva.es

Horario de tutorias

Ver enlace asignatura

Departamento

DERECHO MERCANTIL, DEL TRABAJO E INT. PRIVADO
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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion
Se pretende que el alumno haya obtenido al finalizar el curso un conocimiento

amplio, tedrico pero conjugandolo paralelamente con aspectos practicos, del
Sistema espafiol del derecho que lo regula, dedicando especial atencion, previa
exposicion clara de los aspectos globales y estructurales del propio Sistema, a la
proteccion de nivel contributivo, no sélo por ser el mas importante desde un punto
de vista cuantitativo sino también y especialmente en cuanto Régimen concebido

como modelo del resto.

1.2 Relacion con otras materias

Existe en el plan de estudios una asignatura optativa referida directamente a las
practicas de Seguridad Social y otra asignatura, ésta de caracter obligatorio, relativa a
practicas integradas de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social. En
todo caso, y respetando los contenidos propios de cada una de esas asignaturas
eminentemente practicas, se podran llevar a cabo en clase algunos supuestos
practicos basicos que permitan entender mejor los contenidos tedricos propios de la

asignatura impartida.

1.3 Prerrequisitos

No existen

Universidad de Valladolid
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2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacioén oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucioén de problemas

CG.8. Toma de decisiones

Personales
CG.9. Trabajo en equipos
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autonomo
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones

CG.18. Creatividad

CG. 21. Motivacién por la calidad

2.2 Especificas

Universidad de Valladolid
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Disciplinarias

CE.12. Adquirir conocimientos sobre el marco normativo.

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la
terminologia y las técnicas adecuadas

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
diferentes ambitos de actuacion

CE. 24. Asesoramiento y gestion en la materia.
Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en
las relaciones laborales

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

Universidad de Valladolid
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3. Objetivos

Capacidad para identificar el Derecho vigente en la materia especifica.

Capacidad para determinar el sistema normativo aplicable a las actividades
profesionales.

Capacidad para tramitar los actos de encuadramiento.

Capacidad para manejar las aplicaciones informaticas y teleméticas en la
formalizacién de las relaciones juridicas.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HOSRA ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HOSRA
Clases teérico-practicas (T/M) 30 Estudio y trabajo auténomo individual 80
Clases practicas de aula (A) 20 Estudio y trabajo autébnomo grupal 10
Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de
campo
Seminarios (S) 10
Tutorias grupales (TG)
Evaluacion
Total presencial 60 Total no presencial 90

5. Bloques teméticos”

Contenidos

A) PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

TEMA 1: MARCO NORMATIVO DE LA PROTECCION SOCIAL EN EL AMBITO DE
LAS POLITICAS SOCIO LABORALES.:

1) Delimitacion de conceptos y del marco normativo.

2) Politicas sociolaborales y niveles de proteccion social. Seleccion de enfoque y
contenidos.

Universidad de Valladolid
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B) SEGUNDA PARTE: LA PROTECCION SOCIAL MAS ALLA DEL AMBITO
PROFESIONAL O CONTRIBUTIVO.

TEMA 2: ASISTENCIA SANITARIA. ASISTENCIA SANITARIA POR ENFERMADEAD COMUN
Y ACCIDENTE NO LABORAL, POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y POR MATERNIDAD. BENEFICIARIOS.

1) Objeto y beneficiarios.

2) Reconocimiento de derecho, nacimiento y duracién.
3) Gestion y responsabilidad.
TEMA 3:PROTECCION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.CONCEPTO Y BENEFICIARIOS.

1) Nacimiento, duracion y extincion del derecho.

2) Cuantia de la Prestacion.

3) Pago, gestidn y control de la incapacidad temporal.

4) La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante

la lactancia natural.

5) Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

6) Tramitacidn: partes de baja, confirmacion y alta y sus equivalentes.
TEMA 4:LA PROTECCION POR INCAPACIDAD PERMANENTE. CLASES Y GRADOS DE
INCAPACIDAD PERMANENTE.

1) Nacimiento, duracién y extincion.

2) Clases y grados de incapacidad permanente.
3) Cuantia de la prestacion 6 pension.
4) Lesiones permanentes no invalidantes.

d. Métodos docentes

Clases tedricas, clases practicas, seminarios, tutorias individuales y grupales,
tutorizacion en la preparacion de trabajos y supuestos practicos, busqueda de
materiales, internet, profundizacién en el estudio, sistematica, y labor esquematica

y de sintesis.

e. Plan de trabajo

De acuerdo con el programa se establece una diferenciacion entre una parte
general y una parte especifica de prestaciones. En este sentido las primeras seis
semanas se dedican a la explicacion de la primera parte (4 temas), mas tedrica, y las
siguientes nueve semanas, ya con desdoblamiento en seminarios a efectos de
realizacion en grupos reducidos de préacticas, se imparte la segunda parte (los
restantes 5 temas); todo ello de acuerdo con la distribucion teorico-practica que se

Universidad de Valladolid
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concreta y en cualquier caso con caracter orientativo, con posibilidad de una cierta
flexibilidad de adaptacion

f. Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje conseguido por el alumno se llevard a cabo de la
siguiente forma:

1. Créditos tedricos: en la fecha programada se realizara una prueba escrita (examen
ordinario y extraordinario) sobre el programa tedrico (teérico-practico) de la
asignatura. Su valoracion maxima alcanzara el 70%.

2. Créditos practicos: a lo largo del curso se realizaran ejercicios y supuestos
practicos como complemento de la formacion tedrica, valordndose los mismos, asi
como la actitud y la participacion activa en el proceso de aprendizaje. Su valoracién
maéaxima podré alcanzar hasta el 30% de la nota.

g. Bibliografia basica

- BLASCO LAHOZ, J.F. y LOPEZ GANDIA, J., "Curso de Seguridad Social", Valencia,
Tirant lo Blanch, 2010.

- RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J., y VILCHEZ PORRAS, M.,
"Sistema de Seguridad Social", Madrid, Técnos, 2010.

- VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA
SEGURA, ROSA., “Manual de Seguridad Social, Ed. Técnos, 2010.

- GONZALEZ ORTEGA, S., “Introduccién al Derecho de la Seguridad Social”,
Valencia, Tirant lo Blanch, 2010.

- BLASCO LAHOZ, J.F., "Seguridad Social. Régimen General, Regimenes especiales

y prestaciones no contributivas”. Valencia. Tirant Lo Blanch. 2011

h. Bibliografia complementaria

- AA\VV. (Dir. Blasco Lahoz y Lopez Gandia), "Seguridad Social Practica", Valencia,
Tirant lo Blanch, 2001.

- AA.VV.(Dir. Montoya Melgar, A.), Curso de Seguridad Social, Navarra, Aranzadi,
2005.

- ALARCON CARACUEL, M.R., y GONZALEZ ORTEGA, S., "Compendio de
Seguridad Social", Madrid, Técnos, 1992.

- ALMANSA PASTOR, J.M., "Derecho de la Seguridad Social", Madrid, Técnos, 1991.

Universidad de Valladolid
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- ALONSO OLEA, M., y TORTUERO PLAZA, J.L., "Instituciones de Seguridad Social"

Madrid, Civitas. 2002.

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

< CARGA PERIODO PREVISTO
SHEQEIS UM ECTS DE DESARROLLO
PARTE GENERAL 2,5 SEMANAS 1 A 6
PARTE ESPECIAL (PRESTACIONES) 25 SEMANAS 7 A 15

7. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacién/calificaciéon

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Prueba escrita 75%
Ejercicios préacticos y actividad es clase 20%

Asistencia y participacion en las clases

5%
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