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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa cuyo objetivo es permitir
a los estudiantes universitarios aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, reforzando la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las practicas externas se conciben como una asignatura optativa a realizar en el dltimo tramo de la formacion
del alumno, por ello se sitian en cuarto curso de la titulacién. Con independencia de su ubicacion en el plan de
estudios, las practicas pueden ser realizadas a lo largo de todo el curso académico, incluyendo periodo no

lectivo.

La gestion de ofertas de Practicas externas la lleva a cabo el Area Empresa y Empleo de la Universidad de
Valladolid por medio de una aplicacién informatica accesible desde su WEB, en la que el estudiante debera

darse de alta. https://bino.uva.es/Publico/index.php?k=Ilogin-uva

En dicha WEB se accede a la normativa especifica de la Universidad de Valladolid asi como a documentos y
formularios relativos a la gestion de practicas.
http://www.uva.es/export/sites/uva/5.empresaeinstituciones/5.01.practicasenempresa/5.01.04.documentacion/in

dex.html

El &mbito normativo se enmarca en el Real Decreto 592/2014 de 30 de julio por la que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y en el Reglamento sobre Practicas Externas
de la Universidad de Valladolid, publicado en el BOCyL el 11 de Julio de 2012.

A dicho reglamento de la UVA estan sujetos todos los intervinientes en la gestion de las practicas externas: las
entidades colaboradoras que manifiesten su voluntad de acoger estudiantes en practicas, los tutores del
estudiante en dichas entidades, los tutores académicos del estudiante, los estudiantes y el coordinador
académico de practicas. En todo caso, la inscripcion como solicitante en una oferta de précticas
implicara la aceptaciéon por el estudiante del contenido del Reglamento sobre Practicas Externas de la
Universidad de Valladolid.

1.2 Relacién con otras materias

La practica se entiende como un ejercicio transversal, en el que la relacion con otras materias existe en funcién
del tipo de empresa o entidad y del proyecto formativo en concreto que presente. El estudiante debera poner

en préctica todos los conocimientos adquiridos.

1.3 Prerrequisitos

Se requiere tener superados 168 ECTS, correspondientes a los tres primeros cursos del Titulo de Grado. En

todo caso, habra de tener superados todos los créditos de formacion basica.
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El Reglamento de Practicas de la Universidad de Valladolid regula los requisitos para la realizacion de

practicas externas y en su desarrollo especifica la necesidad de que exista un convenio y/o anexo técnico

entre Facultad y Entidad colaboradora que recoja las condiciones en que se realizaran las practicas y el

“proyecto formativo” que debera ser aprobado por el coordinador académico de practicas. Al ser una actividad

formativa, el estudiante debera tener asignado antes del comienzo de la misma un Tutor académico de la

practica. Asi mismo, el estudiante debera haber aceptado la practica en las condiciones del convenio o anexo

técnico.

2. Competencias

Las practicas externas son un complemento formativo que permitira al alumno reforzar las competencias

asociadas a su titulacion. En concreto, las competencias que se desarrollaran con ellas son:

2.1 Generales

COMPETENCIAS GENERICAS (CG)
INSTRUMENTALES

CG.1.
CG.2.
CG.3.
CG.4.
CG.5.
CG.6.
CG.7.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimiento de una lengua extranjera.

Conocimientos de informéticas relativos al ambito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

CG.8.Toma de decisiones.
PERSONALES

CG.9.

Trabajo en equipos.

CG.10. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CG.11. Trabajo en un contexto internacional.

CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG.14. Razonamiento critico.

CG.15. Compromiso ético.
SISTEMICAS

CG.16. Aprendizaje autbnomo.

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones.
CG.18. Creatividad.
CG.19. Liderazgo.

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG.21. Motivacién por la calidad.

CG.22.Sensibilidad hacia temas medioambientales.
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2.2 Especificas

DISCIPLINARES (SABER)

CE.1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

CE.2. Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

CE.3. Organizacién y direcciéon de empresas.

CE.4. Direccion y gestion de recursos humanos.

CE.5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social.

CE.6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

CE.7. Historia de las relaciones laborales..

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

CE.9. Teoria y sistemas de relaciones laborales.

CE.10. Economia y mercado de trabajo.

CE.11. Politicas sociolaborales.

CE.12. Contabilidad y Analisis Contable.

PROFESIONALES (SABER HACER)

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

CE.16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

CE.17. Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

CE.18. Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la
estrategia de recursos humanos de la organizacion.

CE.19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...).

CE.20. Capacidad para dirigir grupos de personas.

CE.21. Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
relaciones laborales.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

CE.23. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

CE.24. Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social
complementaria.

CE.25. Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los
tribunales.

CE.26. Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica
e insercion laboral.

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo.
CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral.
CE.29. Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el ambito

reglado y no reglado.
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CE.30. Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos
laborales.

CE.31. Capacidad para procesar documentacion administrativa contable.

ACADEMICAS

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.34. Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

CE.36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones

laborales.

3. Objetivos

Los objetivos fundamentales de las practicas externas son contribuir a mejorar las capacidades y completar la
formacion integral del estudiante, para que este pueda incorporarse al mundo laboral. Mas concretamente:

e Iniciar al estudiante en la practica profesional propia del grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

e Poner en practica en un entorno laboral los conocimientos teéricos y practicos adquiridos durante el
grado y desarrollar las habilidades necesarias para para el ejercicio de las actividades de la profesion.

e Promover la integracion en un grupo de trabajo establecido y aprender a trabajar en equipo.

4. Bloques teméticos
a. Contenidos

Cada préctica tendra un plan formativo (proyecto docente) especificado en el convenio suscrito entre la
Universidad de Valladolid y la entidad colaboradora de forma que se garantice una relacion directa con las
competencias propias de la titulacion.

No obstante, podran describirse contenidos por la entidad colaboradora, el tutor en dicha entidad y el tutor
académico adecuados al perfil y a las competencias asignadas a un graduado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos.

b. Métodos docentes

Para la adquisicion de las competencias propias de las Practicas Externas el estudiante cuenta con el apoyo de
un Tutor en la Entidad, que le guiara en el aprendizaje del desempefio profesional, y con el Tutor Académico,
que le orientara y supervisara velando por el normal desarrollo del proyecto formativo Ambos tutores
participaran en la evaluacion final de la practica realizada por el estudiante.

No se puede concretar un método docente ya que el aprendizaje es llevado a cabo por el estudiante en un
entorno laboral real por lo que la naturaleza de la actividad desarrollada por el estudiante dependera del

mismo.
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c. Plan de trabajo

Durante el desarrollo de la practica el alumno estara acompafiado por un tutor en la entidad que concretara las

lineas del proyecto docente.

El alumno desarrollara las tareas segun las indicaciones del tutor de la entidad. Asi mismo, informara al tutor
académico de los aspectos esenciales de la misma, de acuerdo con las indicaciones y por el sistema de

comunicacion que este le solicite.
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d. Evaluaciéon

Una vez finalizada la practica el alumno realizard y entregara a su tutor académico una memoria, con un
contenido minimo del modelo establecido por el Area Empresa Empleo de la Universidad de Valladolid..
Ademas cumplimentard el informe on-line que existe en la aplicacion informatica de préacticas de la UVA, en el
Area Empresa Empleo. Presentara ambos documentos en un plazo no superior a 30 dias desde la conclusion

de la préctica.

El tutor en la entidad cumplimentara, en el plazo de 30 dias, un informe on-line a través de la aplicacién de

précticas de la UVA disponible en el Area Empresa y Empleo.

El tutor académico evaluara y calificara la asignatura en la aplicacién de practicas de la UVA, en funcién de
los resultados obtenidos con respecto a los objetivos planteados, teniendo en cuenta toda la informacion
recibida: La memoria de practicas presentada por el alumno, el informe on-line del alumno y el informe del tutor

en la entidad.

Los criterios de evaluacion son:

e Evaluacion realizada por el tutor de la entidad.- Calificaciéon sobre 10: 50%
e Calidad de la memoria del alumno.- Calificacion sobre 10: 30%
e Evaluacion realizada por el tutor académico.- Calificacion sobre 10: 20%

La media ponderada de las tres calificaciones sera la nota final. Esta nota se gestiona a través de la WEB del

Area Empresa y Empleo de la Universidad en el informe del tutor de la UVA.

Si el estudiante renuncia o abandona su practica una vez aceptada, el tutor determinara si puede ser evaluable

0 no.

El tutor académico, una vez hecha su evaluacion, entregara en la Secretaria del centro toda la documentacion:
e Memoria de la practica.
e Informe de la pagina WEB del alumno.
e Informe de la pagina WEB del tutor en la entidad.
e Informe de la pagina WEB del tutor de la UVA.

e Plantilla de evaluacion, de acuerdo al punto 7 de esta guia docente.

6. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Informe de la entidad 50%
Memoria del alumno 30%
Informe del tutor en la UVA 20%
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