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1. Situacion / Sentido de la Asignatura
1.1 Contextualizacion

Esta asignatura debe ser considerada pese a su caracter de optativa , una
asignatura de contenidos basicos y esenciales para los futuros graduados.
Ya que se basa en el conocimiento del modelo de Funcion Publica
Espainol y la amplitud de modalidades de trabajo dentro del sector de la
Administracion Publica espanola y su enorme importancia en el mercado
laboral espafiol

1.2 Relacidn con otras materias

Mantiene relacién con las asignatura Elementos del derecho Publico
dadas las competencias basicas y necesarias de esta asignatura para
comprender el marco donde esta se desarrolla.

1.3 Prerrequisitos
Ninguno

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Capacidad de analisis y sintesis.

G2. Capacidad para aplicar conocimientos en la practica.

G4. Conocimientos generales bdsicos en el campo del derecho.
G5. Conocimientos basicos de la profesion.

G6. Comunicacion oral y escrita en tu lengua nativa.

G9. Habilidades de investigacion.

G10. Capacidad para aprender (de manera auténoma).

G11. Capacidades para gestionar informacidon (capacidad para buscar y
analizar informacidn de diferentes fuentes).

G12. Capacidad critica y autocritica.

G13. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

G14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

G15. Resolucién de problemas.

G16. Toma de decisiones.

G17. Trabajo en equipo.

G21. Capacidad de comunicacion con no expertos (en la materia).
G22. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

G23. Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
G25. Capacidad de trabajar de manera autdnoma y eficientemente.



G28. Compromiso ético.
G29. Preocupacion por la calidad.
G30. Motivacién

2.2 Especificas

E1l. Demostrar un conocimiento de los principales rasgos del sistema
juridico incluyendo cierta familiaridad, a

nivel general, con sus instituciones y procedimientos.

E3. Demostrar cierto conocimiento profundo de areas especificas.

E5. Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas de
relevancia en asuntos concretos.

E6. Capacidad para identificar las preocupaciones y valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos.

E7. Capacidad para identificar los debates de actualidad y comprometerse
en ellos empleando para ello de manera

precisa el derecho aplicable.

E8. Capacidad para distinguir entre el razonamiento juridico y los
argumentos de indole politica.

E10. Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de
modo auténomo.

E11. Capacidad para identificar y comprender cuestiones juridicas.

E18. Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado
de las habilidades orales y escritas

E19. Capacidad para redactar con fluidez textos juridicos elaborados,
empleando la terminologia técnicamente apropiada.

E20. Capacidad para leer una amplia diversidad de trabajos complejos en
relacion con el derecho y sintetizar susargumentos de forma precisa.

3. Objetivos

El alumno debe capacitarse para comprender la posicion de las distintas
Administraciones publicas en la organizacion estatal; en particular, en lo
relativo al papel que les corresponde en la aplicacion de los derechos
Fundamentales como es el derecho al trabajo . Asimismo, el alumno debe
comprender que esa posicion constitucional de la Administracion esta
marcada por el principio de lgualdad , y publiciadad transparencia en el
acceso al empleo publico

Esto constituira la base para que el alumno pueda enfrentarse con
solvencia ante la actuacidon administrativa en materia de empleo publico

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura



ACTIVIDADES PRESENCIALES | HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES | HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M | 30 Trabajo Auténomo individual 30
Clases practicas de aula (A) 20 Trabajo auténomo grupal 0
Practicas externas 4
Evaluacion 4
Seminarios 2

Total Presencial 60 Total no presencial 30

5. Bloques tematicos
Bloque 1: I. Bases constitucionales

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacidn y justificacion

En este primer bloque se procede a fijar las bases histoéricas, y sobre todo
constitucionales, del Derecho de la Funcidn Publica esto es, engarzandolo
en el texto constitucional. Se expondran sobre todo aquellos preceptos de
la Constitucion mads relevantes para el funcionamiento de Ila
Administracion publica. y todo ello en el contexto del principio de
legalidad de la Administracidn, columna vertebral del Estado de Derecho.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumno debe capacitarse para comprender la posicion de las distintas
Administraciones publicas en la organizacién estatal; en particular, en lo
relativo al papel que les corresponde en la aplicacion de las politicas de
Empleo Publico

c. Contenidos
11. TEMARIO DESARROLLADO.

TEMA 1. LOS SISTEMAS DE FUNCION PUBLICA.

- 1.1. Concepto de funcion publica. Evolucion historica y sistemas clasicos
de funcién publica.

- 1.2. El empleo publico en la actualidad. La nueva gestion publica.

TEMA 2. EL MODELO ESPANOL

- 2.1. La funcion publica en Espafa. Antecedentes histéricos y regulacion
actual.



- 2.2. Bases constitucionales del régimen juridico de los funcionarios
publicos.

TEMA 3. LA ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EL DERECHO
ESPANOL. LA FUNCION PUBLICA

EN LA UNION EUROPEA.

- 3.1. El concepto de empleado publico y sus clases: funcionarios vy
contratados laborales. El personal

directivo.

- 3.2. Los 6rganos superiores de la funcidn publica.

- 3.3. Instrumentos de ordenaciéon de la gestién de los empleados
publicos.

- 3.4. La funcidn publica en la Unién Europea.

TEMA 4. EL REGIMEN JURIDICO BASICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS.

- 4.1. Régimen de acceso: requisitos generales y procedimientos
selectivos.

- 4.2. La carrera profesional de los funcionarios publicos. La evaluacién del
desempefio. La promocion

interna.

- 4.3. La provisidon de puestos de trabajo y la movilidad.

- 4.4. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos: efectos.
- 4.5. La extincidon de la relacidn de servicio: supuestos de pérdida de la
condicion de funcionario.

TEMA 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

- 5.1. Derechos fundamentales y libertades publicas.

- 5.2. Derechos funcionales, laborales y econdmicos.

- 5.3. Los deberes de los empleados publicos. El cddigo de conducta.

- 5.4, El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 6. EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

- 6.1. Principios que informan la potestad disciplinaria.

- 6.2. Faltas y sanciones.

- 6.3. El procedimiento disciplinario.

TEMA 7. LOS DELITOS COMETIDOS POR FUNCIONARIOS PUBLICOS .

d. Métodos docentes
1. Leccidn magistral



2. Estudio del caso
3. Resolucion de problemas

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos tedricos. Tutoria individual y/ o grupal y
seminarios. Resolucion de supuestos practicos. Recomendacién de
lecturas especificas relacionadas con la materia. Entrega

de trabajos individuales y/o de grupo.

f. Evaluacion

e Registros de observacion sistematica de actividad

® Resolucion de problemas y entregas de casos practicos y trabajos.
® Prueba escrita final

g. Bibliografia basica

PALOMAR OLMEDA, Alberto, Derecho de la funcion publica. Régimen
juridico de los funcionarios publicos, Madrid, Dykinson, 92 ed., 2011.
h. Bibliografia complementaria

RAMOS MORAGUES, Francisco, El personal Ilaboral de Ias
Administraciones Publicas, Madrid, La Ley, 2011.

SANCHEZ MORON, M. (dir.), Comentarios a la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, Valladolid, Lex Nova, 22 ed., 2008.

i. Recursos necesarios

Aula convencional, aula de informatica, biblioteca de la Facultad.
Posibilidad de plataforma virtual.

El alumno ha de enfrentarse al manejo, por si mismo, de la legislacidon
administrativa. Para ello, es necesario que disponga, de la Constitucion y
la Ley De Régimen Juridico De Las Administraciones Publicas Y Del
Procedimiento Administrativo Comun.

6. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de
evaluacién/calificacién



INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Analisis de casos y trabajos 10% Entrega y valoracion

Examen final 90% Prueba sobre aspectos

teodricos




