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1. Situacion / Sentido de la asignatura.-

1.1. Contextualizacion

La asignatura Practicas de Convenios Colectivos, de caracter optativo, forma parte de la
materia Marco Normativo de las RR.LL. y de la Seguridad Social dentro del plan de Estudios de
Grado en RR.LL. y RR.HH. de la Universidad de Valladolid.

1.2. Relacion con otras materias

Todas las materias del plan de estudios tienen relaciéon con las competencias del titulado
en RR.LL. y RR.HH. En torno a dichas competencias se constituyen las bases sobre las que se
han fundamentado las materias.

1.3. Prerrequisitos

Disponer de un conocimiento tedrico del Derecho del Trabajo.
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2. Competencias que contribuye a desarrollar.-

2.1. COMPETENCIAS GENERALES

Instrumentales
CG.1. Capacidad de andlisis y sintesis.
CG.2. Capacidad de organizacién y planificacion.
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion.
CG.7. Resolucion de problemas.
CG.8. Toma de decisiones.

Personales
CG.9. Trabajo en equipos.
CG.12. Habilidades en las relaciones interpersonales.
CG.14. Razonamiento critico.

Sistematicas
CG.16. Aprendizaje autonomo.
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disciplinarias
Adquirir competencias y habilidades para la precisa definicién de las
actividades para el aprendizaje.

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente,
usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion en diferentes dmbitos de actuacidn.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacidon y documentacion
laboral.

CE.16. Capacidad para adaptarlo en la vida real.

CE.21. Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus
afiliados.

CE.27. Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos
relativos al mercado de trabajo.

CE.28. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de
investigacion social al ambito laboral.
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Académicas

CE.32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que
participan en las relaciones laborales.

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales.

CE.34. Comprender el cardcter dindmico y cambiante de las relaciones
laborales en el ambito nacional e internacional.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos.-

Los objetivos de la asignatura Practicas de Convenios Colectivos se resumen en

pretender:

e Habituar a los alumnos a pensar por cuenta propia mediante su participacidén en
debates dirigidos y que versan sobre supuestos de hecho reales. Es un método
participativo que debe impulsar al alumno a la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos huyendo de meros andlisis dogmaticos que dirijan su modo
de pensar al tan temido cielo de los conceptos. Es también, un método dialéctico, en
el sentido de que es del debate y de la tensidon argumental del que verdaderamente
nace un conocimiento cierto.

e Desarrollar una negociacién colectiva mediante la constitucién de una mesa de
negociacion, por medio de la cual, los alumnos desarrollen las habilidades
negociadoras necesarias para la elaboracidn pactada de un convenio colectivo.

4. Tabla de dedicacidon del estudiante a la asignatura.-

ACTIVIDADES PRESENCIALES | HORAS | ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 10 | Estudio y trabajo autdnomo individual 40
Clases practicas 40 | Estudio y trabajo auténomo grupal 40

Consultas normativas, bibliograficas,

Laboratorios
bases de datos, Internet, etc.

10

Practicas externas, clinicas o
de campo

Seminarios 10
Otras actividades
Total presencial 60 Total no presencial 90
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5. Bloques tematicos. Contenidos.-

GUIADOCENTEDELAASIGNATURA 2015-2016

N¢ [ SEMINARIO N2 DE CASOS
1 | EL DERECHO LABORAL EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS 1-11
2 LEG!TII\/IACIO’N DE CONVENIOS COLECTIVOS. AMBITO Y VIGENCIA. EFICACIA 12-16 Y 17b
JURIDICAY PERSONAL.
3 TIIPOLOGIIA DE CONVENIOS ’COLECTIVOS. 173
BUSQUEDA, ESTUDIO Y ANALISIS.
4 ESTUDIO Y ANALISIS DE CLA’USQLAS DE CONVENIOS COLECTIVOS. 15b, 18, 21,
CONCURRENCIAY ARTICULACION. 26a, 27a-29
5 IMPUGNACI}ONES DE CONVENIOS COLECTIVOS. 19 20 23
INAPLICACION.RETROACTIVIDAD. T
6 CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y ELABORACION DE NUESTRO | 22a, 22b, 26b,
CONVENIO COLECTIVO 27b
7 | CONTENIDO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS 24
8 | ACTUALIDAD SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS 25
9 NEGOCIACION COLECTIVA. CLAVES PARA NEGOCIAR UN CONVENIO )8
COLECTIVO. CONSIDERACIONES GENERALES.
10 | DOCUMENTACION NECESARIA PARA NEGOCIAR UN CONVENIO COLECTIVO 29
11 MESA DE NEGOCI/-,\CIO'N.CONFIGURACION, PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO 30
DE LANEGOCIACION COLECTIVA.

6. Metodologia Docente.-

6.1. Principios metodoladgicos

La materia se desarrollara de forma eminentemente practica, a través de métodos

participativos (seminarios de trabajo), mediante el planteamiento, estudio, analisis, discusion y
exposicidon entre los alumnos y el profesor de varios supuestos practicos concernientes al
temario propuesto y relacionados con la actualidad del mundo laboral, para potenciar el
manejo de los contenidos, la apertura de debates dialécticos, la implicacion y la participacion
del alumnado.

Para afianzar los conocimientos, conceptos y métodos planteados en clase, se dispondra
de presentaciones de los principales conceptos, ilustrados con ejemplos practicos mediante el
uso de ordenador y cafidon de proyeccion, que serviran para aclarar posibles dudas suscitadas
en el planteamiento del tema o en la resolucién de los supuestos practicos planteados.

Asimismo, se contempla la posibilidad de realizar visitas a empresas, recibir charlas y
conferencias por especialistas, asi como la proyeccidon de audiovisuales que completen el
analisis practico de los temas expuestos.
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6.2. Plan de trabajo

e EXPLICACION TEORICA de los contenidos bdsicos de cada tema por parte del

profesor mediante apuntes sintéticos y apoyo tecnoldgico y la interaccion
permanente con los alumnos.
No obstante, en algunos casos y siempre que el profesor lo considere oportuno,
seran los propios alumnos quienes preparen directamente el tema (con el
asesoramiento del profesor) y demuestren posteriormente los conocimientos
adquiridos mediante la resolucién en clase de un supuesto practico.

e Aplicacién de los conocimientos tedricos a SUPUESTOS PRACTICOS directamente
conectados con la realidad cotidiana de las relaciones laborales. Dichos supuestos
practicos iran adquiriendo una dificultad progresiva a medida que se avance en la
explicacién de los contenidos de la asignatura y para su resolucién los alumnos
deberdn consultar la normativa legal y convencional asi como la doctrina de los
tribunales sobre la materia de que se trate.

* Los alumnos resolveran los supuestos, bien individualmente, por parejas o equipos
de trabajo configurados al efecto en el aula.En algunos casos los alumnos prepararan
la materia previamente y resolveran el supuesto en clase por escrito. En otros casos
los supuestos habran de resolverse por los alumnos fuera del horario de clases y
posterior exposicidn y resolucién en el aula mediante la participacién activa de los
alumnos.

* Busqueda y consulta en paginas webs de la regulacion diversificada de determinadas
materias en los convenios colectivos.

e De forma complementaria, podran trabajarse situaciones que acontezcan en la
actualidad y relacionadas con la materia, generandose debates abiertos o dirigidos
para fomentar la reflexidn, la toma de decisiones ante situaciones conflictivas y la
aplicacién practica de los contenidos a la realidad.

*  TRABAJO EN EQUIPO: Cada equipo de trabajo debera realizar por escrito y defender
posteriormente en una mesa de negociacién, un convenio colectivo donde se
argumenten las clausulas a convenir, se plasmen las habilidades y destrezas
requeridas en todo proceso negociador y se formalicen los acuerdos que se
alcancen.
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Ne | SEMINARIO Ne DE CASOS | SEMANAS
1 | EL DERECHO LABORAL EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS 1-11 cemana 1-2
Septiembre 2014
, | LEGITIMACIGN DE CONVENIOS COLECTIVOS. AMBITO Y o16y1s | Semana3-4
VIGENCIA. EFICACIA JURIDICA Y PERSONAL. Octubre’2014
, | TIPOLOGIA DE CONVENIOS COLECTIVOS. s Semana 5
BUSQUEDA, ESTUDIO Y ANALISIS. Octubre’2014
4 | ESTUDIO Y ANALISIS DE CLAUSULAS DE CONVENIOS 15b, 18,21, | Semana 6-7
COLECTIVOS. CONCURRENCIA Y ARTICULACION. 26a,27a-29 | Oct./Novie. 2014
| IMPUGNACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS. 16,90 23 Semana 8
INAPLICACION. RETROACTIVIDAD. » 40, Noviembre'2014
6 | CONSTITUCION DE LA COMISIGN NEGOCIADORA Y 22a,22b, 26b, | Semana 9
ELABORACION DE NUESTRO CONVENIO COLECTIVO 27b Noviembre'2014
7 | CONTENIDO DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS 24 semana 10-11
Nov./Dicie.”2014
8 | ACTUALIDAD SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS 25 semana 12
Diciembre’2014
o | NEGOCIACIGN COLECTIVA. CLAVES PARA NEGOCIAR UN N Semana 13
CONVENIO COLECTIVO. CONSIDERACIONES GENERALES. Diciembre 2014
10 | DOCUMENTACION NECESARIA PARA NEGOCIAR UN CONVENIO | Semana 14
COLECTIVO Enero’2015
11 | MESADE NEGOCIACIGN. CONFIGURACION, PROCEDIMIENTO Y | _ Semana 15
DESARROLLO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. Enero’2015
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7. Evaluacion.-

7.1. Criterios de evaluacion

Los contenidos y competencias de la materia serdan evaluados de forma continua, a
través de la participacidn, la realizacién, resolucion y exposicion de diferentes supuestos
practicos y a través de las destrezas y habilidades que se requieren para la superacién de la
asignatura.

A tener en cuenta:

1. Laasistencia a clase y la realizacion de practicas.

2. Los estudiantes tienen el deber de asistir regularmente a las actividades
programadas, tedricas y practicas.

3. La asistencia sera controlada por el profesor mediante los medios que se estimen
oportunos.

4. La asistencia o participacion no implica el aprobado. Tan solo los alumnos/as que
participen habitualmente, podran obtener una calificacién superior al aprobado.

5. La evaluacién tendra en cuenta el grado de asimilacién de los conocimientos propios
del curso y, en consecuencia, el criterio con el que se disciernan las cuestiones
objeto de los trabajos, el rigor y originalidad, en su caso, del razonamiento, el
manejo de los conceptos generales relevantes, y el uso y cita de fuentes doctrinales,
normativas y jurisprudenciales.

7.2. Procedimientos de evaluacion

Al final del curso y en las fechas programadas por el centro se realizara una prueba de
caracter presencial sobre los contenidos tedrico/practicos estudiados. La asignatura se servira
de tres procedimientos de evaluacion diferenciados, configurando la calificacion final
constituida por la valoracion de los siguientes instrumentos:

PONDERACION
INSTRUMENTO / PROCEDIMIENTO AT AT OBSERVACIONES

PRUEBA PRESENCIAL 70 % | Negociacién Colectiva
A desarrollar en el cuatrimestre

TRABAJO PRACTICO 20% . . .
de imparticién de la materia
PARTICIPACION EN CLASE 10% Asistencia y participacion activa
en debates, supuestos,...
Total presencial 100 %

8. Calendario y Horario.-

Los asignados por el centro.
Ver paginaweb de la EUCET (Soria) . http://wwwb5.uva.es/cet/
http://www.facultadcetsoria.com/



http://www5.uva.es/cet/
http://www.facultadcetsoria.com/

GUIADOCENTE DELAASIGNATURA 2016-2017

Universidad deValladolid

o

. Bibliografia basica.-

* LEX NOVA. (2013): "Derecho del Trabajo". Editorial THOMSON REUTERS (Valladolid).

* MERCADER UGUINA, Jesus, T. (2009): "Tomo XX. Esquemas de derecho del trabajo II.
Derecho Sindical". Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia.

°* MERCADER UGUINA, Jesus, T. (2010): "Talleres Prdcticos. Derecho Laboral y de la
S.S.". Edit. Tecnos, Madrid.

* RAMIREZ MARTINEZ. J.M. (Director):“Derecho del Trabajo”. Ed. Tirant lo Blanch.

* SERRANO ARGUELLO, Noemi (Coordinadora) (2014): “Nociones de Derecho del
Trabajo”. Ed. Tecnos, Madrid.

e CONSTITUCION ESPANOLA DE 27 DE DICIEMBRE DE 1978 (BOE de 29 de diciembre de
1978): Art. 37.

° ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE 29-3-95): Art. 3, Titulo lll, Disp.Transitoria Sexta y Disp. Final Segunda.
Disposicion Final Segunda y Articulo 82.3, conforme a la redaccion dada por la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado del mercado
laboral.

° REAL DECRETO 1362/2012, de 27 de septiembre de 2012 (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social), por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (BOE de 28-9-2012).

° REAL DECRETO-LEY 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la REFORMA
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

e REAL DECRETO 713/2010, de 28 de mayo, sobre REGISTRO Y DEPOSITO DE
CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAIJO (BOE de 12 de junio de 2010).
(Con correccién de errores publicados en el BOE de 17 de diciembre de 2010).

° REAL DECRETO 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el PROCEDIMIENTO
DE EXTENSION DE CONVENIOS COLECTIVOS (BOE de 2 de julio de 2005).

e COMPROMISO DE ACTUACION entre CEOE y CEPYME, y CCOO y UGT, sobre la
Negociacidn Colectiva pendiente. (Suscrito el 28/10/2011)

e |l ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA 2012, 2013 Y 2014 (25
de enero de 2012, BOE de 6/2/2012)

° REAL DECRETO-LEY 5/2013 de 15 de marzo de 2013, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo. Disposicion adicional sexta. Actuacion de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en el dmbito de las Comunidades
Auténomas.

° REAL DECRETO 429/2013, de 14 de junio (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social), por el que se establecen las bases reguladoras de las compensaciones
econdmicas a los Aarbitros designados por la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos en relacién con la inaplicacion de las condiciones de trabajo de
los convenios colectivos. (BOE n2.157 de 02/07/2013).

10. Bibliografia complementaria.-

e Convenios Colectivos.
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