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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

El real decreto 595/2002 de 28 de junio de 2002 que regula la habilitacién para ejercer la profesiéon de endlogo
indica expresamente que es competencia del endlogo la realizacion de aquellas actividades incluidas en el ambito
de la investigacién e innovacién dentro del campo de la viticultura y enologia. Por ello, el alumno realizard un
ejercicio original consistente en la aplicacién a una realidad concreta de la formacién recibida, en la que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas de la titulacion.

1.2 Relacion con otras materias

Todas las de la titulacion.

1.3 Prerrequisitos

El TFG so6lo podra ser defendido una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado todos los
créditos necesarios para la obtencion del Titulo de Graduado/a, salvo los correspondientes al propio trabajo, si bien
puede ser elaborado con anterioridad a este momento.

Los de acceso al Grado en Enologia.
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2. Competencias

2.1 Generales

G1.-Conocer los elementos basicos del ejercicio profesional.

G2.-Saber y aplicar los conocimientos en la préactica.

G5.-Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita, tanto en foros especializados como para personas no
expertas.

G8.-Gestionar la informacion.

G13.-Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional.

G14.-Desarrollar las relaciones interpersonales.

G16.-Tener un compromiso ético.

G17.-Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa.

G18.-Adaptarse a nuevas situaciones.

G23.-Poseer motivacion por la calidad.

G25.-Comprometerse con la igualdad de sexo, tanto en los ambitos laborales como personales, uso de lenguaje no
sexista, ni racista.

G27.-Comprometerse con una cultura de la paz.

También podran desarrollarse otras competencias generales del titulo, recogidas en el Programa Verifica,
dependiendo del trabajo fin de grado a realizar.

2.2 Especificas

Desarrollar, en mayor o menor medida, todas las de la titulacion.
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3. Objetivos

1.- Elaborar un trabajo cientifico-técnico integrando las competencias alcanzadas en los cursos anteriores.
2.- Redactar un documento de caracter cientifico-técnico.
3.- Exponer y defender ante un tribunal el trabajo realizado.

4. Contenidos

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

Total presencial

Total no presencial

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

Explicacion a continuacién

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o]

e Convocatoria extraordinaria:
0

Se requiere la presentacion del TFG en el formato y plazos requeridos por el Centro.

Informacién en: http://www5.uva.es/etsiiaa

Para la evaluacion de los TFG, la Comision de Trabajos Fin de Carrera nombrara para cada trabajo una

Comisién Evaluadora titular y otra suplente. La Comisién Evaluadora estara formada por, al menos, tres profesores
del Centro, entre los cuales no podra estar el tutor, cotutor o asesor externo del trabajo, designando entre ellos a un

Presidente y un Secretario, atendiendo a criterios de categoria y antigiiedad.

La defensa del TFG sera realizada por el estudiante en sesién publica, mediante la exposicion oral de su contenido
o de las lineas principales del mismo. El estudiante dispondra de un maximo de quince minutos para la exposicion
de los aspectos mas relevantes de su trabajo. A continuacién, el estudiante contestara a las preguntas y
aclaraciones que planteen los miembros de la Comision Evaluadora durante un tiempo méximo de cuarenta y cinco
minutos. Finalmente, el tutor o los tutores del trabajo serdn oidos, si estuvieran presentes y asi lo desean, con

anterioridad a la deliberacion de la Comision Evaluadora sobre la calificacion final.

La Comisiéon Evaluadora deliberard sobre la calificacion a puerta cerrada y emitird un acta de calificacion que

remitird a la Secretaria Académica de la ETSIIAA. Asimismo, al finalizar las deliberaciones la Comision
Evaluadora comunicara oralmente al alumno la calificaciéon obtenida.

Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, la Comisién Evaluadora facilitara al estudiante a través de la
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Secretaria del Centro, en un plazo no superior a dos dias habiles, un documento que contenga los motivos de tal
decision junto con las recomendaciones que considere oportunas para la mejora del trabajo de cara a una nueva
convocatoria, remitiendo una copia del mismo al tutor. La Comision Evaluadora se cefiird exclusivamente, en la
siguiente o siguientes evaluaciones, al informe emitido de las causas del suspenso.

Cuando el alumno quiera presentarse a la convocatoria de septiembre, debera advertir a la Comisién de

Trabajos Fin de Carrera presentando en la Secretaria del Centro, antes de que concluya el mes de julio, notificacién
de su intencion firmada por el tutor.

El TFG sera evaluado atendiendo que cumpla basicamente las condiciones de forma, procedimientos y contenidos
exigibles a un trabajo cientifico-técnico de la especialidad. En general se consideraran los siguientes aspectos:

a) Presentacion y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos.

b) Originalidad y caracter innovador, dificultad técnica, cumplimiento de la normativa vigente, multidisciplinaridad,
posibilidad de ejecucion.

¢) Integracibn de competencias propias de la titulacion, argumentacién interna y manejo de bibliografia
especializada.

d) Claridad de la exposicion oral, organizacion de la presentacién, capacidad de comunicacion y sintesis y
utilizacién de recursos de apoyo a la comunicacion.

En la pagina web de la E.T.S. de Ingenierias Agrarias de Palencia (http://www5.uva.es/etsiiaa) se dispone de
informacion relativa al procedimiento de solicitud del tema del TFG, Comision Evaluadora, presentacion del TFG
previo a la defensa, procedimiento administrativo, documentos de apoyo, asi como diferentes impresos para
realizar el trdmite administrativo.

8. Consideraciones finales

El TFG del Grado en Enologia se rige por el Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion del trabajo fin de grado
de la Universidad de Valladolid, publicado en el BOCyL el 25 de abril de 2013.

Se admiten trabajos de revision e investigacion bibliogréfica.

Como cualquier profesor de la titulacion puede dirigir TFG, se recomienda mirar los CV abreviados del
profesorado que imparte docencia en las asignaturas del titulo.
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