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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura forma parte del médulo de Formacién Basica del Titulo. La asignatura incluye competencias
basicas y especificas para el ejercicio profesional de graduado en Administracién y Direccion de
Empresas.

1.2 Relacién con otras materias

Sociologia de la Empresa

1.3 Prerregquisitos

No hay prerrequisitos

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la
base de la Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e
incluyan también algunos aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del

ambito de la Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
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competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econémico- empresarial.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma,
ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia légica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
democraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondémico nacional e internacional y
del devenir histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las
diversas areas funcionales de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas,
economias domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados,
junto con los factores relevantes ala hora de adoptar decisiones.

E5.Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y
direccién de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacién vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis,
evaluacion y prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector
publico, logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas
habituales en su direccién y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucién de problemas en la administracion
y direccién de empresas y otras organizaciones.

3. Objetivos

Conocer y manejar los principales conceptos, marcos interpretativos y fuentes de informacién
para el andlisis de los fenébmenos sociales y las estructuras sociales contemporaneas y saber
aplicarlo a situaciones y contextos diferentes.

Comprender criticamente la configuracion de las sociedades actuales y los principales
problemas y retos que en éstas se plantean, con especial atencidon a aquellos de naturaleza
econdmica.

caracterizar e interpretar los principales factores determinantes del cambio social y sus
consecuencias con una perspectiva tanto local como global.
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4. Tabla de dedicacién del estudiante ala asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teéricas 45 Estudio y trabajo auténomo individual 65
;fi?;gsr?cmas (Seminarios y 15 Trabajo auténomo grupal 25
Laboratorios
Practicas externas, clinicas o de campo
Tutorias personalizadas
Otras actividades

Total presencial 60 Total no presencial 90
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5. Bloquestematicos

Bloque 1. El estudio cientifico de la sociedad

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2
a. _Contextualizacién v justificacion

El objetivo es que los alumnos/as conozcan la perspectiva sociolégica como la forma que tiene los socidlogos de
mirar y estudiar el funcionamiento de la vida social. Asimismo, se pretende explicar los métodos con los que
trabajan los socidlogos para extrae conclusiones e intentar obtener explicaciones validas y que el alumno conozca
los pasos de la investigacion socioldgica.

b, Objetivos de aprendizaje

- Comprender y explicar con soltura textos socioldgicos, demostrando capacidad critica y reflexiva para hacer
valoraciones y obtener conclusiones asi como saber comunicarlas.
- Comprender y explicar los fendmenos sociales desde la perspectiva socioldgica

c. Contenidos

- La perspectiva sociologica
- Investigacion sociolégica. Métodos y técnicas de investigacion social

d. Métodos docentes
Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teoricos.
Actividades practicas individuales o grupales como ejercicios concretos, lecturas de textos y visionado
de videos que se pondran en comun.

f. Evaluacién
El alumno debera demostrar conocimiento de los contenidos basicos del bloque a través de un examen
escrito que realizara durante el periodo de examenes correspondiente.
Debera participar en las practicas programadas. Se valorara la capacidad critica y las aptitudes para el
trabajo tanto individual y grupal, asi como su habilidad para comunicar los resultados.

d. Bibliografia basica

Giddens, A. (2010): Sociologia, Madrid: Alianza.
Macionis, J. y Plumer, K. (2011): Sociologia, Madrid: Pearson. Cap. 1y 2
Shaefer, R. T. (2012): Sociologia, México, Mc GrawHill. Cap. 1y 2.

h. Bibliografia complementaria
Sierra Bravo, R. (1991): Técnicas de investigacion social, Paraninfo, Madrid.
Taylor, S. J. Y Bodgan, R. (2006): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién social,
Paidos, Madrid.
Valles, M. S. (2003): Técnicas Cualitativas de investigacion Social, Sintesis, Madrid

i. Recursos necesarios

Lecturas tedricas, bases de datos, videos y otro tipo de documentacion que se proporcionara a través
del Campus Virtual.
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Bloque 2. POBLACION, CULTURA, ORGANIZACIONES EINSTITUCIONES SOCIALES
Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2

a. Contextualizacion yjustificacién

Este bloque tiene como objetivo que el alumno conozca qué es la sociedad y como los tres autores
clasicos de la Sociologia, Durkheim, Marx y Weber explicaron de forma distinta el funcionamiento y la
evolucion de la sociedades. Igualmente nos centraremos en la poblacion y en los cambios
demogréficos. Seguidamente, estudiaremos la cultura y la socializacién como el proceso por el que las
personas llegan a hacer suya la cultura de la sociedad en la que viven. Por Ultimo, atenderemos a los
grupos y las organizaciones como elementos fundamentales de la vida social.

b, Objetivos de aprendizaje

c. Contenidos

Sociedad y poblacién

Cultura y socializacién. Sistema sexo-género.

Grupos y organizaciones sociales

Evolucién de las sociedades humanas y tipos de organizaciones.

d._Métodos docentes

Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teoricos.
Actividades précticas individuales o grupales como ejercicios concretos, lecturas de textos y visionado
de videos que se pondran en comdun.

f. Evaluacién

El alumno debera demostrar conocimiento de los contenidos béasicos del bloque a través de un examen
escrito que realizara durante el periodo de examenes correspondiente.

Deberda participar en las practicas programadas y en la elaboracién de un trabajo de investigacion social
en grupo. Se valorard la capacidad critica y las aptitudes para el trabajo tanto individual y grupal, asi
como su habilidad para comunicar los resultados.

a. Bibliografia basica

Macionis, J. y Plumer, K. (2011): Sociologia, Madrid: Pearson. Cap. 3, 4, 5,7,y 22

h. Bibliografiacomplementaria

i. Recursos necesarios

Lecturas tedricas, bases de datos, videos y otro tipo de documentacién que se proporcionara a través
del Campus Virtual.

Bloque 3: ECONOMIA Y TRABAJO

m Universidad de Valladolid




Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion yjustificacion

Este bloque se centra especificamente en el analisis del alcance y en el significado que tiene la
economia en funcionamiento de las sociedades. El alumno/a debe necesariamente conocer la
interrelacion que existe entre las cuestiones econdmicas, las cuestiones sociales, politicas, culturales y
poblacionales.

b. Objetivos de aprendizaje
Que el alumno conozca que la economia es una institucion clave en la vida social. Explicaremos el
proceso de globalizacién econémica y las nuevas formas de organizacién industrial.

c. Contenidos

- Laeconomia: revision historica

- Sistemas econémicos comparados
- Elconsumo

- Trabajo y empleo

- Laempresa

d. Métodos docentes

Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teoricos.
Actividades practicas individuales o grupales como ejercicios concretos, lecturas de textos y visionado
de videos que se pondran en coman.

f. Evaluacién

El alumno debera demostrar conocimiento de los contenidos béasicos del bloque a través de un examen
escrito que realizara durante el periodo de exdmenes correspondiente.

Debera participar en las practicas programadas y en la elaboracién de un trabajo de investigacion social
en grupo. Se valorara la capacidad critica y las aptitudes para el trabajo tanto individual y grupal, asi
como su habilidad para comunicar los resultados.

a. Bibliografiabasica

Macionis, J. y Plumer, K. (2001): Sociologia, Madrid: Pearson. Cap. 15

Shaefer, R. T. (2012): Sociologia, México, Mc GrawHill. Cap. 18.

Kholer,H.D y Martin, A. (2005): Manual de Sociologia del Trabajo y de las relaciones laborales, Madrid:
Delta. Cap. 1y 2.

h. Bibliografiacomplementaria

i. Recursos necesarios

Lecturas teéricas, bases de datos, videos y otro tipo de documentacién que se proporcionara a través
del Campus Virtual.
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Bloque 4: DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL
Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2

a. Contextualizacion yjustificacion

Las dinamicas de las sociedades modernas generan desigualdades y procesos de exclusién social. El
alumno debe ser capaz de identificar y caracterizar las multiples dimensiones de la desigualdad y de
analizar los rasgos que definen sociolégicamente a los colectivos que la sufren.

b. Objetivos de aprendizaje

- comprender los conceptos basicos y la principales explicaciones tedricas de la desigualdad y
cémo el fenédmeno de la desigualdad haido mudando histéricamente.

- Conocer los factores determinantes de la estratificacion social y de las politicas publicas
orientadas a favorecer la inclusion social.

c. Contenidos
-Estratificacion social y perspectivas sobre la estratificacion
-Factores de desigualdad y estratificacion social: division del trabajo, género, etnia, edad, cultura
-Clases y pobreza en las sociedades actuales
-Estado de bienestar.

d. Métodos docentes

Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teoricos.
Actividades practicas individuales o grupales como ejercicios concretos, lecturas de textos y visionado
de videos que se pondran en comun.

f. Evaluacién

El alumno debera demostrar conocimiento de los contenidos basicos del bloque a través de un examen
escrito que realizara durante el periodo de exdmenes correspondiente.

Debera participar en las practicas programadas y en la elaboracién de un trabajo de investigacién social
en grupo. Se valorara la capacidad critica y las aptitudes para el trabajo tanto individual y grupal, asi
como su habilidad para comunicar los resultados.

d. Bibliografia basica

Macionis, J. y Plumer, K. (2001): Sociologia, Madrid: Pearson. Cap. 9, 10, 12, 13
Shaefer, R. T. (2012): Sociologia, México, Mc GrawHill. Cap. 9, 11, 12, 13.

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Lecturas tedricas, bases de datos, videos y otro tipo de documentacién que se proporcionara a través
del Campus Virtual.
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Bloque 4: EL CAMBIO SOCIAL

Carga de trabajo en créditos ECTS: 1,2
a. Contextualizacion y justificacion

Es necesario que el alumno comprenda que la realidad social es cambiantes. En este bloque se
identifican y se perfilan las principales tendencias de transformacion en las sociedades actuales y la
relacidn entre las variables sociales y las de otra naturaleza, entre ellas, las econémicas.

b, Objetivos de aprendizaje

- Ser capaz de comprender el proceso de cambio en las sociedades, identificando las variables
socioeconomicas , culturales, tecnologicas y demografica que intervienen en él.

c. Contenidos

- Qué es el cambio social y las causas del cambio social
- La modernidad y los andlisis teoricos de la modernidad
- Lapostmodernidad

d. Métodos docentes

Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias

e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos teéricos.
Actividades practicas individuales o grupales como ejercicios concretos, lecturas de textos y visionado
de videos que se pondran en comun.

f. Evaluacién

El alumno debera demostrar conocimiento de los contenidos basicos del bloque a través de un examen
escrito que realizara durante el periodo de exdmenes correspondiente.

Deberda participar en las practicas programadas y en la elaboracién de un trabajo de investigacion social
en grupo. Se valorara la capacidad critica y las aptitudes para el trabajo tanto individual y grupal, asi
como su habilidad para comunicar los resultados.

d. Bibliografia basica

Macionis, J. y Plumer, K. (2001): Sociologia, Madrid: Pearson. Cap. 24
Shaefer, R. T. (2012): Sociologia, México, Mc GrawHill. Cap. 20, 21, 22.

h. Bibliografiacomplementaria

i. Recursos necesarios

Lecturas tedricas, bases de datos, videos y otro tipo de documentacién que se proporcionara a través
del Campus Virtual.
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6. Temporalizacién (por bloques teméaticos)

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS PERIODO PREVISTO
DE DESARROLLO

Bloque | 1,2 3 semanas

Bloque Il 1,2 3 semanas

Bloque Il 1,2 3 semanas

Bloque 1V 1,2 3 semanas

Sistema de calificaciones — Tablaresumen
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Para que esta prueba pueda ser sumada
Examen final de la asignatura al resto de partes de la evaluacion, el
(12 Convocatoria: Enero-Febrero, 22 70% alumno tiene que superar
Convocatoria: Julio) obligatoriamente 3,5 puntos (35%) de la
' prueba escrita.
Trabajos y ejercicios practicos de los 2506 La nota de esta parte no se guarda para
Bloques la siguiente convocatoria.
En las convocatorias extraordinarias la
L, ) | | 0 parte practica se evalla en un examen
Participacion activa en las clases. 5% que se realiza en la fecha oficial de
examen.

7. Consideraciones finales

La evaluacion de la asignatura se hara sumando las puntuaciones que el alumno haya obtenido en las
tres partes. Sin embargo, la asignatura se superara bajo estas dos condiciones:

1. Alcanzar el minimo de 3,5 puntos 6 35% en la prueba escrita (examen) y

2.

puntos o el 50% del peso de la nota final.

sumar entre las tres partes arriba mencionadas (examen, trabajos y participacion), al menos, 5

8. Curriculum Vitae del Profesor Responsable de la asignatura
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