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Situacion / Sentido de la Asignatura
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Contextualizaciéon

Introduccion a la Economia de la empresa es una asignatura de caracter basico que forma parte de la
materia “Organizacién del trabajo y direccién y gestién de recursos humanos”, dentro del plan de

Estudios del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Valladolid.

El propésito general de esta asignatura es dar una vision global de la empresa y de su problematica, sin
entrar en el detalle de aspectos concretos que seran objeto de tratamiento en otras asignaturas propias

del area.
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Relacién con otras materias

Los aspectos abordados en esta asignatura se concretaran y profundizaran en la asignatura
“DIRECCION ESTRATEGICA”, de 3° curso.

1.3

Prerrequisitos

No se establecen requisitos previos para cursar esta asignatura.

2.

Competencias

2.1

GENERALES

G1.

G2.

G3.

G5.

G6.

G7.

G8.

2.2

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacién oral y escrita en lengua nativa
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion

Resolucién de problemas.

Toma de decisiones

ESPECIFICAS

CE.3. Organizacion y direccion de empresas

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las

técnicas adecuadas
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CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en diferentes
ambitos de actuacion

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos

Con el desarrollo de la asignatura se pretende facilitar que el alumnado entienda y alcance un nivel
suficiente de conocimientos acerca de:

1. lIdentificar y comprender los elementos fundamentales de la economia de la empresa: la
empresa, el empresario y el entorno empresarial.

2. Comprender la naturaleza del sistema empresarial desde una perspectiva econémica.

3. Comprender e Integrar los conceptos béasicos en torno a los subsistemas y areas funcionales
gue componen la empresa, en especial, la Direccion, la Produccion, la Comercializacién y las
Finanzas empresariales.

4. Identificar y comprender las caracteristicas basicas y el alcance de las diferentes funciones

directivas en la empresa: la planificacion, la organizacion, la direccién de recursos humanos y el

control.

Conocer e integrar los elementos clave del proceso de toma de decisiones.

Conocer la estructura organizativa de la empresa.

Desarrollar un pensamiento critico aplicado a la recogida e interpretacion de informacién y al

andlisis de problemas en la empresa.

No o

4. Contenidos

Tema 1: La empresa:; aspectos conceptuales

Tema 2: La propiedad, la direccién y el gobierno de la empresa

Tema 3: El entorno de la empresa

Tema 4.- La evolucion de la empresa: crecimiento

Tema5: Latoma de decisiones y el sistema de informacién en la empresa.
Tema 6: Los valores de la empresa: cultura, éticay responsabilidad social.
Tema 7: Los objetivos, la planificacién y control

Tema 8: La funcién de organizacion

Tema 9: El comportamiento humano en la empresa

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

En el desarrollo de las clases teéricas se utiliza la clase magistral para la exposicion de los
contenidos basicos de cada tema. En las clases practicas se realizaran actividades diversas como
resolucién de problemas, discusién de articulos, comentario de noticias de prensa, analisis de casos
de empresas (reales o hipotéticas), trabajo de documentacion, etc.
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El plan de trabajo previsto para el desarrollo de los contenidos incluidos en los diferentes bloques

tematicos es el siguiente:

e Clases magistrales de contenido teérico, de manera que se le proporcione al alumno los
contenidos basicos de cada tema y las indicaciones necesarias para que pueda abordar su

estudio.

e Clases préacticas se recurrird a dinamicas de grupo, con objeto de que el alumno trabaje
en equipo ciertos contenidos. También se recurre a analisis de casos (de empresas reales o
hipotéticas), los cuales se distribuyen con la debida antelacién para que puedan ser leidos y
analizados por el alumno/a antes de su resolucion en clase. Asimismo se comentan noticias
de actualidad que hacen referencia a los contenidos impartidos.

e Exposiciones sobre temas 0 aspectos relacionados con el contenido de la asignatura.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 36 Estudio y trabajo auténomo individual 60
Clases practicas 20 Estudio y trabajo auténomo grupal 30
Laboratorios
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios
Otras actividades
Evaluacion 4

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
PARTE A:
Una prueba presencial al final del
semestre, que permita evaluar que el
alumno conoce los diversos ) u .
contenidos de la asignatura y que es Es imprescindible superar Ia_ primera parte
capaz de utilizarlos de forma aplicada de la prueba ya que tiene caracter
en la empresa. Dicha prueba contara eliminatorio.
con: Las preguntas mal contestadas no restan.
80% Las no contestadas no puntian ni positiva
e Preguntas objetivas de tipo ", negatwameni[e. .
test No se guardara ninguna de las partes a
« Preguntas de desarrollo lo largo de las convocatorias oficiales del
escrito con aplicacion a curso académico
casos hipotéticos o reales de
empresa.
- Realizacién de trabajos que, para 15% La calificacién alcanzada en los trabajos
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los distintos bloques tematicos y a s6lo se aplicara en la calificacién final de
propuesta del profesor, lleve a cabo la asignatura cuando el alumno haya

el alumno en grupo, asi como su obtenido una calificacién de 3,5 puntos
presentacion, andlisis y entrega en la sobre 10 0 mas en la prueba escrita.

forma que establezca el profesor

Esta calificaciéon s6lo se mantendra hasta
la ultima convocatoria del presente curso
académico

La calificacion alcanzada en la
participacion en clase s6lo se aplicara en
la calificacién final de la asignatura
cuando el alumno haya obtenido una
calificacion de 3,5 puntos sobre 10 o0 mas
5% en la prueba escrita.

- Participacion en clase: se
valorara la resolucion de
casos propuestos por el
profesor, y la participacion
activa del alumno en
debates, comentarios de

noticias de prensa, etc. Esta calificacion sélo se mantendra hasta

la dltima convocatoria del presente curso
académico

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: explicado en la tabla anterior
o]

e Convocatoria extraordinaria: explicado en la tabla anterior
o

8. Consideraciones finales
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