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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La empresa ya no es un mero agente econémico encargado de fabricar productos y/o prestar
servicios. La importancia de la dimensidn social de la empresa es cada vez mayor. Estudiar y sobre
todo poder cuantificar esta dimensidn es el sentido de esta asignatura optativa de cuarto curso del
grado en ADE. Pretende completar los conocimientos de los estudiantes en materia de direccion y
gestion responsable de la empresa
En las Ultimas décadas la responsabilidad social corporativa ha tenido un creciente desarrollo en
Espafia, adquiriendo una importancia y protagonismos notables. Se considera cada vez mas
importante la dimensién social de la empresa y la legitimacién de esta en relacidn a su impacto
social y la medicién del mismo

1.2 Relacién con otras materias

La relacion de esta asignatura con otras materias es evidente. Se relaciona en particular con las
asignaturas de Gestidn y Direccién de empresas, Direccion Estratégica y Recursos Humanos. Su relacion
con las asignaturas de Sociologia y Sociologia de la empresa es obvia

1.3 Prerrequisitos

Es conveniente que el alumno/a haya adquirido conocimientos basicos previos sobre la empresa y

su papel en la economia.

2. Competencias

2.1 Generales

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de Economia y Empresa que, partiendo de la base de
la Educacidn Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan
también algunos aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia Econdmica y del ambito de la
Empresa.

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de cardcter econémico y financiero.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econdmico y de la actividad empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas de
indole social, cientifica o ética.
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G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econdmicos y empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma,
ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia logica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que les permita emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
personay se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad
entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi
como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacién al desarrollo que
promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa

2.2 Especificas

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos bdsicos del proceso de direccidn, la organizacién, la contabilidad, |a fiscalidad, las operaciones,
los recursos humanos, la comercializacién y la financiacién e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconédmico nacional e internacional y
del devenir histdrico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las
diversas areas funcionales de la empresa.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en el diseio y el desarrollo
de los sistemas de informacion contable, la organizacién, la comercializacidn, las finanzas empresariales,
los recursos humanos y la gestion fiscal, de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
organizacionales, la legislacidn vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E7. Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos al trabajo profesional de un economista,
tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector publico, y poseer las competencias
que suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
de caracter econdmico-financiero.

E8. Recopilar e interpretar econémicamente diversas fuentes de informacion (bibliograficas, juridicas,
estadisticas,...), mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos. E9. Aplicar con
rigor diferentes técnicas de analisis tanto cuantitativas como cualitativas en la resolucion de problemas
econdmicos y financieros.

2.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T2-. Capacidad para leer, comprender y redactar en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros. T3-.
Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs).

T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacién
econdmicoempresarial de documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un
espiritu critico ante el saber establecido.

T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y
tareas concretas, aceptando o refutando mediante razonamientos légicos los argumentos de los demas
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y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacidn del grupo, sobre la base del
respeto mutuo.

T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en equipo, asi como
planificar y organizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para
adoptar y afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7. Adquirir un compromiso ético y un sentido de la responsabilidad social, personal y organizacional en
el ejercicio de la profesion

T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacién

3. Objetivos

Los objetivos de la asignatura pueden resumirse en los siguientes:
- Diferenciar los modelo de empresa y su gobierno y presentar sus distintas orientaciones.

- Conocer y comprender los tres pilares basicos de la responsabilidad social: es decir su dimension
econdmica, medioambiental y social.

- Integrar la responsabilidad social corporativa en la estrategia de la empresa y valorar las
consecuencias econémicas de esta decision.

- Conocer el marco normativo e identificar los grupos de interés.
- Comprender, analizar y saber elaborar informes de RSC.

- Conocer las peculiaridades de la responsabilidad social corporativa en las PYMES vy ser capaz de
disefiar un plan de implantacion

4. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

Clases tedrico- 15 Estudio y trabajo autbnomo individual 50
practicas

Clases practicasde 25 Estudio y trabajo autbnomo grupal 40
aula

Seminarios 15

Evaluacion 5

Total presencial 60 Total no presencial 90

Universidad de Valladolid
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5. Bloques tematicos

Bloque 1: EL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Carga de trabajo en créditos ECTS: E

a. Contextualizacién y justificacién

Los alumnos deben conocer los diferentes modelos de gobierno en la empresa y su evolucién en el
tiempo, reflexionando sobre la medicion de las acciones de las unidades econémicas y su incidencia en
el entorno. Ademas deben ser capaces de entender la importancia de la medicién objetiva en base a
indicadores estandarizados.

b. Objetivos de aprendizaje

- Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno.

- Entender los diversos modelos de responsabilidad social corporativa - Ser capaces de disenar
y argumentar un modelo de empresa responsable.

- Saber interpretar los indicadores de RSC y aprender a elaborar memorias.

- Adquirir un sentido de responsabilidad empresarial en la dindmica de un compromiso activo y

permanente con la sociedad.

C. Contenidos

1.- Los modelos de empresa y su gobierno,

2.- El marco conceptual de la responsabilidad social corporativa.
3.- Entorno e impulso publico de la RSC.

4.- Dimension interna y externa de la RSC.

5.- Gestion de la responsabilidad social corporativa.

6.- Indicadores de gestion de la RSC.

7.- Informes de responsabilidad social corporativa

Universidad de Valladolid
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PROGRAMA DESARROLLADO
El programa que se presenta a continuacion sera susceptible de cambios en funcidn de la marcha de la
asignatura asi como del normal desarrollo de las clases, todo ello con el objetivo de obtener un maximo

aprendizaje, utilidad y actualidad de los temas descritos.

TEMA 1: Introduccidn a la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
1. Origenes y desarrollo.
2. Concepto.
3. Fundamentos y rasgos caracteristicos.
4. Marco juridico nacional y autondmico. 5. Dimension internacional de la RSC.

TEMA 2: Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo en la empresa.

El gobierno de la empresa.

Modelos de gestidn socialmente responsable.

La toma de decisiones: responsabilidad personal y responsabilidad corporativa.
Areas de actuacion.

Las relaciones con los grupos de interés.

La ética empresarial.

La reputacién corporativa.

La RSC en las PYMES.

La RSC en las Administraciones Publicas.

LR NV R WN R

10. Instrumentos de articulacion de la RSC.

TEMA 3: La empresa y la actuacidon socialmente responsable

1. La actuacion socialmente responsable de la empresa frente al
mercado

2. Los trabajadores en la empresa socialmente responsable. 3. La
Responsabilidad social de la empresa ante la sociedad. 4. la

Responsabilidad social en materia medioambiental. Desarrollo sostenible.

TEMA 4: Instrumentos de articulacién de la RSC
1. Cédigos de conducta.
2. Propuestas y recomendaciones de buen gobierno corporativo.
3. Valor juridico de los compromisos adquiridos

TEMA 5: Promocién y Divulgacién de la Responsabilidad Social Corporativa
1. Fomento publico: medidas directas e indirectas. 2 2.
Programas internacionales.

3. Modelos de redaccién de memorias
4. Guia GRI
5. Otros estandares de comunicacién

Universidad de Valladolid
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TEMA 6: Transparencia y Rendicion de cuentas de la RSC
1. Comunicacidn interna y externa
2. Estdndares de gestién y de rendicion de cuentas
3. Balance social
4. Evaluacion del impacto social
5. Informes de sostenibilidad y memorias de responsabilidad social
6. Niveles de responsabilidad social de la empresa

TEMA 7: Economia social
1. Marco juridico
2. Cooperativas y. Sociedades laborales
3. Mutuas y mutualidad.
4. Cajas de Ahorros
5. Asociaciones y Fundaciones
6. Empresas de insercion y centros especiales de empleo
7. Sociedades agracias

6.- Métodos docentes

La docencia presencial se estructura de la siguiente maneras.

2.- Clases teoricas consistiran en la explicacion por parte del profesor de los conceptos tedricos de cada
tema mediante su exposicion oral y, ayudado en su caso, por material audiovisual

9.- Clases Practicas y seminarios: El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas
por el profesor para que los estudiantes las realicen en el aula o en horario distinto al de las clases
presenciales. Estas actividades supondran la preparacion de informes, debate y resolucidn de casos, etc.
bien en equipos de trabajo, bien de manera individual, pudiendo tener el caracter de obligatorios o no.
Se intentara que los alumnos expongan oralmente el informe sobre un caso facilitado con anterioridad.
El objetivo de todas estas actividades estudiante desarrolle las competencias genéricas y especificas del
curso, como aplicar los conceptos del curso a contextos mds amplios, maneje datos de empresas reales,
o se enfrente a problemas desde un enfoque multidisciplinar.
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La Evaluacion de la asignatura se realizara segun los siguientes criterios

12 CONVOCATORIA: ORDINARIA

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

1) ASISTENCIA REGULAR Y PARTICIPACION ACTIVA
EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES.

REALIZACION DE INFORMES, TRABAJOS O
RESOLUCION DE CASOS OBLIGATORIOS

2) EXAMEN FINAL tedrico-practico,

Los alumnos que, previa justificacion adecuada,
no tengan una asistencia regular y/o no realicen
las actividades exigidas deberan realizar un
examen final que supondra el 100% de la nota ,
debiendo obtener una calificacion igual o superior
a 5 sobre diez

2.- CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

EXAMEN FINAL tedrico-practico: 100%

PESO EN
LA NOTA
FINAL

70%

30%

OBSERVACIONES

La media de todas las actividades
debe ser superior a 5 puntos sobre
10

Es necesario obtener una calificacion
igual o superior a 4 sobre 10

Es necesario obtener una
calificacion minima de 5 sobre 10.

Para los alumnos repetidores se establecen las mismas condiciones sefaladas

anteriormente.
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8.- Bibliografia basica

8.1. Bibliografia basica

AECA, 2007, Gobierno y Responsabilidad Social de la Empresa; Madrid: Documentos AECA, n2 4
BUENO CAMPQOS, E.et alt (2004): El gobierno de la empresa. Editorial Piramide.
FERNANDEZ GARCIA, R (2009): Responsabilidad social corporativa. Editorial Club Universitario

MORENO, A., URIARTE, L.M., TOPA G. (Coords.) (2010): La responsabilidad social empresarial.
Oportunidades estratégicas, organizativas y de recursos humanos. Pirdmide, Madrid

OLCESE, A., RODRIGUEZ, M.A. Y ALFARO, J. (2008): Manual de la empresa responsable y sostenible.
Conceptos, ejemplos y herramientas de la RSC o de la Empresa. McGraw Hill, Madrid, 2008

8.2. Bibliografia complementaria

La comunicacion de la RSE. Propuestas para un modelo de comunicacién responsable. Azuero, D.
Cuadernos Forética, Madrid, 2009.

Comunicacion de la Comision-Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la RSE, 2011.
Libro Blanco de la RSE en Espafia, 2006.
Responsabilidad Social Corporativa: Teoria y Practica. Navarro, F., ESIC, Madrid, 2008.

El gobierno de la empresa: un enfoque alternativo. Rodriguez Fernandez,J.M.  Editorial Akal. (2003)
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