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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo. Esta obligacion
constitucional requiere desarrollar una politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo.

La ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, partiendo del reconocimiento del derecho de los
trabajadores en el ambito laboral a la proteccion de su salud e integridad, establece las diversas obligaciones

gue garantizara puedan incidir positivamente en la consecucion de dicho objetivo.

Esta ley se integra en el ambito especifico de las relaciones laborales, y se configura como un marco legal a
partir del cual las normas reglamentarias desarrollan los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas; y
asimismo establece una referencia basica a partir del cual la negociacion colectiva podra desarrollar su funcién
especifica.

El Derecho de Prevencion de los Riesgos Laborales es por tanto una pieza clave del ordenamiento laboral que
se encuentra en constante desarrollo y en interrelacion con el resto de subsectores que constituyen el Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al estudio de esta parte de la disciplina, de sus principales instituciones normativas y los fundamentos técnicos
de la prevencion de riesgos derivados del trabajo, se destina el estudio de la asignatura Prevencién de Riesgos
Laborales |. Esta asignatura pretende dotar al alumno de una vision global e integrada de la prevencién de
riesgos laborales en los procesos de produccioén y actividades empresariales.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura Prevencion de Riesgos Laborales |, de caracter obligatorio, forma parte de la materia Marco
Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social dentro del plan de Estudios de Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Valladolid.

1.3 Prerrequisitos

No existen requisitos previos para cursar la asignatura.

(UAYZW Universidad de Valladolid
2de8



Falea
L)
NGB Guia docente de la asignatura
Universidad deValladolid
2. Competencias

2.1 Generales

Instrumentales
CG.1. Capacidad de analisis y sintesis.
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion.

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CG.6. Capacidad de gestion de la informacion.
CG.7. Resolucion de problemas.

CG.8. Toma de decisiones.

Personales
CG.9. Trabajo en equipos.
CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CG.14. Razonamiento critico.
CG.15. Compromiso ético.
Sistematicas
CG.16. Aprendizaje auténomo.
CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones.

CG.18. Creatividad.

CG.19. Liderazgo.
CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG.21. Motivacion por la calidad.
CG.22. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

2.2 Especificas

CE.8. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

Disciplinarias:
Profesionales:
CE.13. Capacidad de transmitir y
usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Capacidad de aplicar las

CE.14.

comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.
CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
CE.30. Capacidad para la planificacion y disefio, asesoramiento y gestiéon de los sistemas de prevencion

de riesgos laborales.

Académicas:
Andlisis critico de las

CE.32.
participan en las relaciones laborales.

Universidad de Valladolid
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CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que
configuran las relaciones laborales.

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

3. Objetivos

Se pretende que el alumno llegue a conocer como se organiza la prevencion de riesgos laborales en las
empresas, derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores, los principales érganos y representantes
con competencia en la materia, conocer los documentos basicos de integraciéon de la PRL, como el plan de
prevencion, la evaluacion de riesgos y la planificacion.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 35 Estudio y trabajo auténomo 50
Clases practicas 20 Estudio y trabajo grupal 20

Consultas bibliogréaficas, bases de datos, 5
Internet, etc.
Seminarios, Talleres de ejercicios 5
Total presencial 60 Total no presencial 75

5. CONTENIDOS

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ 6 |

1. INTRODUCCION. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e Trabajoy salud
e Motivaciones para la prevencion de riesgos laborales.
e Costes de la Siniestralidad

e Conceptos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

2. ASPECTOS JURIDICOS DEL DANO CORPORAL PRODUCIDO POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

»  Contingencias comunes y contingencias profesionales en la accion protectora de la seguridad Social.
* Accidente de Trabajo.
+  Enfermedad Profesional.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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3. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
* Normas internacionales.
« Normas comunitarias.

. Marco normativo interno.

4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS Y TRABAJADORES.
»  El deber de proteccion del empresario.
*  Concreciones del deber de seguridad.
»  Obligaciones de los trabajadores

5. ORGANOS DE CONTROL EXTERNOS. OGANOS INSTITUCIONALES (INSS, ITSS, ETC.)
*  Administraciones publicas competentes en materia laboral
» Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
* Inspeccion de trabajo y Seguridad Social
*  Administracion Sanitaria

*  Comision Nacional de Seguridad y Salud en Trabajo

6. SISTEMAS DE PREVENCION. MODALIDADES PREVENTIVAS
*  Asuncién por el empresario de la actividad preventiva.
»  Designacion de trabajadores.
*  Servicio de prevencién propio.
»  Servicio de prevencién mancomunado
*  Servicio de prevencion ajeno
*  Funciones y formacion de los componentes del Servicio de Prevencién.
+ Auditorias.

7. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA
*  Plan de prevencion.
»  Evaluacién de riesgos.
* Planificacion de la prevencion.
* Medidas de emergencia

8. GRUPOS ESPECIALES DE RIESGO. PROTECCION ESPECIFICA DE DETERMINADOS COLECTIVOS.
*  Proteccion de la funcién reproductora y de la maternidad.
*  Proteccion de los menores.
*  Proteccion especifica de trabajadores temporales y trabajadores contratados por empresa de trabajo
temporal.
» Los demas trabajadores especialmente sensibles.

9. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.
»  Derecho de los trabajadores a la proteccion de riesgos laborales.
*  El derecho a consulta de los trabajadores.
*  Los derechos de participacion y representacion de los trabajadores
» Delegados de prevencion.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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+  Comité de seguridad y salud.

»  Derecho a la formacion de los trabajadores.

10. COORDINACION ACTIVIDADES EMPRESARIALES
*  Normativa.
»  Conceptos basicos de la coordinacion
*  Supuestos de coordinacion.
* Personas encargadas de coordinar.

*  Recursos preventivos.

11. RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL.
* Responsabilidades por incumplimientos en materia de seguridad y salud: Civil, penal, administrativa y
contractual.
* Recargo de prestaciones.

12. CONSTRUCCION.
*  Conceptos.
* Plan de seguridad y salud.
»  Estudio de seguridad y salud.

»  Condiciones materiales de seguridad.
13. LUGARES DE TRABAJO.

*  Obligacién general del empresario.
*  Condiciones minimas de los lugares de trabajo

6. Métodos docentes

La docencia presencial se estructura fundamentalmente a través de la combinacién de clases tedricas y
practicas. Como complemento a este esquema general se podran realizar Seminarios, Talleres de ejercicios y
actividades dirigidas.

1° Clases tedricas consistiran en la explicacion por parte del profesor de los conceptos teéricos de cada tema
2° Clases practicas: consistiran en la Resolucion de casos practicos propuestos por el profesor en los que se
potenciara la participacién del estudiante.

3° Seminarios o Talleres de ejercicios: Esta modalidad supone que el profesor junto con los estudiantes
debaten o resuelven en clase un ejercicio, problema, o caso que previamente les ha sido facilitado.

4° Actividades Dirigidas: El curso comprende el planteamiento de varias actividades dirigidas por el profesor
para que los estudiantes las realicen en horario distinto al de las clases presenciales. Estas actividades
supondréan la preparacion de informes, resolucion de problemas, casos, etc. bien en equipos de trabajo, bien de
manera individual, pudiendo tener el caracter de obligatorios o no. El objetivo de las mismas es que el
estudiante desarrolle las competencias genéricas y especificas del curso, como aplicar los conceptos del curso
a contextos mas amplios, maneje datos de empresas reales, o se enfrente a problemas desde un enfoque
multidisciplinar.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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7. Plan de Trabajo

EXPLICACION TEORICA de los contenidos basicos de cada tema por parte del profesor
mediante apuntes sintéticos y apoyo tecnoldgico y la interaccion permanente con los alumnos.
No obstante, en algunos casos y siempre que el profesor lo considere oportuno, seran los propios
alumnos quienes preparen directamente el tema (con el asesoramiento del profesor) y
demuestren posteriormente los conocimientos adquiridos mediante resolucién en clase de un
supuesto practico.

Aplicacion de los conocimientos teéricos a SUPUESTOS PRACTICOS directamente conectados con
la realidad cotidiana de las relaciones laborales. Dichos supuestos practicos iran adquiriendo una
dificultad progresiva a medida que se avance en la explicacién de los contenidos de la asignatura y
para su resolucion los alumnos deberan consultar la normativa legal y convencional asi como la
doctrina de los tribunales sobre la materia de que se trate.

En algunos casos los alumnos de forma individual o grupal prepararan la materia previamente y
resolveran el supuesto en clase por escrito. En otros casos los supuestos se resolveran por los
alumnos fuera del horario de clases y posteriormente se corregiran en el aula mediante la

participacion activa de los alumnos.

e Busqueday consulta en paginas webs de temas concretos y/o relacionados con los trabajos

propuestos.

7. Evaluacion

UVa

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Examen tedrico - practico.

Prueba presencial escrita 80% Resulta imprescindible superar, al menos, el
50% de esta prueba, para poder proceder a la
valoracion del resto de actividades.

Trabajo practico participacion en clase A desarrollar en el cuatrimestre de imparticion

Valoracién de la actitud y participacion del 20% de la materia

alumno en las actividades formativas Asistencia y participacion activa

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

forma separada.

e Convocatoria extraordinaria:

o Sevalorara la prueba presencial escrita, asi como todos los trabajos realizados en clase, actitud
y participacion del alumno en las distintas actividades formativas.

o La evaluacion tendrd en cuenta el grado de asimilacién de los conocimientos propios del curso,
y en consecuencia, el criterio con el que se disciernan las cuestiones objeto de los trabajos, el
rigor y originalidad, en su caso, del razonamiento, el manejo de los conceptos generales
relevantes, y el uso y cita de fuentes doctrinales, normativas y jurisprudenciales.

o Algunos de los trabajos que se realizaran en clase seran eliminatorios, es decir si estan
correctamente realizados eliminardn materia para el examen. Los alumnos que no hayan
realizado dichos trabajos seran evaluados de esos contenidos en el examen tedrico-practico de

o EXAMEN FINAL: 100% (Es necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10)
o Seevaluard la totalidad de los contenidos de la asignatura.

Universidad de Valladolid
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8. Bibliografia basica

e GANDIA J. y BLASCO LAHOZ J.F.: Curso de Prevencion de Riesgos Laborales. Editorial Tirant lo
Blanch,

Legislacion basica:

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

* Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. BOE n° 256 25-10-1997

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y

salud en los lugares de trabajo.

8. Bibliografia complementaria

e VIDA SORIA J. (Dir.): Manual Béasico de Prevencion de Riesgos Laborales, Editorial Lex Nova,
Valladolid (Gltima edicién)

e SALA FRANCO T.: Derecho de la Prevenciéon de los Riesgos Laborales. Editorial Tirant lo Blanch,
Valencia LOPEZ IGARTUA MIRO M.T.: Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales. Editorial
Tecnos, Madrid.

Enlaces recomendados:

- http://imww.meyss.es (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- http://www.insht.es

- http://europa.eu/index_es.htm (Unién Europea)

- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

- http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (Legislacion y jurisprudencia comunitarias)
- http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)
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