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1.  Situación / Sentido de la Asignatura 

 
1.1  Contextualización 

 
La importancia de la asignatura Prácticas en Empresa se  manifiesta porque a través de su realización los alumnos 
toman un primer contacto con las empresas o instituciones (en adelante, empresa) del sector antes de su entrada al 
mundo laboral. 
El alumno se incorporará a una empresa del sector agrario conociendo y contribuyendo con su trabajo a las labores 
habituales propias de su titulación, ya sean técnicas, de gestión, investigación, etc. 
El alumno asistirá a la empresa durante un periodo de tiempo, a convenir según horario, equivalente a 6 ECTS (un 
mínimo de 150 horas). 
En ese periodo podrá desarrollar competencias generales y específicas de la titulación dependiendo del tipo de 
empresa y de la orientación de las prácticas. 
 

1.2  Relación con otras materias 
 

La asignatura Prácticas en Empresa se entiende como un ejercicio transversal, de forma que existe vinculación con 
la mayor parte de asignaturas cursadas a lo largo de la titulación, relación que será de mayor o menor grado en 
función de la empresa y el tipo de tareas que se realicen. 

 

1.3  Prerrequisitos 
 

Para poder realizar las prácticas en empresa el alumno ha de tener superados, al menos, el 50% de los créditos de 
su titulación. 
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2.  Competencias 
 

2.1  Generales 
 

De manera global, esta asignatura contribuye a alcanzar la competencia de ser capaz de aplicar los conocimientos 
adquiridos en la titulación y de desenvolverse en las empresas del ámbito agrario. 
De una manera más pormenorizada, la asignatura contribuiría a: 
-G1 Conocer los elementos básicos del ejercicio profesional. 
-G2 Saber y aplicar los conocimientos en la práctica. 
-G3 Ser capaz de analizar y sintetizar. 
-G4 Ser capaz de organizar y planificar. 
-G5 Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita, tanto en foros especializados como para personas no 
expertas. 
-G6 Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera (inglés). 
-G7 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informática y de las tecnologías de información y 
comunicación (TIC). 
-G8 Gestionar la información. 
-G9 Ser capaz de resolver problemas. 
-G10 Ser capaz de tomar decisiones. 
-G11 Conocer la organización académica y administrativa de la Universidad. 
-G12 Trabajar en equipo. 
-G13 Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional. 
-G14 Desarrollar las relaciones interpersonales. 
-G15 Demostrar un razonamiento crítico. 
-G16 Tener un compromiso ético. 
-G17 Aprender de forma autónoma tanto de manera individual como cooperativa. 
-G18 Adaptarse a nuevas situaciones. 
-G19 Desarrollar la creatividad. 
-G20 Ser capaz de liderar. 
-G21 Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres así como de la diversidad y multiculturalidad. 
-G22 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espíritu emprendedor. 
-G23 Poseer motivación por la calidad. 
-G24 Comprometerse con los temas medioambientales. 
-G25 Comprometerse con la igualdad de género, tanto en los ámbitos laborales como personales, uso de lenguaje 
no sexista, ni racista. 
-G26 Comprometerse con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad. 
-G27 Comprometerse con una cultura de la paz. 

 
2.2  Específicas 

 

La asignatura Prácticas en Empresa contribuirá a desarrollar gran parte de las competencias específicas de la  
titulación definidas en la Memoria de verificación del Título. 
Este grado de especificidad dependerá en gran medida de la orientación de cada alumno y de la actividad que 
desarrolle en la empresa adjudicada. 
De manera global, se adquirirán los conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnología 
propia en: 
-EEA1 Tecnologías de la producción animal. 
-EEA2 Anatomía animal. Fisiología animal. Sistemas de producción, protección y explotación animal. Técnicas de 
producción animal. Genética y mejora animal. 
-EEA3 Tecnologías de la producción vegetal. 
-EEA4 Sistemas de producción y explotación. Protección de cultivos contra plagas y enfermedades. Tecnología y 
sistemas de cultivo de especies herbáceas. Agroenergética. 
-EEA5 Ingeniería de las Explotaciones Agropecuarias. 
-EEA6 Electrificación de explotaciones agropecuarias. Maquinaría Agrícola. Sistemas y tecnología del riego. 
Construcciones agropecuarias. Instalaciones para la salud y el bienestar animal. 
-EHJ1 Tecnología de la Producción Hortofrutícola. 
-EHJ2 Bases y tecnología de la propagación y producción hortícola, frutícola y ornamental. Control de calidad de 
productos hortofrutícolas. Comercialización. 
-EHJ3 Genética y mejora vegetal. 
-EHJ4 Ingeniería de las áreas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofrutícolas. 
-EHJ5 Obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y áreas protegidas. Electrificación. Riegos y 
drenajes. Maquinaría para hortofruticultura y jardinería. 
-EHJ6 Ingeniería del medio ambiente y del paisaje. 
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-EHJ7 Legislación y gestión medioambiental; Principios de desarrollo sostenible; Estrategias de mercado y del 
ejercicio profesional; Valoración de activos ambientales. 
-EHJ8 Hidrología. Erosión.; Material vegetal: producción, uso y mantenimiento; Ecosistemas y biodiversidad; Medio 
físico y cambio climático. Análisis, gestión y Planes de Ordenación Territorial. Principios de paisajismo. 
Herramientas específicas de diseño y expresión gráfica; Desarrollo práctico de estudios de impacto ambiental; 
Proyectos de restauración ambiental y paisajística; Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas verdes; 
Proyectos de desarrollo. Instrumentos para la Ordenación del territorio y del paisaje; Gestión y planificación de 
proyectos y obras. 
-EMC1 Tecnologías de la producción vegetal y animal. 
-EMC2 Fitotecnia; Biotecnología y mejora vegetal; Cultivos; Protección de cultivos; Jardinería y Paisajismo. 
Espacios deportivos. 
-EMC3 Nutrición. Higiene y sistemas de producción animal. Biotecnología y Mejora animal. Productos animales. 
-EMC4 Bases y Tecnología de las construcciones rurales 
-EMC5 Mecánica de suelos. Materiales. Resistencia de Materiales. Diseño y cálculo de estructuras. Construcciones 
agrarias. Infraestructuras y vías rurales. 
-EMC6 Mecanización agraria. 
-EMC7 Motores y máquinas agrícolas. Características y diseño de maquinaria para instalaciones agrarias. 
Automática agraria. 
-EMC8 Ingeniería de las instalaciones. 
-EMC9 Electrificación rural. Tecnología del riego y del drenaje. Obras e instalaciones hidráulicas. Instalaciones para 
la salud y el bienestar animal. 
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3.  Objetivos 
 

- Favorecer la integración del alumno en la actividad profesional. 
- Conocer los ámbitos profesionales en los que el futuro titulado habrá de trabajar. 
- Saber desenvolverse como Ingeniero en las actividades propias de una empresa  agraria. 
-Establecer contactos profesionales. 
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5.  Bloques temáticos 
 

 

d.  Métodos docentes 
 

Procedimiento de gestión de la práctica: 
El alumno tiene que darse de alta en el Programa de Prácticas en Empresas en la página web del Área de Empresa 
y Empleo de la UVA de forma telemática. 
La empresa en la que el alumno vaya a realizar sus prácticas también ha de estar dada de alta en el Programa de 
Prácticas en Empresas en la página web del Área de Empresa y Empleo de la UVA de forma telemática. La 
empresa que desee establecer un convenio con la UVA para este fin solamente tendrá que darse de alta en dicho 
programa la primera vez a través del citado procedimiento. 
El enlace para poder realizar ambos trámites (alumno o empresa) puede encontrarse en la página web de la 
ETSIIAA: 
http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889  
 
O directamente en la página web del Área de Empresa y Empleo, a través del apartado “ 
Acceso Gestión de Prácticas”: 
http://www.empresayempleo.uva.es/  
 
Adjudicación de la práctica: 
La adjudicación de una empresa para que el alumno realice sus prácticas puede realizarse de dos formas: 

- Adjudicación directa. El estudiante decide qué empresa le interesa por su actividad, localización, etc., 
establece el contacto con la empresa y lo comunica al coordinador de prácticas de su titulación. Esta es la 
opción que se considera más formativa e interesante para el estudiante ya que le permite seleccionar 
empresa según sus preferencias, por lo que se recomienda vivamente. 

- A través de la oferta de prácticas gestionada por el área de Empresa y Empleo de la UVA. El alumno 
deberá estar atento a las diferentes ofertas que se publiquen en la web y que sean acordes con su 
titulación. Las empresas introducirán en la aplicación sus ofertas, que se publicarán los días 1 y 15 de 
cada mes y permanecerán abiertas de forma que los alumnos puedan solicitarlas los siguientes cinco días 
lectivos. 

 
Las prácticas en empresa pueden realizarse también en el extranjero a través del Programa Erasmus, en cuyo caso 
el alumno ha de ponerse en contacto con la Subdirección de Relaciones Internacionales y Estudiantes de la 
ETSIIAA. 
 
Asimismo, la asignatura Prácticas en Empresa podrá ser objeto de reconocimiento por la experiencia laboral o 
profesional que el alumno tuviera adquirida, siguiendo el procedimiento habitual de convalidación de asignaturas 
que tiene establecido la ETSIIAA.  
 
Este reconocimiento se realizará según la adecuación de dicha experiencia profesional a las competencias 
perseguidas en la titulación y en un número máximo de créditos igual al máximo previsto de 6 ECTS. 
Características de la práctica: 
 
Para que sea curricular, la práctica tiene que ser adecuada a la titulación del alumno y tiene que desempeñarse con 
una duración mínima de 150 horas (1 crédito ECTS son 25 horas). 
 
La tramitación de la práctica ha de realizarse online a través del documento “Solicitud de autorización académica de 
prácticas” que puede encontrarse en la página web de la ETSIIAA o en la web del Área de Empresa y Empleo 
anteriormente referenciadas. 
 
Adjudicación de los Tutores: 
A cada alumno se le asignará un Tutor Académico que será un profesor de la ETSIIAA que velará por el buen 
desarrollo de las prácticas. El alumno debe contactar con el profesor de la titulación que considere más indicado y, 
una vez acordado con el profesor, indicarlo en la “Solicitud de autorización académica de prácticas” y 
comunicárselo al Coordinador de Prácticas de la titulación. 
 
Asimismo, la empresa de acogida para la estancia del alumno debe disponer de una persona de contacto que 
actuará como Tutor de la Empresa y que garantizará que dichas prácticas serán provechosas para su formación. 
Esta persona también deberá indicarse en la “Solicitud de autorización académica de prácticas”. 
 
El Tutor Académico debe ponerse en contacto con el Tutor de la Empresa una vez iniciada la práctica y fijar con él 
los cauces de Comunicación que se consideren oportunos para realizar un correcto seguimiento de la práctica. 
 

 

http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889
http://www.empresayempleo.uva.es/
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f.  Evaluación 
 
Una vez finalizada la práctica, el estudiante realizará una memoria cuyo contenido y estructura será determinada y 
supervisada por el Tutor Académico. Además, el alumno ha de cumplimentar el informe online de evaluación de la 
práctica que puede encontrar en la aplicación del Área de Empresa y Empleo.  
Por su parte, el Tutor de la Empresa o entidad que acoja al alumno cumplimentará también un informe de manera 
telemática a través de la aplicación de prácticas del Área de Empresa y Empleo.  
Finalmente, el Tutor Académico rellenará su informe de acuerdo a la información recibida tanto por el estudiante 
como por el Tutor de la Empresa o entidad. Posteriormente evaluará y calificará la asignatura.  
Los informes online que ha de rellenar cada una de las partes pueden encontrarse en el área personal de la 
aplicación de prácticas del Área de Empresa y Empleo (apartado “Acceso Gestión de Prácticas”). 

 

 

6.  Temporalización (por bloques temáticos) 
 

La asignatura Prácticas en Empresa está ubicada en el cuarto curso dentro del plan de estudios 

 

8.  Consideraciones finales 
 

Para una mayor información de los procedimientos puede consultarse la página web de la ETSIIAA y la página web 
del Área de Empresa y Empleo de la UVA:  
 
http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889 
  
http://www.empresayempleo.uva.es/practicas.php 
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