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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La importancia de la asignatura Practicas en Empresa se manifiesta porque a través de su realizacion los alumnos
toman un primer contacto con las empresas o instituciones (en adelante, empresa) del sector antes de su entrada al
mundo laboral.

El alumno se incorporara a una empresa del sector agrario conociendo y contribuyendo con su trabajo a las labores
habituales propias de su titulacién, ya sean técnicas, de gestion, investigacion, etc.

El alumno asistira a la empresa durante un periodo de tiempo, a convenir segun horario, equivalente a 6 ECTS (un
minimo de 150 horas).

En ese periodo podra desarrollar competencias generales y especificas de la titulacion dependiendo del tipo de
empresa y de la orientacion de las practicas.

1.2 Relacién con otras materias

La asignatura Practicas en Empresa se entiende como un ejercicio transversal, de forma que existe vinculaciéon con
la mayor parte de asignaturas cursadas a lo largo de la titulacion, relacion que sera de mayor o menor grado en
funcién de la empresa y el tipo de tareas que se realicen.

1.3 Prerrequisitos

Para poder realizar las practicas en empresa el alumno ha de tener superados, al menos, el 50% de los créditos de
su titulacion.
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2. Competencias

2.1 Generales

De manera global, esta asignatura contribuye a alcanzar la competencia de ser capaz de aplicar los conocimientos
adquiridos en la titulacion y de desenvolverse en las empresas del ambito agrario.

De una manera mas pormenorizada, la asignatura contribuiria a:

-G1 Conocer los elementos basicos del gjercicio profesional.

-G2 Saber y aplicar los conocimientos en la practica.

-G3 Ser capaz de analizar y sintetizar.

-G4 Ser capaz de organizar y planificar.

-G5 Ser capaz de comunicarse de forma oral y escrita, tanto en foros especializados como para personas no
expertas.

-G6 Hablar, leer y escribir en una lengua extranjera (inglés).

-G7 Poseer conocimientos, habilidades y destrezas de informética y de las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC).

-G8 Gestionar la informacion.

-G9 Ser capaz de resolver problemas.

-G10 Ser capaz de tomar decisiones.

-G11 Conocer la organizacién académica y administrativa de la Universidad.

-G12 Trabajar en equipo.

-G13 Ser capaz de trabajar en un contexto local, regional, nacional o internacional.

-G14 Desarrollar las relaciones interpersonales.

-G15 Demostrar un razonamiento critico.

-G16 Tener un compromiso ético.

-G17 Aprender de forma auténoma tanto de manera individual como cooperativa.

-G18 Adaptarse a nuevas situaciones.

-G19 Desarrollar la creatividad.

-G20 Ser capaz de liderar.

-G21 Reconocer y apreciar otras culturas y costumbres asi como de la diversidad y multiculturalidad.

-G22 Ser capaz de tomar iniciativas y desarrollar espiritu emprendedor.

-G23 Poseer motivacién por la calidad.

-G24 Comprometerse con los temas medioambientales.

-G25 Comprometerse con la igualdad de género, tanto en los ambitos laborales como personales, uso de lenguaje
no sexista, ni racista.

-G26 Comprometerse con la igualdad de derechos de la personas con discapacidad.

-G27 Comprometerse con una cultura de la paz.

2.2 Especificas

La asignatura Practicas en Empresa contribuird a desarrollar gran parte de las competencias especificas de la
titulacion definidas en la Memoria de verificacion del Titulo.

Este grado de especificidad dependera en gran medida de la orientacién de cada alumno y de la actividad que
desarrolle en la empresa adjudicada.

De manera global, se adquirirdn los conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia
propia en:

-EEA1 Tecnologias de la produccion animal.

-EEA2 Anatomia animal. Fisiologia animal. Sistemas de produccion, proteccion y explotaciéon animal. Técnicas de
produccion animal. Genética y mejora animal.

-EEA3 Tecnologias de la produccion vegetal.

-EEA4 Sistemas de produccién y explotacion. Proteccidon de cultivos contra plagas y enfermedades. Tecnologia y
sistemas de cultivo de especies herbaceas. Agroenergética.

-EEAS5 Ingenieria de las Explotaciones Agropecuarias.

-EEA6 Electrificacion de explotaciones agropecuarias. Maquinaria Agricola. Sistemas y tecnologia del riego.
Construcciones agropecuarias. Instalaciones para la salud y el bienestar animal.

-EHJ1 Tecnologia de la Produccion Hortofruticola.

-EHJ2 Bases y tecnologia de la propagacion y produccion horticola, fruticola y ornamental. Control de calidad de
productos hortofruticolas. Comercializacion.

-EHJ3 Genética y mejora vegetal.

-EHJ4 Ingenieria de las areas verdes, espacios deportivos y explotaciones hortofruticolas.

-EHJ5 Obra civil, instalaciones e infraestructuras de las zonas verdes y areas protegidas. Electrificacion. Riegos y
drenajes. Maquinaria para hortofruticultura y jardineria.

-EHJ6 Ingenieria del medio ambiente y del paisaje.
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-EHJ7 Legislacion y gestion medioambiental; Principios de desarrollo sostenible; Estrategias de mercado y del
gjercicio profesional; Valoracién de activos ambientales.

-EHJ8 Hidrologia. Erosion.; Material vegetal: produccion, uso y mantenimiento; Ecosistemas y biodiversidad; Medio
fisico y cambio climatico. Andlisis, gestion y Planes de Ordenacion Territorial. Principios de paisajismo.
Herramientas especificas de disefio y expresion grafica; Desarrollo practico de estudios de impacto ambiental;
Proyectos de restauracion ambiental y paisajistica; Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas verdes;
Proyectos de desarrollo. Instrumentos para la Ordenacién del territorio y del paisaje; Gestion y planificacion de
proyectos y obras.

-EMC1 Tecnologias de la produccion vegetal y animal.

-EMC2 Fitotecnia; Biotecnologia y mejora vegetal; Cultivos; Proteccion de cultivos; Jardineria y Paisajismo.
Espacios deportivos.

-EMC3 Nutricion. Higiene y sistemas de produccién animal. Biotecnologia y Mejora animal. Productos animales.
-EMC4 Bases y Tecnologia de las construcciones rurales

-EMCS5 Mecanica de suelos. Materiales. Resistencia de Materiales. Disefio y célculo de estructuras. Construcciones
agrarias. Infraestructuras y vias rurales.

-EMC6 Mecanizacion agraria.

-EMC7 Motores y maquinas agricolas. Caracteristicas y disefio de maquinaria para instalaciones agrarias.
Automética agraria.

-EMCS8 Ingenieria de las instalaciones.

-EMC9 Electrificacion rural. Tecnologia del riego y del drenaje. Obras e instalaciones hidraulicas. Instalaciones para
la salud y el bienestar animal.
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3. Objetivos

- Favorecer la integracién del alumno en la actividad profesional.

- Conocer los ambitos profesionales en los que el futuro titulado habra de trabajar.

- Saber desenvolverse como Ingeniero en las actividades propias de una empresa agraria.
-Establecer contactos profesionales.
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5. Bloques teméticos

d. Métodos docentes

Procedimiento de gestion de la practica:

El alumno tiene que darse de alta en el Programa de Préacticas en Empresas en la pagina web del Area de Empresa
y Empleo de la UVA de forma telemética.

La empresa en la que el alumno vaya a realizar sus practicas también ha de estar dada de alta en el Programa de
Practicas en Empresas en la pagina web del Area de Empresa y Empleo de la UVA de forma telemética. La
empresa que desee establecer un convenio con la UVA para este fin solamente tendra que darse de alta en dicho
programa la primera vez a través del citado procedimiento.

El enlace para poder realizar ambos tramites (alumno o empresa) puede encontrarse en la pagina web de la
ETSIAA:

http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889

O directamente en la pagina web del Area de Empresa y Empleo, a través del apartado “
Acceso Gestion de Practicas”
http://www.empresayempleo.uva.es/

Adjudicacién de la préactica:
La adjudicacion de una empresa para que el alumno realice sus practicas puede realizarse de dos formas:

- Adjudicacién directa. El estudiante decide qué empresa le interesa por su actividad, localizacién, etc.,
establece el contacto con la empresa y lo comunica al coordinador de practicas de su titulacion. Esta es la
opcion que se considera mas formativa e interesante para el estudiante ya que le permite seleccionar
empresa segun sus preferencias, por lo que se recomienda vivamente.

- A través de la oferta de préacticas gestionada por el area de Empresa y Empleo de la UVA. El alumno
debera estar atento a las diferentes ofertas que se publiquen en la web y que sean acordes con su
titulacién. Las empresas introduciran en la aplicacién sus ofertas, que se publicaran los dias 1 y 15 de
cada mes y permaneceran abiertas de forma que los alumnos puedan solicitarlas los siguientes cinco dias
lectivos.

Las préacticas en empresa pueden realizarse también en el extranjero a través del Programa Erasmus, en cuyo caso
el alumno ha de ponerse en contacto con la Subdireccién de Relaciones Internacionales y Estudiantes de la
ETSIIAA.

Asimismo, la asignatura Practicas en Empresa podra ser objeto de reconocimiento por la experiencia laboral o
profesional que el alumno tuviera adquirida, siguiendo el procedimiento habitual de convalidacion de asignaturas
que tiene establecido la ETSIIAA.

Este reconocimiento se realizard segun la adecuacion de dicha experiencia profesional a las competencias
perseguidas en la titulacion y en un nUmero maximo de créditos igual al maximo previsto de 6 ECTS.
Caracteristicas de la practica:

Para que sea curricular, la practica tiene que ser adecuada a la titulacién del alumno y tiene que desempefiarse con
una duracion minima de 150 horas (1 crédito ECTS son 25 horas).

La tramitacion de la practica ha de realizarse online a través del documento “Solicitud de autorizacion académica de
practicas” que puede encontrarse en la pagina web de la ETSIIAA o en la web del Area de Empresa y Empleo
anteriormente referenciadas.

Adjudicacién de los Tutores:

A cada alumno se le asignara un Tutor Académico que sera un profesor de la ETSIIAA que velard por el buen
desarrollo de las practicas. El alumno debe contactar con el profesor de la titulacion que considere mas indicado vy,
una vez acordado con el profesor, indicarlo en la “Solicitud de autorizacion académica de practicas” y
comunicarselo al Coordinador de Practicas de la titulacion.

Asimismo, la empresa de acogida para la estancia del alumno debe disponer de una persona de contacto que
actuard como Tutor de la Empresa y que garantizard que dichas practicas seran provechosas para su formacion.
Esta persona también debera indicarse en la “Solicitud de autorizacién académica de practicas”.

El Tutor Académico debe ponerse en contacto con el Tutor de la Empresa una vez iniciada la practica y fijar con él
los cauces de Comunicacion que se consideren oportunos para realizar un correcto seguimiento de la practica.
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f. Evaluacién

Una vez finalizada la practica, el estudiante realizara una memoria cuyo contenido y estructura seréa determinada y
supervisada por el Tutor Académico. Ademas, el alumno ha de cumplimentar el informe online de evaluacion de la
practica que puede encontrar en la aplicacion del Area de Empresa y Empleo.

Por su parte, el Tutor de la Empresa o entidad que acoja al alumno cumplimentara también un informe de manera
telematica a través de la aplicacion de practicas del Area de Empresa y Empleo.

Finalmente, el Tutor Académico rellenara su informe de acuerdo a la informacion recibida tanto por el estudiante
como por el Tutor de la Empresa o entidad. Posteriormente evaluara y calificara la asignatura.

Los informes online que ha de rellenar cada una de las partes pueden encontrarse en el area personal de la
aplicacién de practicas del Area de Empresa y Empleo (apartado “Acceso Gestién de Practicas”).

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

La asignatura Practicas en Empresa esta ubicada en el cuarto curso dentro del plan de estudios

8. Consideraciones finales

Para una mayor informacion de los procedimientos puede consultarse la pagina web de la ETSIIAA 'y la pagina web
del Area de Empresa y Empleo de la UVA:

http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889

http://www.empresayempleo.uva.es/practicas.php

Universidad de Valladolid
7de7


http://www5.uva.es/etsiiaa/?p=2889
http://www.empresayempleo.uva.es/practicas.php

