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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion
La formacion en Ergonomia es una parte importante en la planificacion de proyectos de
cualquier tipo.

La adaptacién de los lugares de actividad, sea trabajo u ocio, a las capacidades humanas es
un requisito necesario de cualquier proyecto bien enfocado.

Es por esto, por lo que es necesario que un ingeniero conozca de forma general las como se
deben adaptar los espacios de actividad y los objetos de uso a las capacidades humanas.

1.2 Relacion con otras materias
La Ergonomia se relaciona con todas las materias que intervienen en la redaccion de un
proyecto técnico, pues sienta las bases para que ese proyecto tenga éxito desde el punto de
vista de su adaptacion a las personas; ayudando a acomodar el lugar de trabajo u ocio a las
personas Y el objeto al consumidor.

1.3 Prerrequisitos
Es conveniente tener conocimientos de Fisica General y de Estadistica.
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2. Competencias

2.1 Generales
CGL. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
CGs. Capacidad de expresion oral.
CG4. Capacidad de expresion escrita.
CGS5. Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma.
CG6. Capacidad de resolucion de problemas.
CGT. Capacidad de razonamiento critico/analisis logico.
CGS8. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
CGo. Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.
CG10. Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos.
CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.
CGl12. Capacidad para la motivacién por el logro y la mejora continua.
CG13. Capacidad para actuar éticamente y con compromiso social.
CG14. Capacidad de evaluar.
CG15. Capacidad para el manejo de especificaciones técnicas y la elaboracion de

2.2

informes técnicos.

Especificas

CE-F-1Cultura del proyecto: capacidad de adaptar la creatividad, las herramientas
metodoldgicas y los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas de
diferente indole, relacionados con el desarrollo de producto.

CE-F-2 Gestion Proyectual e innovacion.

CE-F-3 Aplicar y dominar conocimientos culturales, tecnoldgicos y de comunicacion.

CE-F-4 Fundamentos cientifico-técnicos.

CE-F-5 Comprender y aplicar conocimientos de Tecnologias de la Informacion.

CE-F-6Capacidad para el analisis y la aplicacion de los valores estéticos en un determinado
producto como factor implicado en las demandas, aspiraciones y pautas de
identificacion de la sociedad para la que disefia.

CE-F-8 Capacidad para la comunicacion en lenguajes formales graficos y simbolicos.

CE-F-9 Comprender y aplicar conocimientos de Calidad.

CE-F-10 Comprender y aplicar las principales teorias de semiotica.

CE-E-1 Transversabilidad del conocimiento.

CE-E-2 Capacidad para desarrollar procesos proyectuales.

CE-E-3 Realizacion de proyectos de disefio y desarrollo industrial.

CE-E-5 Capacidad para determinar los requerimientos formales y funcionales de un disefio

y establecer los modelos necesarios para verificarlos.

CE-E-7 Capacidad de proyectar, visualizar y comunicar ideas.

CE-E-8 Conocimiento de herramientas tecnologicas de acceso y difusion de la informacion.

CE-E-10 Dominar los aspectos metodoldgicos para el disefio de productos.

CE-E-13 Capacidad de comprension del espacio tridimensional, los elementos basicos que
lo ocupan v las relaciones entre éstos.

CE-E-14 Capacidad para analizar los resultados de un estudio ergonémico, determinar la
mejor alternativa y establecer pautas de actuacion.

CE-E-19 Capacidad para disefiar experimentos de verificacion de un disefio y extraer los
datos utiles para su posterior aplicacion al disefio del producto.

CE-E-23 Comprender y aplicar conocimientos de Legislacion.
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CE-E-24 Comprender y aplicar conocimientos de Seguridad y Salud Laboral.
CE-N-3 Dominar conceptos de aplicaciones del disefio.

CE-N-8 Capacidad para el mantenimiento de equipos y sistemas relacionados con la
especialidad.

CE-N-10 Capacidad para disefiar, redactar y dirigir proyectos relacionados con la
especialidad.

CE-N-11 Aplicar normas, reglamentos y especificaciones de obligado cumplimiento.

CE-N-12 Capacidad para la redaccion e interpretacion de documentacion técnica.

Objetivos

1- Conseguir que el alumno conozca los principios generales de la ergonomia aplicada al

disefio de espacios de trabajo y ocio, asi como al disefio de detalle de objetos de uso de

las personas.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura
ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 45
Clases practicas
Laboratorios 30 Estudio y trabajo auténomo grupal 45
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios
Otras actividades
Total presencial 60 Total no presencial 90
5. Bloques tematicos
b . Objetivos de aprendizaje
- Los enumerados en el apartado 3 de Objetivos
c . Contenidos
1.- Antropometria.
2.-Relaciones informativas y de control.
3.-Ergonomia ambiental: Ambiente térmico. Visién e iluminacion. Ambiente
acustico.
4.-Carga fisica.
5.-Carga mental.
d. Métodos docentes

El curso se distribuye en clases tedricas, précticas en aula y laboratorio y tutorias.

Las clases tedricas emplearan, principalmente el método expositivo para transmitir los

conocimientos fundamentales de la asignatura.

Las clases practicas serviran de apoyo para la compresion y profundizacion

de los

conocimientos proporcionados en las clases tedricas. En ellas se resolveran problemas,
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donde el trabajo individual sera tenido en cuenta, asi como la colaboracion entre los
alumnos en la resolucién de dichos problemas y la exposicion de su resolucién.

- Se fomentara el trabajo en grupo con las responsabilidades individuales correspondientes
con incidencia en la totalidad del grupo en forma de trabajo cooperativo.

- Ao largo del curso se propondran algunas tareas, bien de forma individual o en grupo,
con la que se pretende fomentar el estudio de forma continua de la asignatura por parte
del alumno y permitira conocer la evolucion del proceso de aprendizaje y su repercusion

en la calificacion final de la asignatura.

e. Plan de trabajo

f. Evaluacion

- La evaluacion vendra dada por la calificacién que el alumno obtenga en el examen final
de la asignatura, asi como de las calificaciones que vaya obteniendo a lo largo del curso
por los trabajos realizados en casa y en los laboratorios de practicas.

- El peso de cada opcion sera: el 70 % de la nota vendra dada por el examen y el 30 % por
la nota media de las practicas realizadas durante el curso.

- Para valorar las practicas hay que obtener al menos 3 puntos sobre 10 en el examen final
0 2,1 sobre 7.

- Igualmente, para hacer valer la calificacion del examen habra que haber asistido con
regularidad a las practicas, que son obligatorias. En caso de no haber realizado las
practicas (calificacion de practicas 0 (cero)) la calificacion de la asignatura sera de
suspenso, independientemente de la nota obtenida en el examen, y si esta fuera mayor de

5 se truncara a 4,90 y sino la que corresponda.

g. Bibliografia basica

- Ergonomia. 1, Fundamentos / Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori Torada, Pedro Barrau
Bombardé. Ed. UPC

- Manual de ergonomia / Francisco Farrer Velazquez...[et al.] Ed. MAPFRE.

h. Bibliografia complementaria
i. Recursos necesarios

6. Temporalizacion (por bloques tematicos)

CARGA PERIODO PREVISTO
ECTS DE DESARROLLO
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7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

8. Consideraciones finales
Resultados de aprendizaje:

e Conocer la aplicacion de la ergonomia en el desarrollo de proyectos de disefio industrial y
en los puestos de actividad, su gestion y su interaccion con las demas fases del proceso
productivo.

e Adquirir un vision integral de la expansion de la ergonomia en el proceso de disefio de
productos o actividades.

e Aprender a manejar los sistemas y elementos técnicos que facilitan el disefio desde el punto
de vista ergonomico.

e Aprender a integrar los procesos ergonomicos en el proceso de disefio formando parte de un
equipo multidisciplinar para la resolucién de problemas.

e Manejar normativas reguladoras de los métodos ergonomicos aplicables en el proceso de
disefio.

e Analizar conceptos ergonémicos relativos al disefio inclusivo y una vision holistica del
diseio dirigida al Disefio para Todos
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