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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Una de las principales caracteristicas de un ingeniero es su capacidad para la gestion de procesos y
organizaciones industriales.

La adquisicion de responsabilidades de gestion en un area de una empresa requiere un conocimiento de las
principales areas funcionales existentes en la empresa, su estructura organizativa, sus mecanismos de

coordinacion y control, y el entorno econdémico en que la empresa desarrolla su actividad.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura es de tipo FB y es comun en los grados de Ingenieria Mecéanica, Ingenieria Quimica, Ingenieria
en Organizacion Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica e Ingenieria
en Tecnologias Industriales. Dentro del grado en Ingenieria en Organizacion Industrial, los contenidos de esta
asignatura se complementaran con los contenidos de otras asignaturas dentro del médulo de Organizacion

Industrial.

1.3 Prerrequisitos

Es recomendable que el alumno tenga buen conocimiento previo de &lgebra y calculo. Se utilizaran

particularmente problemas de optimizacién con restricciones.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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2. Competencias

2.1 Generales

CGl.
CG2.
CG3.
CGA4.
CG6.
CG7.
CGS8.
CG9.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo.
Capacidad de expresion oral.

Capacidad de expresion escrita.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de razonamiento critico/andlisis logico.
Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.
Capacidad para trabajar en equipo de forma eficaz.

CG11. Capacidad para la creatividad y la innovacion.

2.2 Especificas

UVa

CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.

Organizacion y gestion de empresas.

Universidad de Valladolid
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3. Objetivos

Saber aplicar en el andlisis de decisiones y proyectos principios econémicos tales como el calculo de costes e

ingresos, el coste de oportunidad o el analisis marginal.

Resolver el problema formal de como combinar los factores de produccién para minimizar los costes asociados

a un nivel de produccion.

Entender los mecanismos mas frecuentes de formacion de precios. Caracterizar las funciones de oferta y

demanda, asi como las principales variables de las que dependen.

Extraer las implicaciones que la estructura del mercado en que se mueve una empresa (competencia,
oligopolio, monopolio) tiene sobre sus decisiones de produccién y precios, asi como sus resultados esperados.

Conocer las principales areas funcionales de una empresa y las estructuras organizativas mas habituales.

Saber interpretar la informacion de estado y resultados econémicos de una empresa.

Manejar el vocabulario y los criterios basicos de financiaciéon y de valoracion de inversiones.

Adquirir conocimientos relativos a cuestiones econémicas y organizativas de gestion en el contexto industrial y

comercial.

Desarrollar las destrezas necesarias para comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de forma

efectiva, tanto a la comunidad de ingenieros como a la sociedad en general.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Empresay mercado

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Este bloque desarrolla la capacidad de analizar el entorno econémico en que una empresa desarrolla su
actividad y sus implicaciones sobre las politicas que la empresa puede implementar, en términos
principalmente de niveles de produccion y precios, asi como de resultados esperados.

b. Objetivos de aprendizaje

Saber aplicar en el analisis de decisiones y proyectos principios econdmicos tales como el calculo de costes e
ingresos, el coste de oportunidad o el analisis marginal.

Resolver el problema formal de cémo combinar los factores de produccion para minimizar los costes asociados

a un nivel de produccion.

Entender los mecanismos mas frecuentes de formacion de precios. Caracterizar las funciones de oferta y
demanda, asi como las principales variables de las que dependen.

Extraer las implicaciones que la estructura del mercado en que se mueve una empresa (competencia,
oligopolio, monopolio) tiene sobre sus decisiones de produccién y precios, asi como sus resultados esperados.

c. Contenidos

La empresa como organizacion. Organizacion y gestién de empresas.
La empresa y la actividad econémica.

Microeconomia con aplicaciones a la empresa. Andlisis estratégico.

d. Métodos docentes

Clase magistral, sesiones de ejercicios dirigidas, ejercicios practicos sobre papel y practicas en el laboratorio

de informatica.

e. Plan de trabajo

Los contenidos se acompafian de una coleccidn de ejercicios. Con cada tema desarrollado, el alumno debera

entregar los ejercicios que se le vaya indicando.

f. Evaluacién

Examen final, practicas y ejercicios entregados.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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g. Bibliografia basica

* Pindyck, R. y D.L. Rubinfeld (2018). Microeconomia. Prentice Hall.

» Mankiw (2004). Principios de Economia. McGraw-Hill.

» Cepeda, Lacalle, Simén y Romero (2004). Economia para ingenieros. Thomson

h. Bibliografia complementaria

+ Nicholson. Teoria microeconémica. Principios basicos y ampliaciones. Thomson. (Varias ediciones)

i. Recursos necesarios

Material proporcionado a través del campus virtual de la asignatura: presentaciones, coleccion de ejercicios,

vinculos a noticias, guiones de practicas, guiones de laboratorios.

j. Temporalizacién

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

4

Semanas 1 a 10

Bloque 2: Organizacién y gestion de la empresa

a. Contextualizacion y justificacién

Carga de trabajo en créditos ECTS:

Este blogue desarrolla conocimientos bésicos sobre andlisis de estados contables, criterios de valoracion y

seleccién de inversiones, las principales areas funcionales existentes en una empresa, su estructura

organizativa y sus mecanismos de coordinacion y control, asi como algunas otras cuestiones organizativas y

de ordenamiento juridico relativas a la empresa (tipos de empresa, tipos de contrato, ...)

b. Objetivos de aprendizaje

Conocer las principales areas funcionales de una empresa y las estructuras organizativas y formas juridicas

mas habituales.

Saber interpretar la informacion de estado y resultados econémicos de una empresa.

Manejar el vocabulario y saber aplicar los principales criterios de valoracion y seleccién de proyectos.

(JAYZW Universidad de Valladolid
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c. Contenidos

El sistema de informacion contable. Resultados econémico-financieros de la empresa.
Valoracion de la empresa. Inversion. Financiacion.
Subsistemas de la empresa. Subsistema de Recursos humanos. Subsistema comercial.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional, juridico y econémica de la empresa.

d. Métodos docentes

Clase magistral, sesiones de ejercicios dirigidas, ejercicios practicos sobre papel y practicas en el laboratorio

de informatica.

e. Plan de trabajo

Los contenidos se acompafian de una coleccidn de ejercicios. Con cada tema desarrollado, el alumno debera

entregar los ejercicios que se le vaya indicando.

f. Evaluacién

Examen final, practicas y ejercicios entregados.

g. Bibliografia basica

* Suarez Suarez, A. (2013). Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa. Piramide.

h. Bibliografia complementaria

* Bueno Campos, E. (2004). Curso basico de Economia de la Empresa. Piramide.

i. Recursos necesarios

Material proporcionado a través del campus virtual de la asignatura: presentaciones, coleccién de ejercicios,

vinculos a noticias, guiones de practicas, guiones de laboratorios.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2 Semanas 11 a 15

(JAYZW Universidad de Valladolid
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Principalmente: clase magistral, sesiones de ejercicios dirigidas, trabajos o ejercicios practicos sobre papel y

practicas informaticas. Conferencias impartidas por profesionales externos.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 45 Trabajo individual 45
Clases practicas de aula (A) 5 Trabajo en grupo 45
Laboratorios (L) 10

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Ejercicios evaluables 1 punto Coleccion de ejercicios con entrega periddica
Practicas de laboratorio 1 punto Practicas con entrega periddica
Examen final 8 puntos

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Para poder aprobar la asignatura, sera condicion necesaria (pero no suficiente) obtener un
minimo de 4 puntos sobre 8 en el examen final. Para los estudiantes que cumplan esta
condicién, la nota final de la asignatura sera el resultado de sumar la nota de los ejercicios
evaluables (hasta 1 punto), practicas de laboratorio (hasta 1 punto) y examen final (hasta 8
puntos).

o Segun punto 7. Los ejercicios evaluables deberan estar realizados a mano y posteriormente
escaneados. Tanto los ejercicios evaluables como las practicas de laboratorio serdn entregados
a través de la tarea correspondiente en el campus virtual. El plazo para la entrega de los
ejercicios evaluables y de las practicas de laboratorio sera el indicado en la tarea
correspondiente en el campus virtual. No se consideraran para la evaluacion los trabajos (ya
sean ejercicios evaluables o practicas de laboratorio) entregados fuera de plazo o por otro
procedimiento que el descrito anteriormente.

e Convocatoria extraordinaria:

o Para poder aprobar la asignatura, serd condicion necesaria (pero no suficiente) obtener un
minimo de 4 puntos sobre 8 en el examen final. Para los estudiantes que cumplan esta
condicion, la nota final de la asignatura sera el resultado de sumar la nota de los ejercicios
evaluables (hasta 1 punto), practicas de laboratorio (hasta 1 punto) y examen final (hasta 8
puntos).

o Segun punto 7. Se mantendra la calificacion obtenida en los ejercicios evaluables y en las
practicas de laboratorio obtenidas durante el curso, sin posibilidad de que éstas puedan ser
modificadas.

8. Consideraciones finales

Tutorias: consultar horario actualizado en: https://www.eii.uva.es. Reserva de hora posible por email.

Universidad de Valladolid
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