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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

Esta materia esta ubicada dentro del médulo de materias de Tecnologia Especifica Mecanica, en el
nucleo final de la titulacion.
Su duracion es de 4,5 ECTS optativos. Se impartira en el cuarto curso, primer cuatrimestre.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura es la Unica perteneciente a la materia de Seguridad Industrial y Laboral

1.3 Prerrequisitos

No se establecen prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

Competencias genéricas:
CG6. Capacidad para resolucion de problemas
CG7. Capacidad de razonamiento critico/andlisis légico.

CG8. Capacidad para aplicar los razonamientos a la practica

2.2 Especificas

Competencias especificas:

COPTL17. Conocimiento aplicado sobre seguridad y ergonomia industrial.

Universidad de Valladolid

3de 10



Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

3. Objetivos

— Conocer las técnicas de seguridad en el trabajo.

— Conocer los requisitos de seguridad para el disefio y la comercializacién de maquinas.

— Aplicar los procedimientos de Marcado CE.

— Aplicar las técnicas de evaluacion de riesgos.

— Adquirir conocimientos de normativa, sefializacién y equipos de proteccion en materia de
seguridad.

— Adquirir conocimientos basicos de higiene industrial.

— Conocer las técnicas de mejora ergonémica.

— Adquirir conocimientos de la ley de PRL y sus ramas fundamentales: seguridad, higiene,

ergonomia y psico-sociologia aplicada.
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4. Contenidos y/o blogues tematicos

Bloque 1: “Seguridad Industrial”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacién

Blogue de caracter muy especifico que pretende aportar conocimientos complementarios relativos a
Seguridad Industrial y Laboral.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumno debera adquirir los conocimientos sobre las técnicas de seguridad en el trabajo, los requisitos
de seguridad para el disefio y la comercializacion de maquinas, los procedimientos de Marcado CE, las
técnicas de evaluacion de riesgos, los conocimientos basicos de higiene industrial y los contenidos en la
ley de PRL y sus ramas fundamentales: seguridad e higiene.

c. Contenidos

. Accidentes y Seguridad en el Trabajo.

. Costes de los Accidentes. Control Estadistico de la Siniestralidad.
. Investigacion de Accidentes.

. Evaluacion de Riesgos.

. Normas y Sefalizacion.

. Seguridad en Maquinas y Herramientas.

. Equipos de Proteccion Individual.

. Higiene en el Trabajo

. Laley 31/1995 de PRL: Seguridad e Higiene.

© 00 N o o B~ W N P

d. Métodos docentes

Clases teodricas. Método expositivo: En las mismas se presentan los contenidos de la materia objeto de
estudio. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion del
alumnado en el desarrollo de dichas clases.

Clases practicas: Su principal objetivo es la profundizaciéon la realizacion de estudios de seguridad y
evaluacién de riesgos.

Seminarios: En los mismos se orienta al alumno a la realizacién de un trabajo en grupos de tamafio
reducido que permite profundizar en aspectos concretos sobre analisis de riesgos y estudios de
seguridad. Posteriormente se procede a la exposicion oral en clase del trabajo realizado en grupo, con
el objeto de desarrollo de la capacidad de expresién en publico. Se desarrollaran a lo largo de varias
semanas, como se informara en la presentacion del primer dia de la asignatura. Asi mismo, se daran
unas pautas y unos plazos de presentacion en las primeras semanas de docencia.

e. Plan de trabajo

Semanalmente se tendran:
- 1h de clase teérica
- 1h de seminario

- 1h de clase de aula
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f. Evaluacion

El sistema de evaluacién se basara en la valoracion de las siguientes partes:
- Examen escrito (60%)

- Realizacion y exposicién de trabajos (40%)

g. Bibliografia basica

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

- Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencién de los Riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.
Ed. Gobierno de Espafia 2015.

- Fundamentos para la Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017.

h. Bibliografia complementaria

- Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. Ed. Gobierno de Espafia 2019.
i. Recursos necesarios

Disponibilidad de ordenador personal para realizacion de trabajos en clase.

j- Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,25 SEMANA 1-7, 1° CUATRIMESTRE / 4° CURSO
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Bloque 2: “Ergonomia Industrial”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacién y justificacion

Blogue de caracter muy especifico que pretende aportar conocimientos complementarios relativos a
Ergonomia Industrial.

b. Objetivos de aprendizaje

El alumno debera adquirir los conocimientos sobre las técnicas de mejora ergondémica, asi como
adquirir conocimientos de la ley de PRL y sus ramas fundamentales: ergonomia y psico-sociologia
aplicada.

c. Contenidos

10. Ergonomia Industrial: Funcién y Fundamentos

11. Disefio Ergondémico en la Ingenieria de Fabricacién: Proceso, Puesto de Trabajo y Ambiente
12. Evaluacién Ergondmica de Puestos de Trabajo: Métodos Directos e Indirectos

13. Relacion Hombre-Maquina.

14. Relacion Ergonomia Industrial, Seguridad, Salud, Confort y Prevencion de Riesgos

15. La ley 31/1995 de PRL: Ergonomia y psico-sociologia aplicada.

d. Métodos docentes

Clases tedricas. Método expositivo: En las mismas se presentan los contenidos de la materia objeto de
estudio. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion del
alumnado en el desarrollo de dichas clases.

Clases practicas: Su principal objetivo es la profundizacion en la realizacion de estudios ergonémicos.
Seminarios: En los mismos se orienta al alumno a la realizacién de un trabajo en grupos de tamafo
reducido que permite profundizar en aspectos ergonémicos mas concretos. Posteriormente se procede
a la exposicion oral en clase del trabajo realizado en grupo, con el objeto de desarrollo de la capacidad
de expresion en publico. Se desarrollardn a lo largo de varias semanas, como se informara en la
presentacion del primer dia de la asignatura. Asi mismo, se daran unas pautas y unos plazos de

presentacion en las primeras semanas de docencia.

e. Plan de trabajo

Semanalmente se tendran:
- 1h de clase teodrica

- 1h de seminario

- 1h de clase de aula

f. Evaluacién
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El sistema de evaluacién se basara en la valoracion de las siguientes partes:
- Examen escrito (60%)

- Realizacion y exposicién de trabajos (40%)

g. Bibliografia basica

- Lista de Comprobacion Ergondmica. Soluciones préacticas y de sencilla aplicacién para mejorar la seguridad, la

salud y las condiciones de trabajo. Ed. Gobierno de Espafia 2000.

h. Bibliografia complementaria

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social.

- Guia Técnica para la Evaluaciéon y Prevencién de los Riesgos relativos a la utilizaciéon de los lugares de trabajo.
Ed. Gobierno de Espafia 2015.

- Fundamentos para la Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017.

i. Recursos necesarios

Disponibilidad de ordenador personal para realizacion de trabajos en clase.

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

2,25 SEMANA 8-14, 1° CUATRIMESTRE / 4° CURSO
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Clases tedricas. Método expositivo: En las mismas se presentan los contenidos de la materia objeto de
estudio. Pueden emplearse diferentes recursos que fomenten la motivacion y participacion del

alumnado en el desarrollo de dichas clases.

Clases précticas: Su principal objetivo es la profundizacion la realizacion de estudios de seguridad y

evaluaciones de riesgos, y estudios ergonémicos.

Seminarios: en los mismos se orienta al alumno a la realizacion de un trabajo en grupos de tamafio
reducido que permite profundizar en aspectos mas concretos sobre andlisis de riesgos, estudios de
seguridad y ergonémicos. Posteriormente se procede a la exposicion oral en clase del trabajo realizado
en grupo, con el objeto de desarrollo de la capacidad de expresiéon en publico. Se desarrollaran a lo
largo de varias semanas, como se informara en la presentacion del primer dia de la asignatura. Asi

mismo, se daran unas pautas y unos plazos de presentacién en las primeras semanas de docencia.

Estudio personal: Estudio/trabajo. Los estudiantes se encargan de la organizacion del trabajo,

asumiendo la responsabilidad y el control del aprendizaje.
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clas_e_ de _teorla participativa y no 15 Trabajo individual 675
participativa
Aula 15
Seminarios, tutorias, 15

Total presencial 45 Total no presencial 67,5

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Examen final 60%
Trabajos + exposicion 40%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o)

e Convocatoria extraordinaria:
o]

8. Consideraciones finales

Se utilizard el Campus Virtual para proporcionar al alumno materiales y recursos, organizar
actividades y hacer el seguimiento de la marcha del curso
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