Adenda al Proyecto/Guia docente de Introduccién al Derecho de la Empresa

Asignatura INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

Materia DERECHO MERCANTIL

Modulo

Titulacion GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
Plan Cddigo 42720

Periodo de imparticion segundo semestre Tipo/Carécter OBLIGATORIA
Nivel/Ciclo Curso 1°
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte | castellano

Profesor/es responsable/s | Laura Gonzalez Pachon

Departamento(s) Derecho Mercantil, Trabajo e Internacional Privado

DEIOR G0 el e (= laura.gonzalez.pachon@uva.es

mail, teléfono...)

Este documento tiene por objeto cumplir con lo dispuesto en la propuesta 22 del ACUERDO
ADOPTADO POR LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y LA CONSEJERIA DE
EDUCACION DE CASTILLA Y LEON el 2 de abril de 2020, por el que se acuerdan medidas relativas
a la ordenacion académica en la situacion excepcional de alerta sanitaria.

En aplicacién de las indicaciones contenidas en el Comunicado de la Vicerrectora de Ordenacion
Académica que lo desarrolla, la informacién adaptada al nuevo contexto sera relativa a:

1° El Programa de las asignaturas adaptado a la nueva situacion.

2° El Método formativo.

3° Los Criterios de evaluacion.
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Se mantiene la vigencia del proyecto-guia original, salvo en los aspectos modificados por la

presente Adenda.

4. Contenidos

Se elimina la leccién relativa a los contratos bancarios y respecto del resto de las lecciones que no se han

impartido presencialmente, se mantienen aunque se reduce su contenido.

INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

EMPRESARIO, PATENTES, MARCAS Y COMPETENCIA
¢ Derecho Mercantil: concepto y fuentes
e Empresario-empresa: clases, organizacidn, estatuto juridico, colaboradores
e La proteccién de los consumidores en el mercado
e Patentes y Marcas

¢ Derecho de la Competencia

TITULOS-VALORES Y CONTRATOS MERCANTILES
¢ Titulos-Valores: letra de cambio, cheque y pagaré
¢ Contratos mercantiles
1. Especialidades mercantiles en materia de obligaciones y contratos
2. Compraventa mercantil
3. Contratos de colaboracidn entre empresarios
4. Contratos bancarios

5. Contratos de seguros
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

La imparticién de la docencia seré realizada integramente de forma

no presencial.

Los temas seran alojados en la plataforma Moodle y expuestos en
los horarios de clase o en otros acordados con los alumnos,
mediante el sistema de videoconferencia que proporciona Webex. A
estos fines podra emplearse también otras herramientas de docencia

virtual.

Eventualmente se aportara documentacion relativa a los temas
objeto de explicacion (letras de cambio, casos, sentencias, impresos,

etc.).

Asimismo se habilitard un foro de resolucion de dudas, y la

realizacion de tutorias virtuales.

6.-Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN OBSERVACIONES
LA NOTA
FINAL
1° Examen tedrico, escrito u oral, consistente en No se hard media si en una de las
preguntas: cortas, de desarrollo o en formato test.| 40% de la preguntas se obtiene una calificacion
Esta parte podra realizarse a través de una g nota igual o inferior a 2 sobre 10, en este caso
varias pruebas no presenciales. final la calificacion final serd la menor de las
obtenidas.
2° Varios casos practicos y trabajos, unos No se hara media si en uno de los casos
realizados en docencia presencial y otros que | 60% de la se obtiene una nota igual o inferior a 2
podran realizarse a través de una o varias | nota final. sobre 10; en este supuesto la nota final
pruebas no presenciales. de la parte préactica serd la inferior de las




obtenidas.

3° Es necesario superar ambas partes para En caso de que no se superen ambas

hacer media con las calificaciones obtenidas en partes y, por tanto, no pueda hacerse

cada una. media, la nota final es la menor de las
obtenidas.

Segun la normativa vigente, los resultados obtenidos por el alumno se
calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente

calificacién cualitativa:

0,0-4,9:Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoriaordinaria:
Los arriba descritos.
e Convocatoria extraordinaria:

Los arriba descritos.
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