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Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) borja@sjc.uva.es

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque: Temas 4, 5y 6 del programa de la asignatura
La carga de trabajo restante es la mitad de la carga total de la asignatura, puesto que la otra
mitad ya habia sido cubierta durante el periodo presencial

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos
Para este periodo, el contenido es el establecido en el programa de la asignatura que figura en la Guia docente

y que fue publicado en el Campus Virtual al inicio del cuatrimestre. Logicamente, la profundidad con la que se
abordan los temas disminuye en virtud de la no presencialidad. Se remite a la Programacion que figura al final

de esta adenda.

d. Métodos docentes
Se Se sustituye la imparticion presencial de contenidos, y la celebracién presencial de clases practicas y

seminarios, por contenidos equivalentes en la pagina Moodle de la asignatura.

La presencialidad se sustituye por la virtualidad a través de la plataforma Moodle. Se utilizan varias de las
herramientas incorporadas a la plataforma: subida de archivos, enlaces url, foros de dudas, novedades,
entrega de tareas, cuestionarios...

e. Plan de trabajo
El plan de trabajo se detalla en la Programacion que figura al final de esta adenda.

f. Evaluacion
La evaluacion se realizar4 fundamentalmente mediante dos mecanismos: las tareas (entrega de trabajos y

presentaciones en diversos formatos, pdf, prezi, canva, power point) y los cuestionarios de Moodle

j. Temporalizacién
. La programacion es semanal, distribuyéndose los contendidos y las tareas en las 6 semanas que median

entre el 13/03/2020 y el final del periodo lectivo
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CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
1 Semanas 1y 2 a partir del 13/03/2020
1 Semanas 3y 4 a partir del 13/03/2020
1 Semanas 5y 6 a partir del 13/03/2020

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

Los contenidos sefialados seran adquiridos mediante la lectura y andlisis inicial por parte de los alumnos de la

documentacion facilitada a través del Campus Virtual. La documentacion incluye, tanto el manual de referencia

indicado al inicio del cuatrimestre como documentos explicativos del profesor sobre aquellas cuestiones que

puedan presentar mayores dificultades para los alumnos. Los alumnos podran formular sus dudas a través del Foro

de dudas del Campus Virtual. Una vez adquiridos los conocimientos tedricos, los alumnos deberan completar

diversas tareas que pongan de manifiesto la adquisicion de esos conocimientos (resimenes, esquemas,

presentaciones, busqueda de informacién adicional sobre determinados aspectos, busqueda y analisis de

sentencias...). También se utilizaran cuestionarios breves para el control de adquisicion de conocimientos.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Trabajo auténomo individual 45
Total presencial Total no presencial 45

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

realizadas a partir del 13/03/2020

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Cuestionarios y tareas evaluables 60% En la Programacion figuran las fechas de los
realizadas hasta el 13/03/2020 0 cuestionarios de recuperacion
Cuestionarios y tareas evaluables 40% Este 40% se distribuye en la forma sefialada

en la Programacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: evaluacion continua segin los resultados de las diferentes pruebas en los
porcentajes sefialados (60-40%); cuestionario final para los temas del programa no superados a través
de la evaluacion continua; cuestionario final sobre la totalidad de los temas del programa para quienes
no hayan seguido la evaluacion continua
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Convocatoria extraordinaria: Cuestionario final sobre los temas no superados en la convocatoria
ordinaria

8. Consideraciones finales

DERECHO DEL TRABAJO |

Programacion para el periodo del 14/04 al 24/05 2020

Prueba/Tarea | , . Examenes
Semana Tema % Recuperaciones !
evaluable finales
1 Tema 1l
D Tema 4 Resumen cuestionario 21/04
Clases y modalidades | informacion del 20 Primera
2 del contrato de trabajo | SEPE .
e convocatoria
3 Tema 2 05/06
Prezi: arts. 12, 16,22 a . .
e Temals 25y342 38 ET 30 | cuestionario 28/04
mayo La prestacion de trabajo
4 Kaltura sobre el Prezi 30
4/10 mayo S q
egunda
5 El salario en algunos 10 Tema 3 convicatoria
i lectivos cuestionario 5/05
11/17mayo | Tema 6 convenios co 01/07
6 El salario Cuestionario sobre 10
18/24 mayo salarios

El objetivo de esta programacion es proporcionar seguridad a los alumnos sobre los contenidos que van

a ser exigidos y sobre la forma en que van a ser evaluados.

El tema 4 se abordara, fundamentalmente, analizando la informacion sobre modalidades
contractuales que proporciona el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). La tarea evaluable
consistird en entregar un esquema/resumen/cuadro sindptico que recoja lo mas relevante de
esa informacion. La fecha limite para la entrega sera el 26 de abril.

Como herramienta de analisis de las modalidades de contratacion se dispone del manual de J.
Cruz Villalén.

El tema 5, por la variedad de sus contenidos, resulta muy adecuado para una presentacion en
Prezi, ahora que ya sabemos cdmo funciona. Este tema se considerard superado con la entrega
del Prezi, siempre que cumpla un minimo. Ahora bien, quien quiera una calificacién mas alta,
debera intentar presentar su Prezi utilizando otra herramienta llamada Kaltura. El guion basico
para la realizacion de la tarea viene dado directamente por el ET en los articulos que se indican
en el cuadro de la programacion.

Para el ultimo tema, el 6, examinaremos el contenido salarial de algunos convenios colectivos y
volveremos a utilizar el cuestionario. Se reducird, de manera notable, el contenido tedrico (se
sefialara qué epigrafes del manual de Cruz Villalén serd materia del cuestionario)

En este periodo, se procedera a la recuperacion de los temas que no se hubieran superado en
la primera oportunidad. Para no agraviar comparativamente a quienes los superaron en la
primera oportunidad, la calificacién maxima que podra obtenerse sera 6.
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5. Enlos exdmenes finales de primera y segunda convocatoria, los alumnos deberan presentarse a
aquellos temas que no hubieran aprobado en ocasiones anteriores.
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