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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
  

Asignatura DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 

Materia MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Módulo  

Titulación GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Plan 456 Código 42730 

Periodo de impartición 2º CUATRIMESTRE Tipo/Carácter OBLIGATORIA 

Nivel/Ciclo GRADO Curso SEGUNDO 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte ESPAÑOL 

Profesor/es responsable/s JORGE JUAN MARTÍNEZ ACINAS 

Departamento(s) Dº MERCANTIL, Dº TRABAJO, Dº INTERNACIONAL PRIVADO 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

 
jjmartinez@dipsegovia.es 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
 

 

d.  Métodos docentes 
 
 

e.  Plan de trabajo 
 

 

f.  Evaluación 
 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

  

  

  
 

Añada tantos bloques temáticos como considere. 

mailto:jjmartinez@dipsegovia.es
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
Tutorías individualizadas a través del correo electrónico para la resolución de dudas sobre el contenido del 
programa. Los alumnos disponen de un manual como base para el estudio. 

Semanalmente se encomiendan pequeñas tareas a los alumnos. 
 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

  Estudio y trabajo autónomo individual 45 

Total presencial  Total no presencial 45 
 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Trabajo escrito 100% 
 

   
   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: trabajo escrito 
 

• Convocatoria extraordinaria: trabajo escrito 
 

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


