Adenda Guia docente de la asignatura (2° Cuatrimestre 2019-2020)
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque: Temas 5, 6, 7y 8 del programa de la asignatura

La carga de trabajo restante es la mitad de la carga total de la asignatura, puesto que la otra
mitad ya habia sido cubierta durante el periodo presencial

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos

Para este periodo, el contenido es el establecido en el programa de la asignatura que figura en la Guia docente y que fue
publicado en el Campus Virtual al inicio del cuatrimestre. Légicamente, la profundidad con la que se abordan los temas
disminuye en virtud de la no presencialidad. Se remite a la Programacion que figura al final de esta adenda.

d. Métodos docentes

Se Se sustituye la imparticion presencial de contenidos, y la celebracion presencial de clases préacticas y seminarios, por
contenidos equivalentes en la pagina Moodle de la asignatura.
La presencialidad se sustituye por la virtualidad a través de la plataforma Moodle. Se utilizan varias de las herramientas

incorporadas a la plataforma: subida de archivos, enlaces url, foros de dudas, novedades, entrega de tareas,
cuestionarios...

e. Plan de trabajo

El plan de trabajo se detalla en la Programacion que figura al final de esta adenda.

f. Evaluaciéon

La evaluacién se realizard fundamentalmente mediante dos mecanismos: las tareas (entrega de trabajos y
presentaciones en diversos formatos, pdf, prezi, canva, power point) y los cuestionarios de Moodle (dentro de estos se
distinguen los cuestionarios breves y los cuestionarios sobre cada uno de los temas del programa)

j. Temporalizacion

. La programacion es semanal, distribuyéndose los contendidos y las tareas en las 6 semanas que median entre el
13/03/2020 y el final del periodo lectivo

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
1 Semanas 1y 2 a partir del 13/03/2020
1 Semanas 3y 4 a partir del 13/03/2020
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1 Semanas 5y 6 a partir del 13/03/2020

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

Los contenidos sefialados seran adquiridos mediante la lectura y andlisis inicial por parte de los alumnos de la documentacion
facilitada a través del Campus Virtual. La documentacion incluye, tanto el manual de referencia indicado al inicio del
cuatrimestre como documentos explicativos del profesor sobre aquellas cuestiones que puedan presentar mayores dificultades
para los alumnos. Los alumnos podran formular sus dudas a través del Foro de dudas del Campus Virtual.

Sobre las lecturas adicionales que completan el manual de referencia se realizaran breves cuestionarios de comprobacién que

serviran de repaso y seran ocasion para el planteamiento de nuevas dudas y cuestiones

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Trabajo auténomo individual 45
Total presencial Total no presencial 45

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Cuestionarios y tareas evaluables En la Programacion figuran las fechas de los
60%
realizadas hasta el 13/03/2020 cuestionarios de recuperacion

Este 40% se distribuye: 90% cuestionarios
Cuestionarios y tareas evaluables sobre los temas del programa; 10% otras

40%
realizadas a partir del 13/03/2020 tareas complementarias (incluye los

cuestionarios de comprobacion)

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria: evaluacion continua segin los resultados de las diferentes pruebas en los
porcentajes sefialados (60-40%); cuestionario final para los temas del programa no superados a través
de la evaluacion continua; cuestionario final sobre la totalidad de los temas del programa para quienes
no hayan seguido la evaluacion continua

e Convocatoria extraordinaria: Cuestionario final sobre los temas no superados en la convocatoria
ordinaria




Programacion para el periodo del 14/04 al 24/05 2020

Prueba de .. . .
Semana Tema .. Recuperacion Examenes finales
evaluacion
1 5 Derecho y deber de
14/19 abril proteccion o
5 Derech o . . rimera
2 debirfzeo ! 6 Obligaciones del Cuestionario 22/04 convocatoria
20/26 abril proteccion empresario | Tema5 02/06
3 6 Obligaciones del empresario | Cuestionario 29/04 Cuestionario 27/04
27 abril/3 mayo Tema 6 Temas1ly2
4 7 Obligaciones del empresario Cuestionario 6/05
4/10 mayo Il Temas3y4
: : Segunda
5 7 Obligaciones 8 Proteccién trbjs. Cuestionario 13/05 convocatoria
del empresario Il esp. sensibles
11/17 mayo P P Tema 7 24/06
6 8 Proteccion terS. esp. Cuestionario 20/05
18/24 mayo sensibles Tema 8

Los temas 5 a 8 se distribuyen entre las seis semanas que comprende el periodo

Los cuestionarios se realizardn siempre a la misma hora: las 17:30

Se tendran en cuenta las pruebas de evaluacidn continua realizadas hasta el inicio de este periodo. Las
calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacidon continua realizadas antes del 14/04, supondran el
60% de la calificacion final

El 40% restante resultara, tanto de las calificaciones obtenidas en los cuestionarios de los temas 5 a 8,
como de las breves tareas adicionales que se vayan proponiendo como complemento del manual basico;
las tareas adicionales tienen caracter voluntario

En los cuestionarios de recuperacién, al tratarse de una segunda oportunidad, para evitar agravios
comparativos con quienes aprovecharon la primera oportunidad, la calificacidon mds alta que podra
obtenerse serad de 5,5. Lo mismo sucedera en los examenes finales (tercera oportunidad), salvo que el
alumno no haya seguido el sistema de evaluacidn continua y sea la primera vez que se presenta

El examen final, tanto en primera como en segunda convocatoria, consistird en responder a un
cuestionario por cada uno de los temas que el alumno tuviere pendientes. A estos efectos, realizado el
cuestionario correspondiente al tema 8, se publicara un listado que indicara, o bien la calificacién final
obtenida, o bien los temas que cada alumno tiene pendientes



