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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura MARCO NORMATIVO DE LAS POLITICAS DE PROTECCIÓN SOCIAL 

Materia POLITICAS SOCIOLABORALES 

Módulo  

Titulación GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

Plan 456 Código 42741 

Periodo de impartición 2º CUATRIMESTRE Tipo/Carácter OBLIGATORIA (OB) 

Nivel/Ciclo GRADO Curso 3º 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte Castellano 

Profesor/es responsable/s Mª Esmeralda Arribas Clemente 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) earribas@sjc.uva.es 

Departamento Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
Dadas las circunstancias actuales, se opta por aligerar el contenido material de la asignatura reduciendo el número 

de temas objeto de estudio, pasando de 8 a 5. En concreto no serán objeto de evaluación los temas 2, 7 y 8. 
 

d.  Métodos docentes 
 

 

e.  Plan de trabajo 
 

f.  Evaluación 
 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

  

  

  
 

Añada tantos bloques temáticos como considere. 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 
El proceso de enseñanza-aprendizaje se articula en torno a los siguientes puntos: 

• Contenidos: el alumno dedicará tiempo a la lectura, comprensión y estudio de los contenidos de cada 
tema, los cuales tendrá la oportunidad de descargar en formato PDF. 

• Foros de debate: lugar de encuentro y oportunidad para el debate y la reflexión y para la resolución en 

común y compartida de dudas sobre los contenidos. 

• Actividades de aprendizaje: tarea práctica que descansa en el trabajo autónomo del alumnado, bien 
individual bien cooperativo. 

  

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

  Estudio y trabajo autónomo individual 13 

  Trabajo autónomo grupal      25 

  Consultas bibliográficas  5  

  Tutorías no presenciales  5 

    

    

    

Total presencial  Total no presencial     48 
 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Elaboración de un trabajo cumpliendo la 
normativa dada en el ejercicio 60% 

 

Cuestionario de evaluación en Moodle de 
los contenidos del Programa 40%  

   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o … 

• Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluación 
Continua puede superar la asignatura. 
 
Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria se mantendrán los mismos criterios 
de evaluación. 
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8.  Consideraciones finales 
 

 


