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Asignatura SISTEMAS DE LAS RELACIONES LABORALES

Materia TEORIA'Y SISTEMAS DE LAS RELACIONES LABORALES

Médulo

Titulacién GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Plan 456 Cadigo 42743
Periodo de imparticion 2° CUATRIMESTRE Tipo/Caracter OBLIGATORIO (OB)
Nivel/Ciclo GRADO Curso 3°
Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte CASTELLANO

Profesor/es responsable/s M& Esmeralda Arribas Clemente/Antonio Martifio GOmez

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) earribas@sijc.uva.es y martinhogomez@gmail.com

Departamento Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado

4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO S| HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Blogue X: “Nombre del Bloque”

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ |
c. Contenidos

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

f. Evaluacién

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Afada tantos bloques tematicos como considere.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

El proceso de ensefianza-aprendizaje se articula en torno a los siguientes puntos:

Contenidos: el alumno dedicara tiempo a la lectura, comprension y estudio de los contenidos de
cada tema, los cuales seguira a través del Manual de la asignatura “Sistemas de relaciones
laborales” de Olga Martinez Moure.

Foros de debate: lugar de encuentro y oportunidad para el debate y la reflexion y para la resolucién
en comun y compartida de dudas sobre los contenidos.

Actividades de aprendizaje: tarea practica que descansa en el trabajo auténomo del alumnado.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Estudio autonomo individual 19
Trabajos auténomos individuales 19
Consultas bibliogréaficas 5
Tutorias no presenciales 5
Total presencial Total no presencial 48

Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Elaboracién de trabajos individuales El objeto del trabajo consiste en un comentario

. : de texto que se corresponde con uno de los
cumpliendo la normativa dada en el 50% : h
eiercicio escogidos por el profesor de las unidades

1 didacticas 2, 3,4 y 5.

Cuestionario tipo test en Moodle de los 50% Este cuestionario queda referido a las
contenidos del Programa 0 unidades didacticas 6, 7, 8 y 9 del Programa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria

En esta convocatoria el 50% de la nota final se corresponderéa con la obtenida de los comentarios
de texto y el 50% restante del cuestionario tipo test.

e Convocatoria extraordinaria: Garantizando que quien no haya participado en la Evaluacion

Continua puede superar la asignatura

Se mantendran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.
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8. Consideraciones finales
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