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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

En un mundo globalizado como es el actual, resulta relevante analizar el estatuto juridico de los extranjeros

(especialmente, de los inmigrantes) en lo que atafie a sus derechos sociales (integracion, derechos sociales) como

en el concreto ambito laboral.

1.2 Relacién con otras materias

Esta asignatura guarda una estrecha relacion con el estudio del Derecho del Trabajo (42724), politicas publicas

sociolaborales (42731) y los derechos fundamentales en el ambito laboral (42755).

1.3 Prerrequisitos

Se recomienda haber cursado previamente la asignatura de Derecho del Trabajo.
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2. Competencias

2.1 Generales

Bésicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Generales

CG.1. - Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. - Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG.4. - Conocimiento de una lengua extranjera

CG.7. - Resolucion de problemas

CG.8. - Toma de decisiones

CG.9. - Trabajo en equipos

CG.11. - Trabajo en un contexto internacional

CG.12. - Habilidades en las relaciones interpersonales
CG.13. - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. - Razonamiento critico

CG.15. - Compromiso ético

CG.16. - Aprendizaje autbnomo

CG.17. - Adaptacién a nuevas situaciones

CG.18. - Creatividad

CG.19. - Liderazgo

CG.20. - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG.21. - Motivacion por la calidad
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2.2 Especificas

CE.O1. - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE.09. - Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE.11. - Politicas sociolaborales

CE.13. - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas

CE.20. - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE.21. - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacién en diferentes ambitos de las
relaciones laborales

CE.22. - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE.23. - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral

CE.32. - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales
CE.34. - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e
internacional

CE.35. - Aplicar los conocimientos a la practica

CE.36. - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales

3. Objetivos

3.1.- Capacidad para comprender el marco axiolégico de las principales normas que rigen la materia:
Constitucion, tratados internacionales y leyes.

3.2.- Capacidad para comprender y analizar resoluciones judiciales, especialmente del Tribunal Constitucional
y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

3.3.-. Capacidad para entender la funcion de los derechos fundamentales como limites al poder, asi como su
papel vertebrador de la integracion social de los inmigrantes.

3.4.- Capacidad de comprension y formulacion de los principios y libertades que subyacen al entramado
juridico aplicable a los conflictos que afectan a los derechos sociolaborales de los extranjeros.

3.5.- Habilidad para encontrar respuestas juridicas a los problemas suscitados en el campo objeto de estudio a
través de recursos juridicos electronicos (bases de datos y recursos juridicos en internet).

3.6. - Habilidad para proponer soluciones juridicas a los retos novedosos que para el Estado de Derecho y la
concepcion tradicional de la ciudadania representa la existencia de una poblacién inmigrante con vocacion de

permanencia en Espafia.

4. Contenidos

El estudio de la tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales se articula a través del examen de los
siguientes bloques.

- Los derechos fundamentales del trabajador extranjero.

- La aplicacion del Derecho laboral de los extranjeros.

- Seguridad Social y extranjeria.
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El calendario y horario sera el fijado, para cada curso escolar, por las autoridades académicas. Cada guia
académica informara sobre dicho horario, asi como sobre el calendario académico y fechas de exadmenes de la

asignatura.

La utilizacion de los métodos docentes guarda légica relacion con los distintos contenidos que forman parte de
las asignaturas relacionadas con los derechos sociolaborales de los extranjeros en Espafia. Las practicas
podran consistir en el analisis de textos normativos, resoluciones judiciales, lecturas doctrinales o el
planteamiento de casos reales o ficticios. La guia académica puede establecer metodologias adicionales o

especificas.

Los profesores responsables de los grupos podran servirse, en la medida en que lo estimen oportuno, de la
plataforma virtual de Moodle, asi como recomendar el uso de manuales o de otros recursos Utiles para el

aprendizaje de la asignatura.

La guia académica de cada grupo docente recogera expresamente el horario de tutorias del profesor o
profesores responsables del grupo, asi como sus datos de contacto. Ademas, podra recoger medidas
adicionales de apoyo tutorial. En la guia académica de cada curso escolar y grupo académico, el profesor o
profesores responsables adoptaran las decisiones que estimen oportunas en el marco de su libertad de
catedra, concretando el programa de la disciplina, los métodos y principios pedagogicos y el modelo de
evaluacion docente de su eleccién, siempre en el marco del presente proyecto docente. La guia académica
debera ser facilitada a los estudiantes, ya sea mediante el campus virtual o el servicio de reprografia, a
comienzo de curso, salvo que el profesorado sea contratado posteriormente. En este caso, debera suministrar

esta informacién en el plazo de quince dias desde su contratacion.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Imparticién de clases tedricas /
practicas 30 Estudio 45
Imparticién de clases practicas 30 Resolucion de clases practicas 45
Total presencial 60 Total no presencial 90
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

La docencia se imparte en el segundo cuatrimestre del cuarto curso.

En la guia académica el profesor o profesores responsables concretaran, en ejercicio de su libertad de catedra,
el modelo de evaluacién que se anudara a los examenes, que podran ser escritos, orales o mixtos, sobre
contenidos tedricos y/o practicos. También podran establecerse en el mismo, de forma opcional, la realizacion
de pruebas académicas suplementarias y un eventual sistema de evaluacién continua. De optarse por este
sistema de evaluacion debera determinarse en la guia académica, con precision, los requisitos y beneficios que

se anudan al mismo.

El profesor de cada grupo podra establecer, finalmente, un régimen sancionador propio relacionado con la

realizacion fraudulenta de examenes y plagios en las préacticas.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

El fijado en la | Las guias académicas podran establecer

Examenes guia criterios de evaluacion continua

académica

El fijado en la | Las guias académicas podran establecer
Elaboracién de actividades practicas guia criterios de evaluacién continua

académica

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
0 Superacién de los criterios determinados por cada profesor en su guia académica

e Convocatoria extraordinaria:
0 Superacién de los criterios determinados por cada profesor en su guia académica

8. Consideraciones finales
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