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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Trabajo Fin de Grado es una asignatura obligatoria de 4° curso cuyas principales directrices
estan reguladas por el Reglamento sobre Trabajos Fin de Grado en la Universidad de
Valladolid, publicado en el BOCyl el 25 de abril de 2013.
La carga lectiva de esta asignatura es de 6 créditos ECTS.

1.2 Relacién con otras materias

Atendiendo a las precisiones marcadas en el Verifica:

“El trabajo de Fin de Grado consistird en la realizacion, redaccion y defensa publica de un
trabajo original sobre un aspecto concreto de las materias cursadas en la titulacion que sera
supervisado por un tutor, profesor del grado.

Tanto los contenidos como la coherencia metodologica del trabajo Fin de Grado estaran
necesariamente vinculados con el perfil curricular que el alumno haya disefiado a través del
itinerario elegido. En su momento se hara publica una guia interna del Grado para la
elaboracion, presentacion y defensa de los trabajos, relacionados con alguna de las asignaturas
cursadas en el Grado, se hara pablica con la suficiente antelacion, antes del periodo de la
matricula”

El trabajo de Fin de Grado es la culminacion de los estudios de Grado™ El estudiante debera
demostrar la adquisicion de las competencias definidas en la titulacion mediante la presentacion
de un trabajo original.

1.3 Prerrequisitos

Para matricularse es necesario tener matriculado todos los créditos restantes para finalizar el
Grado.

Para ser evaluado: tener superado todos los créditos del Grado, y la autorizacién firmada por el
tutor.
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2. Competencias

2.1 Generales
CG1, CG-2, CG-3,CG-4, CG-5, CG-6

2.2 Especificas
CE-1, CE-2, C2-3, CE-4, CE-5, CE-6,CE-7

(UAYZW Universidad de Valladolid
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3. Objetivos

- Demostrar todas las competencias adquiridas en el Grado.

- Planificar la memoria del Trabajo de fin de Grado: objetivos, fases, desarrollo, conclusiones. -
Buscar soluciones a los problemas planteados.

- Conocer y utilizar las técnicas y métodos de la disciplina.

- Utilizar y aprovechar los recursos de informacion y conocer las posibilidades de las TIC.

- Capacitar al estudiante para la expresion de argumentos y conceptos del trabajo desarrollado,
tanto oralmente como por escrito, con correccion léxica y formal.

- Capacitar al estudiante para comprender la diversidad multicultural fomentando los valores de
respeto a la diversidad e igualdad.

- Ser capaz de leer textos historiograficos en otros idiomas.

- Saber utilizar las fuentes y ponerlas en relacion con la produccion bibliogréafica.

- Realizar un trabajo personal que aplique e integre los conocimientos adquiridos en la
titulacion, tanto tedricos como tecnicos.

- Ser capaz de exponer los resultados con correccion formal, tanto oralmente como por escrito.

4. Contenidos y/o bloques teméticos

El Trabajo de Fin de Grado consistira en la realizacion, redaccion y defensa publica de un
trabajo original sobre un aspecto concreto de las materias cursadas en la titulacién que sera
supervisado por un tutor, profesor del Grado.

Tanto los contenidos como la coherencia metodoldgica del Trabajo Fin de Grado estaran
necesariamente vinculados con el perfil curricular que el alumno haya disefiado a traves del
itinerario elegido. En su momento se hara pablica una guia interna del Grado para la
elaboracion, presentacion y defensa de estos trabajos.

El listado de temas propuestos y los profesores responsables de la direccidn de los trabajos,
relacionados con alguna de las asignaturas cursadas en el Grado, se hara publica con la
suficiente antelacién, antes del periodo de matricula.

* Los 6 créditos ECTS del Trabajo de Fin de Grado se corresponderan con las actividades
definidas para cada trabajo y supervisadas por el tutor.

« En cualquier caso, el Trabajo de Fin de Grado no podra coincidir con uno que haya sido
sometido a evaluacion en alguna de las actividades programadas en otras materias de la
titulacion

i. Recursos necesarios
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j- Temporalizacion

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Segundo Cuatrimestre

Afiada tantas paginas como bloques tematicos considere realizar.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El trabajo de Fin de Grado es la culminacion de los estudios de Grado” El estudiante debera
demostrar la adquisicion de las competencias definidas en la titulacion mediante la presentacion

de un trabajo original en el que se debera , al menos tener en cuenta los siguientes puntos:

e Justificacion: Deben establecerse tanto la relevancia de la tematica elegida como la

fundamentacion tedrica y los antecedentes, asi como su vinculacion de la propuesta con

las competencias propias del Titulo.

e Disefio: Se establecerd un plan de trabajo que de cuenta del proceso a seguir para el

estudio, andlisis y desarrollo de la situacion del tema elegido.

e Contexto: Se analizara el alcance del trabajo y las oportunidades o limitaciones del

contexto en el que ha de desarrollarse.

e Conclusiones e implicaciones: Se estableceran mecanismos para la reflexién sobre la

situacion analizada procurando conectar con

antecedentes.

la fundamentacion tetrica y los

Ademas de estos puntos béasicos, cada alumno debera respetar los contenidos solicitados en

cada una de las lineas planteadas.

Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

DISTRIBUCION DE CREDITOS

1. Tutorias individuales o grupales (presenciales): 0’5 créditos ECTS.

2. Estudio, lecturas y trabajo autonomo: 1,5 créditos ECTS.

3. Investigacion y desarrollo cuantitativo y/o cualitativo sobre los objetivos propuestos en TFG:
2,0 créditos ECTS

4. Elaboracién, redaccién del Trabajo de Fin de Grado y defensa ante la comision que lo juzgue.
2,0 créditos ECTS.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

EVALUACION

Tras haber superado todos los creditos del Grado, es necesario contar con el visto bueno del
tutor, presentar la solicitud de defensa firmada por el tutor y entregar la memoria en el plazo
establecido

Sera requisito para la presentacion del TFG que los datos contenidos en la solicitud de
evaluacion, asi como los documentos que le acomparian, cuenten con el V.° B.° del tutor o
tutores del mismo junto con un breve informe de este o estos (Articulo 10.4 del Reglamento). El
V° B° del tutor implica su conformidad con el trabajo presentado. No seran admitidos para su
defensa y evaluacion aquellos trabajos que hayan sido informados negativamente por el tutor.
La evaluacion de los TFG’s tendra en cuenta la calificacion otorgada por el Tutor, asi como la
otorgada por una Comisién Evaluadora nombrada por el Comité de Titulo al cincuenta por
ciento. Es decir, que la calificacion final sera la media aritmética expresada con un decimal de
las calificaciones que establezcan el tutor y la citada Comision.

La Comision Evaluadora estard formada por dos miembros cada uno de los cuéales rellenara un
informe de evaluacion con la calificacidén otorgada, en una escala de 0 a 10, teniendo en cuenta
los criterios de calificacion establecidos en el Articulo 12 del Reglamento. La calificacion
global de la Comisidn Evaluadora se obtendra de la media aritmética, expresada con un decimal,
de la calificacion otorgada por los dos miembros.

Segun establece el Articulo 13.1 del Reglamento, la calificacion final se otorgara en funcién de

lo recogido en el Real Decreto 1125/2003. Las calificaciones se haran siempre en la escala de 0

Universidad de Valladolid
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a 10, a la que tendrd que afadirse su correspondiente calificacién cualitativa: (0---4,9)
Suspenso; (5---6,9) Aprobado; (7---8,9) Notable; (9---10) Sobresaliente.

Si el resultado de la calificacion fuera suspenso, se facilitara al estudiante, con anterioridad a la
fecha fijada para la revision de la calificacion, un documento que contenga los motivos de tal
decisién, junto con las recomendaciones oportunas para la mejora del trabajo de cara a una
nueva convocatoria, remitiendo en su caso, una copia del mismo al tutor (Articulo 13.3 del
Reglamento).

Los responsables de la evaluacion del TFG podran proponer la concesion motivada de la
mencion de «Matricula de Honor» al TFG que haya obtenido una calificacion igual o superior a
9. El Comité de Titulo, oidos los responsables de la evaluacién, decidira sobre la asignacion de
estas menciones y el coordinador de cada Titulo trasladara dichas menciones a un acta
complementaria procediendo a continuacion a su firma y a su publicacion en el tablon de
anuncios del Centro. El nimero de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los
estudiantes matriculados en la correspondiente asignatura TFG, salvo que el numero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula
de Honor».

Para la evaluacion se consideraran los siguientes aspectos en el contenido del trabajo, la
memoria y los materiales entregados.

Podréa utilizarse la aplicacion Compilatio, que permite verificar la originalidad de los trabajos

presentados mediante un sistema anticopia.

Los criterios basicos de evaluacidn seran los siguientes:

Presentacion, estructura, claridad y pertinencia de los contenidos,

Originalidad y caracter innovador

Integracién de competencias y contenidos trabajados en el Titulo,

Caracter reflexivo y argumentacion interna

Manejo de bibliografia especializada

La Comision Evaluadora establecera las ponderaciones oportunas a cada criterio de evaluacion
segun la modalidad de trabajo.

En caso de obtener una evaluacion desfavorable por parte del tutor el alumno no podré presentar

el trabajo Fin de Grado.

Universidad de Valladolid
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En aquellos casos en lo que el tribunal emita un informe desfavorable el alumno recibira un
informe detallado con los motivos y recomendaciones para la mejora del trabajo con copia al
tutor.

La matricula del TFG da derecho a dos convocatorias en el curso matriculado.

El plagio total o parcial de cualquier obra sera considerado una falta muy grave. El tutor del
TFG debera comunicarlo a la Comision de TFG en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas
para que ésta actle segun se estipula en el Reglamento de Régimen Interno. En ningun caso,
dicho trabajo podra ser defendido.

La nota de los trabajos colaborativos se guardaran excepcionalmente solo hasta convocatoria
extraordinaria.

Los tribunales de las lineas de proyectos estaran formados por los profesores que formen parte

del proyecto donde esté inscrito el TFG.

8. Consideraciones finales
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