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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

Se trata de una asignatura optativa perteneciente al titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Plblicas se ubica
dentro de la Materia 6 (M6) Gestion de intangibles: cultura y comunicacidn corporativa e institucional, teniendo
docencia en el segundo cuatrimestre del cuarto curso.

1.2 Relaciéon con otras materias

La asignatura esta vinculada con las asignaturas:
« OB24 M6 Cultura e identidad corporativa
« OB25 M6 Gestion de la comunicacion corporativa e institucional
« OB26 M6 Gestion de marca
« OP13 M3 Direccion de arte
« OP20 M3 Laboratorio de diseno grafico
« OP21 M3 Laboratorio multimedia
« OP30 M5 Comunicacion interna
« OP31 M5 Relaciones publicas institucionales
« OP32 M5 Innovacion en las RR.PP.

1.3 Prerrequisitos

La asignatura no tiene prerrequisitos.
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2. Competencias

De entre las competencias generales y especificas establecidas para la Materia 6 (M6), las que se trabajan en
la asignatura son:

A) Competencias generales: CG1, CG2, CG4, CG5
B) Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE18, CE19, CE20, CE23, CE25, CE27

Competencias Profesionales

CE 8 - Capacidad y habilidad para responsabilizarse del Area de comunicacién de un
organismo o empresa. Su labor se fundamenta en establecer los contactos con los
diferentes pUblicos tanto internos como externos, asi como de la planificacion, control y
gestion del plan de comunicacion anual.

CE 9 - Capacidad y habilidad para establecer el plan de comunicacion: fijar los objetivos de
comunicacion, definir el publico objetivo, plantear las estrategias y controlar el presupuesto
de comunicacion.

CE 10 - Capacidad y habilidad para el ejercicio liberal de la profesion y la docencia: es
decir, prestando asesoramiento a agencias de comunicacion o a sus clientes en materias
vinculadas con la comunicacién en cualquiera de sus formas.

CE 16 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la
imagen corporativa de una empresa.

CE 17 - Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los activos e
intangibles de la empresa, anadiendo valor a sus productos y servicios y reforzando la
reputacion de la misma.

CE 19 - Capacidad de relacionarse con las personas y con el entorno sin perder su autonomia,
conservando su propia identidad y valores.

Competencias Transversales

CE 20 - Capacidad para trabajar en equipo, desarrollando la apertura personal a través de la
comunicacion oral y escrita.

CE 23 - Capacidad de analisis, de sintesis y juicio critico. Saber objetivar las tareas y
relacionar las causas y los efectos.

CE 27 - Capacidad para el analisis objetivo de la realidad y extraccion de consideraciones
validas.

3. Objetivos

La asignatura “Programas de Identidad Visual Corporativa” persigue formar al alumno en la
programacion, diseio y ejecucion de la identidad visual corporativa.

A lo largo del curso se pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos que le permitan
comprender la importancia de la identidad visual corporativa en el contexto socio-econdémico
actual. Se pretende formar al alumno en los siguientes objetivos especificos:

1.Comprension de los conceptos basicos que forman parte de la politica de

comunicacion de una organizacion: identidad, cultura, comunicacion, imagen, marca,

reputacion y responsabilidad social.
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2.Comprension de las areas estratégicas que un responsable de comunicacion debe

gestionar en el proceso de direccion de comunicacion.

3.Comprension de las herramientas y estrategias tedrico--practicas que faciliten la
gestion de la comunicacion corporativa e institucional en organizaciones de toda
indole.

4. Capacidad para relacionarse con los demas y con el entorno.

5.Capacidad para el trabajo en equipo.

4. Contenidos

La asignatura esta compuesta por dos grandes bloques:
Bloque 1: Introduccion, conceptos y elementos de la identidad visual corporativa.

Bloque 2: Gestidn y manejo de la identidad visual corporativa.

Carga de trabajo en créditos ECTS: 3

* Dadas las circunstancias excepcionales por COVID-19, se reduce la carga de contenidos

tedricos en el segundo bloque.

a. Contextualizacidn y justificacién

La asignatura tiene un caracter tedrico-practico y esta enfocada a preparar a los estudiantes para
los perfiles profesionales de planificador estratégico de comunicacion visual corporativa y disefador
de identidad visual corporativa.

b. Objetivos de aprendizaje

Se definen objetivos especificos:

1. Que los alumnos asimilen e identifiquen en la practica conocimientos especificos sobre
comunicacion y disefio corporativos.

2. Que los alumnos contacten con el papel del director de la comunicacion visual
corporativa desde un enfoque global, estratégico y actual, adquiriendo capacidad para
conceptualizar, desarrollar y dirigir proyectos en el campo de los mensajes visuales
desarrollando, ademas, su capacidad creativa.

3. Que los alumnos adquieran capacidad critica y reflexiva sobre los programas de identidad
visual existentes, planteando propuestas comunicativas y de disefio con autonomia e
iniciativa.

4. Que el alumno disefe programas visuales de identidad, sabiendo argumentar su eficacia

desde el trabajo conceptual hasta el arte final, entrando en contacto con la direccion de
arte corporativa.

5. Conocer los cambios y tendencias en materia de comunicacion y disefio corporativo.
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c. Contenidos

Principios Teorico/practicos:
 Key visual e identidad visual corporativa.
« Tipografia, Iconicidad y color.
 El programa de identidad visual corporativa.

d. Métodos docentes

La asignatura recorre los ejes fundamentales en el disefio estratégico de la identidad visual
corporativa que se iran revisando a través de contenidos y ejemplos de actualidad y ejecutando en
formato practico. Las actividades programadas se desarrollaran siguiendo técnicas de aprendizaje
basado en proyectos.

* Adaptacion por COVID-19: Las sesiones presenciales se realizan por videoconferencia
(aplicaciéon Zoom), estas comprenden la explicacion de los contenidos teéricos y las revisiones
de los proyectos de cada equipo. Las dudas individuales seran tratadas en los horarios de
tutoria, realizadas también por videoconferencia.

e. Plan de trabajo

El calendario y fechas de examenes seguiran el calendario académico.

* Se ha realizado una modificacion en el cronograma para adaptar la carga de trabajo a la
modalidad virtual. El cronograma actualizado de abril y mayo esta disponible en el Campus
Virtual de la asignatura (actualizado el dia 03/04/2020).

f. Evaluacion

Se plantean dos modalidades de evaluacion: evaluacion continua o presencial y evaluacion no
presencial o final. Se trata de vias alternativas:
A/ Evaluacion presencial: PRACTICAS 100%
B/ Evaluacién no presencial: CUADERNO DE EJERCICIOS 70% + PRACTICA DE INVESTIGACION
30%

A/ Evaluacién presencial: PRACTICAS 100%

En la modalidad presencial, la nota final de la asignatura se corresponde con la calificacion obtenidaen
todas las practicas desarrolladas durante el curso. Las practicas suponen el 100% de la nota.

La evaluacion presencial esta planteada para los alumnos que asisten con regularidad a clase. Los
alumnos que no hayan asistido al 80% de las sesiones perderan el derecho a evaluarse en formato
de evaluacion presencial, perdiendo las practicas realizadas hasta el momento y pasando a ser
evaluados bajo el formato no presencial.

Es necesario entregar todas las practicas en lo plazos indicados para ser evaluado, de lo contrario, se
perdera el derecho a evaluacion presencial.

En caso de no superar la asignatura bajo el formato presencial, el alumno podra optar por evaluarse
bajo el formato no presencial.
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* Adaptacion por COVID-19: La modalidad presencial pasa a ser virtual, la asistencia a las
sesiones virtuales serd parte de las practicas de aula. Los alumnos que no dispongan de
conexion a internet para seguir las clases y trabajar en linea con los compaiieros, pueden optar
por la modalidad no presencial y realizar las tutorias por teléfono o videollamada de Whatsapp.

B/ Evaluacion no presencial:

En la modalidad no presencial, la nota final de la asignatura se calculara de la siguiente forma:
70% cuaderno de ejercicios + 30% practica de investigacion

Parte 1 (70% de la nota final): Cuaderno de ejercicios. Disponible en el Campus
Virtual. El cuaderno comprendera ejercicios practicos relacionadas con el temario.Se
facilitaran apuntes, lecturas y casos de actualidad para preparar la parte tedrica.

Parte 2 (30% de la nota final): Practica de investigacion. Se propondra un tema de
investigacion a cada alumno que estara relacionado con la parte tedrica de la
asignatura. La practica es individual y el tema sera distinto para cada estudiante por lo
que es necesario contactar con el profesor al comienzo del cuatrimestre.

Plazo de entrega: fecha y hora de la convocatoria de examen ordinario. No se admitiran practicas
fuera de plazo.

La nota final sera la resultante de sumar ambas partes (cuaderno de ejercicios + practica de
investigacion); en el caso de no obtener una nota final de 5, la nota de la parte aprobada se guardara
hasta la convocatoria extraordinaria, no guardandose para el siguiente curso académico. Es
imprescindible entregar ambas partes para ser evaluado.

g. Bibliografia basica

ACED, C. “Relaciones publicas 2.1: Reflexiones sobre comunicaciéon corporativa en
Internet.” [Versién Kindle]. 2014.

BALDWIN, J. ROBERTS, L. “Comunicacion visual. De la teoria a la practica”. Version en
Espanol: Ed. Parramén. Barcelona, 2007.

CAPRIOTTI, P. “Planificacion estratégica de la imagen corporativa”. Barcelona: Ariel, D.L.
2005.

COSTA, J. “Imagen corporativa en el siglo XXI”. Buenos Aires: La Crujia, 2009. ISBN
978-987-100437-

COSTA, J. “Diseiar para los ojos” Barcelona: Costa Punto Com, 2008.

COSTA, J. “Identidad corporativa: y estrategia de empresa : 25 casos practicos”
Barcelona: CEAC, 1992. ISBN 8432956201

COSTA, J. “El ADN del DirCom: origen, necesidad y futuro de la Direccion de
Comunicacién”. Barcelona: CPC, 2011.
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GARCIA | DOMENECH, R.M. “Asesoria de imagen corporativa”. Madrid: Videocinco, D.L.
2007.

MARTINEZ-VAL, J. Ed. “Comunicacién en el disefio grafico: La légica de los mensajes
visuales en diseno, publicidad e internet”. Laberinto, Madrid. 2004

VILLAFANE, J. “La gestién profesional de la imagen corporativa”. Madrid: Piramide, D.L.
2008.

ISBN 978-84-368-1384-5

VILLAFANE, J. “La buena reputacién: claves del valor intangible de las empresas”.
Madrid: Piramide, D.L. 2003. ISBN 84-368-1839-3

WHEELER, A. “Disefio de marcas: una guia esencial para todo el equipo de disefio de
una marca”. Titulo original: “Designing brand identity”. Traductor: Caballero, N. Madrid:
Anaya Multimedia, D.L., 2013.

h. Bibliografia complementaria

* Manuales de Photoshop, lllustrator e InDesign.

BALLENATO PRIETO, G. (2013). Comunicacion eficaz : teoria y practica de la
comunicacién humana. Madrid : Piramide.

DE BONO, E. (1988) Seis sombreros para pensar. Barcelona: Beltran.

GOLEMAN, D. (2000) El espiritu creativo: la revolucion de la creatividad y cdmo aplicarla
en todas las actividades humanas. Buenos Aires: Ediciones B.

i. Recursos necesarios

« Se utilizara el Campus Virtual para facilitar el material-guia de la asignatura que podra
complementarse con las noticias o articulos de actualidad sefialados en cada tema. * A partir
de activacion de la docencia virtual por COVID-19 y del acuerdo entre estudiantes y
docente, utilizaremos, como recurso complementario al Campus Virtual, el grupo de
Facebook de la asignatura para la comunicacion grupal.

* Se dara especial importancia a la participacion activa en el aula. * A partir de la activacion de
la modalidad virtual, se dara importancia a la participacion activa en las sesiones on line.

+ Es recomendable manejar a nivel basico algun programa de edicién vectorial. *Durante
COVID-19, dado que los laboratorios de disefio permanecen cerrados, se facilitaran
alternativas de software libre para aquellos estudiantes que no dispongan del paquete

Adobe en su ordenador personal.
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j.- Temporalizacion

CARGA  PERIODO PREVISTO

e ENSES ECTS DE DESARROLLO
Bloque I: Introduccién, conceptos y elementos de la Febrero
. - . - 1,5
identidad visual corporativa. Marzo
Bloque II: Gestién y manejo de la identidad visual Abril
corporativa. 1.5 Mayo

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

La asignatura recorre los ejes fundamentales en gestion y disefio de identidad visual, que se iran
revisando a través de contenidos y ejemplos de actualidad y ejecutando en formato practico. Las
practicas consistiran en el desarrollo de distintos proyectos graficos y multimedia.

Se dara especial importancia a la participacion del alumnado en las sesiones de aula.

Los profesores responsables de los grupos podran servirse, en la medida en que lo estimen
oportuno, de la plataforma virtual Moodle, asi como recomendar el uso de manuales o de otros
recursos Utiles para el aprendizaje de la asignatura.

El programa docente recogera expresamente el horario de tutorias del profesor o profesores

responsables del grupo, asi como sus datos de contacto. Ademas, podra recoger medidas
adicionales de apoyo tutorial y establecer metodologias adicionales o especificas.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES ACTIVIDADES NO

PRESENCIALES FIOAE PRESENCIALES AR
Sesiones tedrico-practicas 10 | Trabajo individual e investigacion 20
Practicas de aula 20 Trabajo auténomo en grupo 25
Tot.al 30 Total rlm 45

presencial presencial
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7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Para seguir el formato no presencial se

FORMATO PRESENCIAL- deben entregar todas las practicas en los

o 100 % plazos indicados. El formato presencial
- Practicas (aula y elaboradas) . L .
requiere asistir, como minimo, al 80% de
las clases.
FORMATO NO PRESENCIAL: Las indicaciones estaran especificadas

en el cuaderno de practicas de

- Cuad de ejercici 709 ) -
vaderno de ejercicios g modalidad no presencial. Se debe
contactar con el profesor al comienzo del
- Préctica de investigacion 30 % cuatrimestre para notificar que se opta

por esta modalidad y concretar el tema
de investigacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Universidad de Valladolid

9de 10



, Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura Programas de Identidad Visual Corporativa

Los criterios de calificacion tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, son
indicados anteriormente en este proyecto docente.

*De forma especifica:

- La modalidad presencial (virtual) comprende practicas de aula y 4 practicas elaboradas:
- Practicas de aula (20%)
- Practicas elaboradas:
- Practica 1: Disefio tipografico (20%)
- Practica 2: Disefo de la identidad visual de un entorno (Scape Room). (20%)
- Practica 3: Iconografia en series de TV. (20%)

- Practica 4: Diseio de un programa de Identidad Visual Corporativa. (20%)

*A partir de COVID-19 se reduce la carga de la practica 4 y se actualiza el cronograma para
adaptar los plazos de entrega de las practicas 3 y 4.

- La modalidad no presencial comprende la practica de investigacion (30%) y ejercicios
practicos (70%):
- Practica de investigacion (30%)
- Ejercicios practicos (70%):
- Diagrama de contenidos teoricos (10%)
- Disefo tipografico (15%)
- lconografia en serie de TV (10%)

- Diseno de un programa de identidad visual corporativa (35%)

8. Consideraciones finales

Es recomendable un manejo basico de algin programa de ilustracion vectorial y de tratamiento
digital de imagenes y video, en caso contrario, se facilitaran tutoriales on line.
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