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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion
La asignatura Fundamentos de Contabilidad es una asignatura basica, de segundo semestre
(primer curso) que se imparte en el grado de Administracion y Direccién de empresa.
Se proporcionaran a los alumnos conocimientos tedricos y practicos de la ciencia contable, de tal
manera que el alumno sea capaz de elaborar la informacién contable financiera presentada por las
empresas

1.2 Relacién con otras materias

Es la primera asignatura de contabilidad que se ve y en la que se efectla un primer acercamiento
de los alumnos a la materia contable, que sera base de las materias que se van a ir impartiendo en
los cursos siguientes tanto de caracter obligatorio, como en su caso, opcional para el alumno.

1.3 Prerrequistos

No se han establecido prerrequisito alguno.
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2. Competencias

2.1 Generales
G2 Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econémico-empresarial.
G3 Tener capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econémico - empresarial para emitir juicios que incluyan una relaciéon sobre temas de indole social,
cientifica o ética.
G4 Poder transmitir (oralmente o por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos economico - empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma
ordenada, concisa, clara, sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia l6gica.
G5 Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
G6 Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
democréticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1 Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccién, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacién e inversion.

E2 Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del
devenir histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas
areas funcionales de la empresa.

E3 Conocer el comportamiento de los agentes econdémicos y las organizaciones y el funcionamiento de
los mercados, junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como las ventajas e inconvenientes, para
disefiar politicas y estrategias empresariales en el &mbito general de la organizacion o en cuanto a la
financiacion e inversion, operaciones, capital humano y comercializacién, a la vez que comprender sus
efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5 Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administraciéon y
direccion de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6 Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitatativos para el analisis,
evaluacion y prediccion en la administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7 Administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa u
organizacién de mayor dimension, tanto en el &mbito del sector privado como en el marco del sector
publico, logrando una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas més
habituales en su direccion y gestion.

E8 Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc) mediante
diferentes herramientas.

E9 Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada a la resolucién de problemas en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones.

E10 Formular hipotesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz
de convertirla en un proyecto empresarial.

E11 Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las
organizaciones, incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12 Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas y
otras organizaciones.

2.2 Transversales

T1 Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.
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T4 Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico -
empresarial de documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu
critico ante el saber establecido.

T5 Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y
tareas concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo,
sobre la base del respecto mutuo.

T6 Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles
estableciendo prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades
cuando éstas aparezcan.

T7 Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8 Desatrrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion.

Universidad de Valladolid
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3. Objetivos

- Comprender la importancia que tiene la informacién en el mundo econémico actual y el papel que
juega la Contabilidad.

- Conocer las bases conceptuales y metodoldgicas de la disciplina contable

- Conocer el objeto, naturaleza y requisitos de la informacion contable que debe elaborar la empresa
con destino a usuarios externos

- Diferenciar los elementos contables: activos, pasivos, gastos, ingresos y patrimonios netos

- Comprender y dominar los aspectos mas importantes sobre los distintos ajustes a realizar al cierre del
ejercicio econémico amortizaciones, deterioros, etc.

- Comprender y dominar la dinamica a seguir para llegar a la redaccion de las distintas cuentas anuales
- Aplicar los conocimientos tedricos a la redaccion, a nivel basico, de los Estados financieros, Balance
de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- Saber interpretar, de manera elemental, la informacién contenida en los estados anteriores
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Fundamentos metodolégicos de la Contabilidad

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

En esta primera parte del programa nos acercamos a la disciplina contable, para ello comenzamos con
un breve andlisis de su naturaleza cientifica y de su utilidad para la toma de decisiones. Ademas, al
efectuarse la division de la contabilidad vamos enmarcando el objeto de estudio de nuestra materia,
contabilidad basica de las empresas, asi como comentando los contenidos de otras materias de nuestra
disciplina. A continuacion se efectta un breve analisis de la evolucién de la contabilidad.

Se estudian posteriormente el patrimonio y sus variaciones, para conocer y comprender la incidencia en
el patrimonio empresarial de los hechos contables.

La representacion de los elementos patrimoniales, asi como de sus variaciones derivadas de los hechos
contables, son analizados como elemento introductor del método contable. Seguidamente se analizan
sus fases, con especial referencia al principio de dualidad, todo ello con la finalidad de conocer el
camino que hay que seguir para poder presentar la informacién contable, objetivo basico de esta
asignatura.

b. Objetivos de aprendizaje

Dar a conocer los aspectos basicos de la contabilidad
Aprender a diferenciar entre activo, pasivo, gasto ingreso y patrimonio neto

c. Contenidos

Concepto y clasificacion de la Contabilidad.

El patrimonio empresarial.

La cuenta como elemento de representaciéon y medida.
Los gastos e ingresos.

El método contable

d. Métodos docentes

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios y tutorias

Estudio auténomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo

El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacién y recopilacién de informacion.

Las anteriores se completaran con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracion y/o ejecucion de una serie de operaciones o hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacioén de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final del programa.
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g. Bibliografia basica

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2009). Casos practicos del Nuevo Plan General Contable.
Madrid: Editorial CEF.

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (2013). Manual del Nuevo Plan General
Contable. Madrid: Editorial CEF.

CERVERA OLIVER, M.; GONZALEZ GARCIA, A. y ROMANO APARICIO, J. (2017). Contabilidad
Financiera. Madrid: Editorial CEF.

MONTESINOS JULVE, V. (2017). Fundamentos de Contabilidad financiera. Madrid: Ediciones Piramide.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2014). Introduccién a la Contabilidad. Madrid: Ediciones Académicas, S.A.

OMERNACA GARCIA, J. (2008). Contabilidad General. Bilbao: Editorial Deusto.

OMERNACA GARCIA, J. (2008). Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedades:
adaptado al Plan General de Contabilidad y al Plan Contable de PYMES. Bilbao: Editorial Deusto.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

h. Bibliografia complementaria

AMADOR FERNANDEZ, S. y CARAZO GONZALEZ, I. (2009) Plan General de Contabilidad:
comentarios y casos practicos. Madrid: Editorial CEF.

RODRIGUEZ ARIZA, L. y LOPEZ PEREZ, M.V. (2011). Contabilidad general: Teoria y practica. Madrid:
Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HERRAZ BASCONES, R; PONS FLORIT, D.; HORRACH ROSELLO, P.; JOVER
ARBONA, G.; LLULL GILET, A. y PERELLO JULLIA, M. (2008): Contabilidad Financiera. El modelo
contable basico. Teoria y supuestos. Madrid: Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HORRACH ROSELLO, P.; HERRANZ BASCONES, R.; JOVER ARBONA, G. y
LLULL GILET, A. (2017): Contabilidad Financiera: El Plan General de Contabilidad. Madrid:
Ediciones Pirdmide.

WANDEN-BERGUE LOZANO (Coord.); FERNANDEZ DAZA, E. y BANON CALATRAVA, C. (2018)
Contabilidad Financiera |. Madrid: Ediciones Piramide.

i. Recursos necesarios

Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como
acceso a la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras
digitales.

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Dos créditos ECTS Cinco primeras semanas.

Universidad de Valladolid
7 de 15



Proyecto/Guia docente de FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

Universidad deValladolid

Bloque 2: Normalizacién contable en Espafia

Carga de trabajo en créditos ECTS: 25
ECTS

a. Contextualizacion y justificacion

Comenzamos en esta segunda parte conociendo las actuales obligaciones de registro y llevanza de la
contabilidad, asi como la necesidad de obtencién de informacién periddica. Ello implica la ejecucién del
ciclo contable, que trata de proporcionar informacién sobre la situacién econémico- financiera de la
empresa, asi como de los resultados obtenidos por la misma.

La informacion generada se elabora segin un marco de referencia homogéneo, dado por la
normalizacién contable, que indica los principios, criterios y normas que debe seguirse para el registro y
posterior presentacién de las cuentas anuales con el objetivo final de que la informacion sea
comparable por sus diferentes usuarios.

b. Objetivos de aprendizaje
Comprender la dinamica a seguir para llegar a la redaccién de las distintas cuentas anuales tras la
aplicacién de los principios y normas de valoracion contables aplicables

c. Contenidos
Regulacion contable.
Analisis del ciclo contable.
Plan general de contabilidad.
Principios contables generalmente aceptados.
Periodificacion contable

d. Métodos docentes
Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias
Estudio autbnomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo
El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacion y recopilaciéon de informacion.
Las anteriores se completaran con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracién y/o ejecucion de una serie de operaciones o hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacién de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final del programa.

g. Bibliografia basica

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2009). Casos practicos del Nuevo Plan General Contable.
Madrid: Editorial CEF.

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (2013). Manual del Nuevo Plan General
Contable. Madrid: Editorial CEF.

CERVERA OLIVER, M.; GONZALEZ GARCIA, A. y ROMANO APARICIO, J. (2017). Contabilidad
Financiera. Madrid: Editorial CEF.

MONTESINOS JULVE, V. (2017). Fundamentos de Contabilidad financiera. Madrid: Ediciones Piramide.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2014). Introduccién a la Contabilidad. Madrid: Ediciones Académicas, S.A.

OMENACA GARCIA, J. (2008). Contabilidad General. Bilbao: Editorial Deusto.

OMENACA GARCIA, J. (2008). Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedades:
adaptado al Plan General de Contabilidad y al Plan Contable de PYMES. Bilbao: Editorial Deusto.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
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Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

h. Bibliografia complementaria

AMADOR FERNANDEZ, S. y CARAZO GONZALEZ, I. (2009) Plan General de Contabilidad:
comentarios y casos practicos. Madrid: Editorial CEF.

RODRIGUEZ ARIZA, L. y LOPEZ PEREZ, M.V. (2011). Contabilidad general: Teoria y practica. Madrid:
Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HERRAZ BASCONES, R; PONS FLORIT, D.; HORRACH ROSELLO, P.; JOVER
ARBONA, G.; LLULL GILET, A. y PERELLO JULLIA, M. (2008): Contabilidad Financiera. El modelo
contable basico. Teoria y supuestos. Madrid: Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HORRACH ROSELLO, P.; HERRANZ BASCONES, R.; JOVER ARBONA, G. y
LLULL GILET, A. (2017): Contabilidad Financiera: El Plan General de Contabilidad. Madrid:
Ediciones Piramide.

WANDEN-BERGUE LOZANO (Coord.); FERNANDEZ DAZA, E. y BANON CALATRAVA, C. (2018)
Contabilidad Financiera |. Madrid: Ediciones Piramide.

i. Recursos necesarios
Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como acceso a
la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras digitales.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Dos créditos ECTS De la semana numero seis a la semana nimero once.
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Bloque 3: CUENTAS ANUALES

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacidn y justificacion
Se analiza la incidencia de los principios contables y criterios y normas de valoracion en la elaboracion
de las Cuentas Anuales en concreto se incide en la valoracion de partidas de activos y pasivos e
ingresos y gastos relacionadas con las existencias, el inmovilizado y el personal de la empresa, de tal
forma que se pueda determinar su valor, asi como obtener el resultado empresarial del ejercicio
economico.

b. Objetivos de aprendizaje
Comprender los aspectos mas importantes sobre la valoracion durante el ejercicio contable, asi como
los distintos ajustes a realizar al cierre del ejercicio econdmico: amortizaciones, deterioros, asi como el
tratamiento dado a las existencias para su valoracion inicial y final.

c. Contenidos
Principios contables generalmente aceptados.
Criterios de valoracion.
Amortizaciones.
Deterioros de valor.
Existencias.
Cambio de criterios contables, errores y estimaciones contables.

d. Métodos docentes

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios y tutorias

Estudio auténomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo
El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacion y recopilacion de informacion.
Las anteriores se completaran con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracion y/o ejecucién de una serie de operaciones o0 hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacién de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final de este Proyecto/Guia.

g. Bibliografia basica

ALONSO PEREZ, A. y POUSA SOTO, R. (2009). Casos practicos del Nuevo Plan General Contable.
Madrid: Editorial CEF.

AMADOR FERNANDEZ, S. y ROMANO APARICIO, J. (2013). Manual del Nuevo Plan General
Contable. Madrid: Editorial CEF.

CERVERA OLIVER, M.; GONZALEZ GARCIA, A. y ROMANO APARICIO, J. (2017). Contabilidad
Financiera. Madrid: Editorial CEF.

MONTESINOS JULVE, V. (2017). Fundamentos de Contabilidad financiera. Madrid: Ediciones Piramide.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2014). Introduccién a la Contabilidad. Madrid: Ediciones Académicas, S.A.

OMENACA GARCIA, J. (2008). Contabilidad General. Bilbao: Editorial Deusto.

OMENACA GARCIA, J. (2008). Supuestos practicos de contabilidad financiera y de sociedades:
adaptado al Plan General de Contabilidad y al Plan Contable de PYMES. Bilbao: Editorial Deusto.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.
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Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de
Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

h. Bibliografia complementaria

AMADOR FERNANDEZ, S. y CARAZO GONZALEZ, I. (2009) Plan General de Contabilidad:
comentarios y casos practicos. Madrid: Editorial CEF.

RODRIGUEZ ARIZA, L. y LOPEZ PEREZ, M.V. (2011). Contabilidad general: Teoria y practica. Madrid:
Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HERRAZ BASCONES, R; PONS FLORIT, D.; HORRACH ROSELLO, P.; JOVER
ARBONA, G.; LLULL GILET, A. y PERELLO JULLIA, M. (2008): Contabilidad Financiera. El modelo
contable basico. Teoria y supuestos. Madrid: Ediciones Piramide.

SOCIAS SALVA, A.; HORRACH ROSELLO, P.; HERRANZ BASCONES, R.; JOVER ARBONA, G. y
LLULL GILET, A. (2017): Contabilidad Financiera: El Plan General de Contabilidad. Madrid:
Ediciones Piramide.

WANDEN-BERGUE LOZANO (Coord.); FERNANDEZ DAZA, E. y BANON CALATRAVA, C. (2018)
Contabilidad Financiera |. Madrid: Ediciones Piramide.

i. Recursos necesarios
Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como acceso a
la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras digitales.

j- Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5 créditos ECTS De la semana nimero doce a la semana nimero quince.
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos
Las clases se desarrollaran mediante la exposicién publica, por parte del profesor, para exponer los
distintos temas que aparecen en el programa de la asignatura, si bien los alumnos contaran con todo el
material. De tal forma que se pueda llegar a un debate ordenado de los diferentes temas.
Después de concluido cada uno de los temas se abordara la realizacion de diversos supuestos
practicos de cara a poder profundizar en las diferentes situaciones por las que puede pasar la empresa.

Universidad de Valladolid
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6 Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 30 Estudio y trabajo auténomo individual 100
Clases practicas 27 Estudio y trabajo auténomo grupal 20

Laboratorios

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios

Evaluacién 3

Total presencial 60 Total no presencial 120

Universidad de Valladolid
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Se podra valorar la participacion y realizacion
de actividades -respuesta ante las preguntas
del profesor- en clases tedricas y practicas.
Participacion activa del alumno en las Se podran valorar los supuestos planteados y
actividades formativas del aula (clases Hasta 2 resueltos por los alumnos, individualmente o
tedricas y préacticas) y controles en puntos en grupo en las clases préacticas en aula.
caso de realizarse. En funcién de la evolucién de la asignatura el
profesor determinara si se hacen una o mas
pruebas parciales que no liberardn contenido
del examen final escrito.
Examen final escrito Hasta 10 Constara de preguntas de teoria y resolucion
puntos de un supuesto practico.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Convocatoria ordinaria: La calificacion final de la asignatura (maximo de 10), sera la suma de la nota del
examen final escrito y la nota por participacion activa y controles del alumno, siempre que el estudiante
haya obtenido al menos un 5 sobre 10 en el examen final escrito. De no alcanzar ese minimo, la
calificacion de la asignatura sera la del examen final escrito. EI examen final escrito constara de preguntas
de teoria y resolucién de un supuesto practico.

Convocatoria extraordinaria: La convocatoria extraordinaria sera un examen final escrito que constara
de preguntas de teoria y resolucién de un supuesto practico.
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8. Consideraciones finales

Recursos de aprendizaje
Consultar el Campus Virtual de la UVA.

Apoyo tutorial

Los profesores de la asignatura dispondran de seis horas semanales de atencién al alumno en las que
pueden plantear cuestiones o dudas relativas a la asignatura.
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