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 Proyecto/Guía docente de la asignatura 
 
 

Asignatura CONTABILIDAD DE GRUPOS EMPRESARIALES Y COMBINACIONES DE 
NEGOCIOS 

Materia  

Módulo  

Titulación GRADO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS 

Plan  Código  

Periodo de impartición 1 Cuatrimestre Tipo/Carácter OPTATIVO 

Nivel/Ciclo GRADO Curso 4º 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte español 

Profesor/es responsable/s Marta Niño Amo 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) martani@emp.uva.es 

Horario de tutorías  

Departamento Economía Financiera y Contabilidad 

 
 

1.  Situación / Sentido de la Asignatura 
 

1.1  Contextualización 
 

La internalización de la economía supone para las empresas actuar en distintos países y en distintos sectores de 
actividad, propiciando para un mejor funcionamiento operaciones de concentración empresaria y su integración en 
una estructura jerarquizada. El estudio de las características de estas empresas, la descripción y reflejo contable 
de la actividad desarrollada por ellas se convierte en algo necesario si se quiere tener un conocimiento completo 
de la actividad en este contexto de globalización económica y financiera.  
 

 

1.2  Relación con otras materias 
 

Estas operaciones guardan relación con el derecho mercantil y fiscal ya que están sujetas al cumplimiento de una 
normativa específica  

 
 

1.3  Prerrequisitos 
 

No se establece ningún prerequisito específico.  
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2.  Competencias 
 

2.1  Generales 
 

G1. Capacidad de abstracción suficiente para poder llegar a analizar el comportamiento de los diferentes agentes 
económicos. 
G2. Conocimiento para saber adaptar los modelos teóricos aprendidos, con el fin de afrontar de forma rigurosa 
otros problemas contables y económico-financieros similares, así como entender y saber aplicar las técnicas 
necesarias para su interpretación y resolución.  
G3. Habilidad para identificar nuevos desafíos contables y económico-financieros, con el fin de proponer 
actuaciones que limiten o reduzcan sus efectos negativos e impulsen los positivos. 
G4. Destreza en el manejo de software especializado para la elaboración de informes contables y económico- 
financieros.  
G5. Capacidad para aplicar con rigor diferentes técnicas de análisis, tanto cuantitativas como cualitativas, en la 
práctica contable y económico-financiera.  
 

 

2.2  Específicas 
 

E1 Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con las materias objeto de 
estudio en esta asignatura: grupo de empresas y combinaciones de negocios. 
E2 Comprensión de la información contable, tanto en lo que se refiere a la contabilidad y fiscalidad nacional como a 
la normativa contable internacional,  
E3 Capacidad para entender y contabilizar las operaciones generales y específicas de los grupos empresariales y 
de las combinaciones de negocios.  

 

 
3.  Objetivos 

 

! Conocimiento de formas de cooperación empresarial. 
! Capacidad para comprender distintas formas de integración y colaboración empresarial, desde la toma de  
participaciones (grupo de empresas) hasta los procesos de concentración empresarial (fusiones y  
escisiones). 
! Identificar los grupos de empresas analizando el grado de control y calificando a las empresas, como  
sociedades dependientes, asociadas o multigrupo. 
! Elaboración de las cuentas anuales consolidadas. 
! Conocimiento de la norma contable y mercantil que regula las combinaciones de negocios.  
 
 

 
4.  Contenidos y/o bloques temáticos 

 

Capítulo 1. Concepto de grupo empresarial 
Capítulo 2. Elaboración de cuentas anuales consolidadas. Métodos de consolidación 
Capítulo 3. Concentración empresarial y Combinaciones de negocios. 
Capítulo 4. Aspectos contables de las combinaciones de negocios 

 
 CARGA 

ECTS 
PERIODO PREVISTO 

DESARROLLO 

Tema 1 1,5 5 semanas 

Tema 2 2 4 semanas 

Tema 3 1,5 3 semanas 

Tema 4 1 3 semanas 
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5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
 
Exposición en clase de los principios teóricos que deben comprender los alumnos para poder plantear y 
resolver supuestos prácticos, en los que se plantearán situaciones que guarden similitud con las operaciones 
reales realizadas por una empresa. 

 
 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases teóricas 25 Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos 20 

Clases prácticas 35 Trabajo autónomo sobre contenidos 
prácticos 30 

Evaluaciones 5 
Preparación y realización de trabajos, 
informes, memorias,etc. 
Preparación de prueba escrita 

40 

Total presencial 60 Total no presencial 90 
 

 

 

 7. Sistema y características de la evaluación 
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Actividas en el aula: Participación activa 
en las sesiones presenciales. 
Realización y exposición de trabajo 
grupales y/o individuales 

hasta 50% 

 
 
0% si no hay evaluación continua (evaluación final) 

Examen escrito teórico/práctico 50% 100% si no hay evaluación continua (evaluación 
final)  

Segunda convocatoria 100% Se realizará una prueba final escrita 

 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o 50% la participación activa, realización de trabajos y pruebas 
o 50% Examen final 

• Convocatoria extraordinaria: 
o 100% examen 

 

 


