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. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1

Contextualizacion

La internalizacion de la economia supone para las empresas actuar en distintos paises y en distintos sectores de

actividad, propiciando para un mejor funcionamiento operaciones de concentracion empresaria y su integracion en

una estructura jerarquizada. El estudio de las caracteristicas de estas empresas, la descripcion y reflejo contable
de la actividad desarrollada por ellas se convierte en algo necesario si se quiere tener un conocimiento completo

de la actividad en este contexto de globalizacion economica y financiera.

1.2 Relaciéon con otras materias

Estas operaciones guardan relacion con el derecho mercantil y fiscal ya que estan sujetas al cumplimiento de una

normativa especifica

1.3

Prerrequisitos

No se establece ningun prerequisito especifico.
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2. Competencias

2.1 Generales

G1. Capacidad de abstraccioén suficiente para poder llegar a analizar el comportamiento de los diferentes agentes
econdémicos.

G2. Conocimiento para saber adaptar los modelos tedricos aprendidos, con el fin de afrontar de forma rigurosa
otros problemas contables y econémico-financieros similares, asi como entender y saber aplicar las técnicas
necesarias para su interpretacion y resolucion.

G3. Habilidad para identificar nuevos desafios contables y econdmico-financieros, con el fin de proponer
actuaciones que limiten o reduzcan sus efectos negativos e impulsen los positivos.

G4. Destreza en el manejo de software especializado para la elaboracién de informes contables y econémico-
financieros.

G5. Capacidad para aplicar con rigor diferentes técnicas de analisis, tanto cuantitativas como cualitativas, en la
practica contable y econdmico-financiera.

2.2 Especificas

E1 Capacidad para dominar los conceptos y procesos fundamentales relacionados con las materias objeto de
estudio en esta asignatura: grupo de empresas y combinaciones de negocios.

E2 Comprension de la informacién contable, tanto en lo que se refiere a la contabilidad y fiscalidad nacional como a
la normativa contable internacional,

E3 Capacidad para entender y contabilizar las operaciones generales y especificas de los grupos empresariales y
de las combinaciones de negocios.

3. Objetivos

# Conocimiento de formas de cooperacién empresarial.

# Capacidad para comprender distintas formas de integracion y colaboracién empresarial, desde la toma de
participaciones (grupo de empresas) hasta los procesos de concentracion empresarial (fusiones y

escisiones).

# ldentificar los grupos de empresas analizando el grado de control y calificando a las empresas, como
sociedades dependientes, asociadas o multigrupo.

# Elaboracioén de las cuentas anuales consolidadas.

# Conocimiento de la norma contable y mercantil que regula las combinaciones de negocios.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Capitulo 1. Concepto de grupo empresarial

Capitulo 2. Elaboracién de cuentas anuales consolidadas. Métodos de consolidacion
Capitulo 3. Concentracion empresarial y Combinaciones de negocios.

Capitulo 4. Aspectos contables de las combinaciones de negocios

CARGA PERIODO PREVISTO
ECTS DESARROLLO
Tema 1 1,5 5 semanas
Tema 2 2 4 semanas
Tema 3 1,5 3 semanas
Tema 4 1 3 semanas
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5. Métodos docentes y principios metodolégicos

Exposicion en clase de los principios teéricos que deben comprender los alumnos para poder plantear y
resolver supuestos practicos, en los que se plantearan situaciones que guarden similitud con las operaciones

reales realizadas por una empresa.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 25 Trabajo auténomo sobre contenidos tedricos 20
Clases practicas 35 Trgbgjo autébnomo sobre contenidos 30

practicos
Preparacion y realizacion de trabajos,
Evaluaciones 5 informes, memorias,etc. 40
Preparacion de prueba escrita
Total presencial 60 Total no presencial 90
7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Actividas en el aula: Participacion activa
en las sesiones presenciales. hasta 50% o B ) 2\
Realizacion y exposicion de trabajo o 0% si no hay evaluacién continua (evaluacion final)
grupales y/o individuales
Examen escrito tedrico/practico 50% :lggl"f; si no hay evaluacidon continua (evaluacion
Segunda convocatoria 100% Se realizara una prueba final escrita
CRITERIOS DE CALIFICACION
* Convocatoria ordinaria:
o 50% la participacién activa, realizacion de trabajos y pruebas
o 50% Examen final
* Convocatoria extraordinaria:
o 100% examen
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