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+» Competencias que contribuye a desarrollar:

Competencias Generales:

G1. Tener la capacidad de reunir e interpretar noticias, datos e informaciones relevantes a efectos de
interpretar la evolucion de los mercados financieros y formular una estrategia de entidades financieras,
estando en disposicion de emitir juicios que incluyan una reflexion desde un punto de vista social,
cientifico o ético.

G2. Poder transmitir informaciones, ideas, propuestas y soluciones a publicos especializados y no
especializados, tanto oralmente como por escrito, en relacion con direccion de las entidades financieras.

G3. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permiten emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia y aprovechamiento.

G4. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores democraticos y de una cultura de
paz, asi como los principios de respecto al medio ambiente, responsabilidad social y cooperacion al
desarrollo, en el marco de un compromiso ético en pro de una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Competencias Especificas:

E5. Dar a conocer a los alumnos el contenido tedrico y la aplicacion practica de las normas técnico—
profesionales y legales de la auditoria externa asi como del contenido y aplicacion de los sistemas de
control interno, con caracter general y su concreta aplicacion a las entidades financieras

E6. Conocer los sistemas de informacion contable, las técnicas de auditoria interna y los métodos de
andlisis, financiacion o administracién de inversiones susceptibles de ser Utiles para el control de gestion
de las entidades financieras.

E7. Adquirir la formacién béasica necesaria para recoger e interpretar informaciones, formular hipétesis,
asesorar y resolver problemas en el ambito de la auditoria y direccion de las entidades financieras,
siguiendo el método cientifico y mediante la aplicacion de los enfoques analiticos, instrumentos
matematicos, métodos estadisticos y técnicas de prevision correspondientes.



E8. Detectar, especificar y resolver problemas relacionados con la direccion de las entidades financieras,
en el marco de la adopcién de decisiones, la elaboracion de informes o las actividades de consultoria al
servicio de diversos tipos de organizaciones.

E9. Analizar estados financieros y calcular costes de servicios, interpretar indicadores Utiles para el
control de gestion, prestar atencion al crédito a clientes y evaluar la rentabilidad aportada por un cliente o
un proyecto.

E10. Reunir, seleccionar y aprovechar diferentes fuentes primarias de informacion (bibliogréficas,
estadisticas, econdémicas, comerciales, demograficas, etc.) mediante diversas herramientas, incluyendo
los recursos telematicos, asi como disefiar, organizar, efectuar la recogida de datos y utilizar éticamente
las informaciones procedentes de fuentes secundarias, asegurando su fiabilidad y teniendo en cuenta el
coste y los objetivos.

E11. Demostrar capacidad para el trabajo en equipo, exhibiendo habilidades para coordinar personas,
organizar tareas y alcanzar objetivos, a la vez que sabiendo aceptar o refutar razonada y sélidamente los
argumentos de los demas, para contribuir con profesionalidad al buen funcionamiento organizativo del
grupo y al desarrollo humano de sus miembros.

E12. Aprender a administrar de forma eficiente el tiempo, tanto en el trabajo individual como en las tareas
en grupo, asi como planificar, organizar y utilizar los recursos disponibles estableciendo prioridades y
demostrando capacidad para liderar procesos, adoptar decisiones y, en su caso, afrontar dificultades.

E13. Ser capaz de adoptar una perspectiva interdisciplinar e integradora de conocimientos, a la vez que
formular juicios de forma autbnoma y teniendo en cuenta sus vertientes éticas, sociales, econémicas y
comerciales.

Competencias Transversales:
T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida en castellano, tanto de modo oral como escrito.
T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo béasico de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TICs).

+» Objetivos/Resultados de aprendizaje:

e Aprender cuales son las fuentes de informacion financiera.

Saber filtrar la informacion relevante para la gestion empresarial y auditoria de entidades
financieras.

Comprender y analizar los estados financieros de las empresas.

Saber emitir informes sobre la situacion econdmico-financiera de las empresas.

Calcular los costes en el sistema de gestion financiero.

Aprender a tomas decisiones en base al analisis de los costes de las actividades empresariales.

¢ Contenidos (PROGRAMA)

PRIMERA PARTE: AUDITORIA DE ENTIDADES FINANCIERAS

TEMA 1.- PRINCIPIOS DE AUDITORIA
1.1. Concepto y clases de auditoria
1.1.1. Definicidn
1.1.2. Clases de auditoria
1.2. Alcance de la auditoria
1.3. Caracteristicas de la auditoria
1.4. Objetivos de la auditoria



1.4.1. Objetivo principal
1.4.2. Objetivos secundarios

TEMA 2.- EL PAPEL DEL AUDITOR
2.1. Normas de auditoria sobre el auditor
2.1.1. Cualificacion, formacion técnica, capacitacidn, experiencia y habilitaciéon
2.1.2. Independencia profesional
2.1.3. Responsabilidad personal
2.2. Obligaciones y derechos del auditor
2.3. Relaciones entre administradores, socios y auditor

TEMA 3.- CONTROL INTERNO
3.1. Introduccion
3.2. El significado de control interno
3.3. Sistemas de organizacion
3.4. Controles internos contables
3.5. Comprension y documentacion del sistema

TEMA 4.- EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
4.1. Introduccién
4.2. Modelo de cuestionario de control interno
4.3. Principios de la evaluacion del control interno
4.4. Cuestionario estandar de control interno
4.5. Registro de deficiencias de control
4.6. Modificacion de los procedimientos
4.7. Comunicacion a los clientes de las deficiencias de control interno

TEMA 5.- COMPROBACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO
5.1. Introduccién
5.2. Principios de las pruebas de funcionamiento

TEMA 6.- ENFOQUE DE AUDITORIA
6.1. Introduccidén
6.2. Concepto general del enfoque de auditoria
6.3. Determinacion de la estrategia de auditoria
6.4. Comprension detallada y registro del sistema
6.5. Evaluacion del control interno
6.6. La confirmacion probatoria en auditoria
6.7. Pruebas de auditoria
6.8. Confianza en la auditoria interna

TEMA 7.- DIRECCION Y DESARROLLO DE UNA AUDITORIA
7.1. Introduccién
7.2. Planificacion de las auditorias que se realizan por primera vez
7.3. Planificacion de las auditorias sucesivas
7.4. Control de auditoria
7.5. Hojas de trabajo de auditoria
7.6. Archivos de auditoria
7.7. Programas de auditoria
7.8. Muestreo estadistico
7.9. Revisidn final de la auditoria



TEMA 8.-: EL INFORME DE AUDITORIA
8.1. Introduccién
8.2. Caracteristicas del informe de auditoria
8.3. Contenido del informe
8.4. Normas de auditoria relativas al informe
8.5. Elementos del informe de auditoria

TEMA 9.- AUDITORIA Y CONTROL INTERNO DE ENTIDADES FINANCIERAS
9.1. Introduccién
9.2. Entidades financieras. Concepto y caracteristicas
9.3. Auditoria externa de los estados contables de las entidades financieras
9.4. Proceso de auditoria
9.5. Objetivos y procedimientos de auditoria aplicables a las principales areas de
riesgo
9.5.1. Tesoreria y entidades de crédito
9.5.2. Inversiones crediticias y riesgos de firma
9.5.3. Recursos ajenos

SEGUNDA PARTE: CONTABILIDAD DE DIRECCION Y CONTROL DE GESTION EN LAS
ENTIDADES FINANCIERAS

TEMA 10: EL MARCO DE LA CONTABILIAD DE DIRECCION Y CONTROL DE GESTION
FINANCIERO
10.1. Concepto de Contabilidad de Gestidn Financiera.
10.2. Contenido y finalidad de la Contabilidad de Gestion Financiera..
10.3. La Contabilidad de Gestién como sistema de informacion de gestion.
10.4. La Contabilidad de Gestion como instrumento de control.
10.5. La planificacidn estratégica
10.6. El cuadro de mando integral

TEMA 11.- CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION DE LOS COSTES EN EL SISTEMA
FINANCIERO

11.1.- La contabilidad de gestion como instrumento de control.

11.2.- Clasificacién de los costes.

11.3.- Los centros de responsabilidad.

11.4.- El sistema de costes completos.

11.5.- El sistema de costes variables. El umbral de rentabilidad.

11.6.- El sistema de la imputacion racional.

11.7.- El sistema de costes y gestion basados en actividades.

TEMA 12.- CRITERIOS DE MEDICION DE LA RENTABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

12.1. Marco de actuacion y propuesta de metodologia.

12.2. La Rentabilidad en el sistema financiero.

12.3. La Productividad en el sistema financiero.

12.4. Eficiencia global y Eficacia en el sistema financiero.

TEMA 13.- EL ANALISIS DEL RIESGO EN LAS ENTIDADES FINANCIERAS
13.1. Las distintas vertientes del riesgo en el negocio financiero.
13.2. Modelos y sistemas de medicién y control del riesgo financiero



¢ Principios Metodolégicos/Métodos Docentes
ACTIVIDADES PRESENCIALES
Clases tedricas:

Exposicion en aula de contenidos mediante presentacion y explicacion por el profesor.
Exposiciones complementarias por parte del alumno, relativas a exponer en clase los
trabajos elegidos libremente y efectuados por ellos.

Clases practicas:

Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis, diagnodsticos, problemas,
trabajo en grupos, presentacion de trabajos, etc.). Relativas a exponer en clase los trabajos
elegidos libremente y efectuados por parte de los alumnos.

Seminarios y Tutorias:

Seminario: Instruccion basada en contribuciones orales o escritas de los estudiantes y
orientada por el profesor.

Tutoria: Instruccidn, individualizada o en grupo, realizada por el profesor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases y/o orientar los trabajos
dirigidos.

Otras actividades presenciales:

Visitas programadas, proyecciones, practicas de campo, conferencias, etc.

Sesiones de evaluacion:

Sesiones destinadas a la realizacion de pruebas escritas, orales, practicas, etc., realizadas en
una fecha y espacio determinado y utilizadas para medir el progreso del estudiante.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Elaboracion de trabajos tedricos y/o practicos: de manera opcional y libre, el alumno puede
optar por realizar estos trabajos y exponerlos en clase en grupos de 2 personas maximo,
previa entrega al profesor para la revision del mismo.

La realizacidn de estos trabajos podra ser tanto vinculada con cuestiones tedricas del
contenido del programa, como de cuestiones practicas o casos vinculados con la asignatura.
En todo caso, la tematica de éstos se concretard las 2 primeras semanas de clase.

Preparacion de seminarios, investigaciones, trabajos, memorias, ensayos, resimenes de
lecturas, conferencias, etc., para exponer o entregar, asi como trabajos con
ordenador/laboratorio.

Documentacion: consultas bibliograficas, bases de datos, Internet, etc.

Tiempo dedicado a la recopilacion de informacidn para la elaboracién de trabajos.



+»+ Criterios y sistemas de evaluacion:

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA NOTA FINAL | OBSERVACIONES

12 y 22Convocatoria

Trabajos AE, criticas AE, Tema, 50%

exposicion tema y criticas exposicién

12 y 22Convocatoria

inal. srica
Examen final. Prueba tedric 50%

El sistema de evaluacidn sera el siguiente:

1.- Trabajos AE, criticas AE, Tema, exposicion tema y criticas exposicion 3- Examen
final. Prueba tedrica (50%).

2.- Examen final. Prueba tedrica (50%).

+»+ Calendario y horario

+»+ Tabla de Dedicacion del Estudiante a la Asignatura/Plan de Trabajo:

Actividades Presenciales Créditos Horas
Clases tedricas 0,9 22,5
Clases Practicas 0,7 17,5
Practicas informaticas 0,2 5
Seminarios y Tutorias 0,4 10
Sesiones de evaluacion 0,2 5
Total presencial 2,4 60
Actividades no Presenciales Créditos Horas
Estudio auténomo individual o en 2,5 62,5
Elaboracion de trabajos tedricos y/o

practicos 0,8 20
Documentacion: consultas

bibliograficas, bases de datos, internet 0,3 7,5
Total no presencial 3,6 90

+* Responsable de la docencia:




+ Idioma en que se imparte:

ESPANOL

¢+ Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

TUTORIAS
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