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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

La asignatura “Contabilidad financiera II” es una asignatura obligatoria que se imparte en el segundo
semestre de segundo curso en el grado de Administracion y Direccion de Empresas. Se enmarca

dentro del plan de estudios dentro de la formacion obligatoria en “Contabilidad

1.2 Relacién con otras materias

Es la tercera asignatura que relacionada con Contabilidad se imparte en el grado de Administracién y
Direccion de Empresas; en la primera parte de esta asignatura (Contabilidad Financiera Il), titulada
“Contabilidad Financiera Avanzada”, se profundiza sobre algunos de los aspectos que no han sido
estudiados en Contabilidad Financiera |, en concreto se aborda el estudio sobre los instrumentos
financieros, tanto activos como pasivos, también se analiza con detalle el Patrimonio Neto de la
empresa. En la segunda parte del programa se aborda el estudio de la contabilidad por razén
del sujeto, se estudia lo que se denomina como contabilidad de sociedades.

Esta asignatura es muy Util para el desarrollo de las asignaturas que se impartiran en los semestre
siguientes, esto es Andlisis de Estados Contables y Contabilidad de Gestion, asimismo serd de
gran utilidad para la imparticién de otras asignaturas que se imparten en el grado con caracter

optativo: Contabilidad Sectorial, Contabilidad de Negocios internacionales o Auditoria.

1.3 Prerrequisitos

Aungue se no esta sefialado ningun prerrequisito para poder cursar esta asignatura , si que se
recomienda para poder cursarla tener los conocimientos suficientes tanto de Fundamentos de

Contabilidad como de Contabilidad Financiera I.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboraciéon y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas de caracter econémico empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econémico empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de
forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigledades y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de
la persona vy se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y
de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz
y democraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de
cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondémico nacional e internacional y
del devenir historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en
las diversas areas funcionales de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto
con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes,
para disefiar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o
en cuanto a financiacién e inversién, operaciones, capital humano y comercializacién, a la vez
que comprender sus efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus
resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracién y direccion
de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis,
evaluacion vy prediccion en la administracion y direccién de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, o un departamento en una empresa
u organizacién de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco
del sector publico, logrando una adecuada posiciébn competitiva e institucional y resolviendo
los problemas mas habituales en su direccion y gestién.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.
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E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resoluciéon de problemas en la
administracién y direccion de empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacién juridica, siendo
capaz de convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a areas funcionales de las
organizaciones, incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el &mbito de la administracion y direccion de empresas
y otras organizaciones
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3. Objetivos

e Conocer las particularidades que representan tanto los activos como los pasivos financieros,
haciendo también hincapié a la problematica contable que representan el patrimonio neto en la
empresa, fundamentalmente en la sociedad anénima.

e Conocer las peculiaridades contables que presenta la normativa mercantil de las personas juridicas.

e Comprender los aspectos mas importantes sobre los distintos hechos contables que realizan las
sociedades: constitucion, ampliacion y reduccion de capital, distribucion de resultados,
empréstitos, etc.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Nombre del Bloque”: Contabilidad Avanzada

TEMA 1. INSTRUMENTOS FINANCIEROS (I).ACTIVOS FINANCIEROS.
TEMA 2. INSTRUMENTOS FINANCIEROS (ll). PASIVOS FINANCIEROS.
TEMA 3. PATRIMONIO NETO.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Enlazando con la asignatura “Contabilidad Financiera I’ y como profundizaciéon a la misma se aborda
en este primer bloque de la asignatura, el estudio de los instrumentos financieros, analizando
igualmente las fuentes de financiacion propia, ademas de otros elementos que configuran el
patrimonio neto. Se trata de preparar al alumno para completar su formaciéon en contabilidad
financiera para poder afrontar con mayor solvencia la preparacion de lo que constituye el segundo

bloque que se reserva para contabilidad de sociedades.

b. Objetivos de aprendizaje
Los objetivos a la hora de impartir este primer bloque es basicamente comprender las distintas

peculiaridades que presentan los instrumentos financieros asi como el patrimonio neto para poder
adentrarse en lo que se denomina contabilidad de sociedades.

c. Contenidos
Instrumentos financieros. Activos y pasivos financieros. Patrimonio neto.

d. Métodos docentes
Las clases se desarrollaran mediante la exposicién publica, por parte del profesor, de los distintos

temas que conforman el médulo, si bien los alumnos contaran con el material previamente.
Una vez concluido cada uno de los temas se realizaran diferentes supuestos practicos para ahondar
en el conocimiento de los mismos.

e. Plan de trabajo

El plan previsto comienza con las clases tedricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos
de cada tema. A partir de las mismas se podra efectuar el estudio, normalmente auténomo y
efectuar las labores de documentacion y recopilacién de informacion.

Clases practicas en las que se presentan distintos problemas sobre los instrumentos financieras asi
como de los fondos propios.

f. Evaluacion

En la convocatoria de junio:

Participacion activa en clase. Diversas pruebas presenciales, 15%
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Diversas pruebas escritas, 15%

Prueba final tedrica-practica: 70%

Convocatoria de julio:

Prueba tedrico — practica: 100%

En ambas convocatorias el alumno deberd obtener un minimo en la parte tedrica de un dos sobre

d

iez. La parte tedrica se ponderara por un 25% y la parte practica por un 75%.

g. Bibliografia basica

Fundamentos de contabilidad de sociedades: Beatriz Torvisco Manchon, Rosa Olias
de Lima y Heras. Editorial Piramide (2010)

Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). Autores: Cervera Oliver,
Mercedes, Gonzalez Garcia, Angel y Romano Aparicio, Javier. Ediciones CEF

(2008)

Contabilidad de sociedades (casos practicos). Autor: J. Romano Aparicio.

Ediciones CEF. 2010

Contabilidad de sociedades: (adaptada al nuevo PGC): autores, Fernando Javier
Fernandez Gonzalez, José Luis Alvarez Carriazo. Ediciones. CEF (2010)
Contabilidad de sociedades: Maria Avelina Besteiro Varela. Ed. Pirdmide (2012)

TEXTOS LEGALES:

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (BOE de 3 de julio), y sus posteriores modificaciones

h.

Bibliografia complementaria

Recursos necesarios

Aulas con equipamiento informatico (cafién y ordenador) ademas de pizarra para las clases

tedricas y practicas, si bien también se cuenta con aulas con mobiliario movil para las clases

practica que al final de curso se plantea desarrollar en grupos de alumnos

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Bloque

1: “Nombre del Bloque”: Contabilidad de Sociedades

ﬂ o
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TEMA 4: SOCIEDADES MERCANTILES. SOCIEDAD ANONIMA

TEMA 5: CONSTITUCION. APORTACIONES DE SOCIOS. ACCIONISTAS
MOROSOS. SOCIEDAD ANONIMA.

TEMA 6. SOCIEDAD ANONIMA: AUMENTO DE CAPITAL

TEMA 7. SOCIEDAD ANONIMA. REDUCCIONES DE CAPITAL.

TEMA 8. SOCIEDAD ANONIMA. AUTOCARTERA.

TEMA 9. SOCIEDAD ANONIMA. APLICACION DEL RESULTADO.

TEMA 10. SOCIEDAD ANONIMA. DISOLUCION

29

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacidn y justificacion

En lo que es el segundo bloque se pretende abordar lo que constituyen las operaciones mas
frecuentes que suelen tener lugar con mas frecuencia en las empresas, particularmente se estudia

el caso de la sociedad anénima.

b. Objetivos de aprendizaje
Los objetivos de este segundo bloque consisten fundamentalmente en dar a conocer

las distintas operaciones que puede realizar una sociedad anénima, asi se aborda el
estudio de la constitucion, aportaciones y accionistas morosos, ampliacion o
reduccion de capital, probleméatica de las acciones propias, distribucién de

beneficios, asi como la disolucién de una sociedad andnima

c. Contenidos
Constitucion de la sociedad anonima. Aportaciones sociales. Accionistas mOorosos.

Aumento de capital. Reduccion de capital. Autocartera. Distribucion de beneficios.

Disolucion de sociedad anénima

d. Métodos docentes
Las clases se desarrollaran mediante la exposiciéon publica, por parte del profesor, de los distintos temas

que conforman el modulo, si bien los alumnos contaran con el material previamente.

Una vez concluido cada uno de los temas se realizaran diferentes supuestos practicos

para ahondar en el conocimiento de los mismos

e. Plan de trabajo

El plan previsto comienza con las clases practicas que proporcionan al alumno los contenidos basicos
de cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, normalmente auténomo, y
efectuar las labores de documentacién y recopilacion de informacién.

Clases practicas en las que se presentan distintos problemas en los que se analizan las distintas

operaciones que realiza la sociedad anénima.
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f. Evaluacion

E

n la convocatoria de junio:

Participacion activa en clase. Diversas pruebas presenciales, 15%

Diversas pruebas escritas, 15%

Prueba final tedrica-practica: 70%

Convocatoria de julio:

Prueba tedrico — practica: 100%

En ambas convocatorias el alumno deberd obtener un minimo en la parte tedrica de un dos sobre

d

iez. La parte tedrica se ponderara por un 25% y la parte practica por un 75%.

g. Bibliografia basica

Fundamentos de contabilidad de sociedades: Beatriz Torvisco Manchon, Rosa Olias
de Lima y Heras. Editorial Piramide (2010)

Contabilidad financiera (adaptada al nuevo PGC). Autores: Cervera Oliver,
Mercedes, Gonzalez Garcia, Angel y Romano Aparicio, Javier. Ediciones CEF

(2008)

Contabilidad de sociedades (casos practicos). Autor: J. Romano Aparicio.

Ediciones CEF. 2010

Contabilidad de sociedades: (adaptada al nuevo PGC): autores, Fernando Javier
Fernandez Gonzalez, José Luis Alvarez Carriazo. Ediciones. CEF (2010)
Contabilidad de sociedades: Maria Avelina Besteiro Varela. Ed. Pirdmide (2012)

TEXTOS LEGALES:

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (BOE de 3 de julio), y sus posteriores modificaciones

h.

Bibliografia complementaria

Recursos necesarios

Aulas con equipamiento informatico (cafién y ordenador) ademas de pizarra para las clases

tedricas y practicas, si bien también se cuenta con aulas con mobiliario movil para las clases

practica que al final de curso se plantea desarrollar en grupos de alumnos

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
BLOQUE 1 16H
BLOQUE 2 39H

ﬂ o
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 23 Estudio y trabajo autonomo individual 50
Clases practicas de aula (A) 22 Estudio y trabajo autbnomo grupal 125
Laboratorios (L) Documentacion 5

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S)

Tutorias grupales (TG)

Evaluacion

Total presencial 45 Total no presencial 67.5

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
. Unicamente en la convocatoria de junio.
Pruebas presenciales 30%
Prueba tedrico- practica 70% En la convocatoria de julio el 100%

En ambas convocatorias se requiere una nota minima en la parte tedrica del examen final de un dos sobre

diez. La parte tedrica del examen final ponderara un 25% y la parte practica un 75%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o

e Convocatoria extraordinaria:
o)

8. Consideraciones finales
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