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Asignatura Creacién de Empresas
Materia Organizacion de Empresas
Médulo
Titulacién Grado en Administracién y Direc.:ci(’)n de.’Empr-esas- ,

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Plan 466/482 Caédigo 45424
Periodo de imparticién Semestre 2 Tipo/Caracter OPTATIVA
Nivel/Ciclo Grado Curso 40
Créditos ECTS 6
Lengua en que se imparte Castellano

Profesor/es responsable/s

Francisco Javier de Frutos de la Torre

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

franciscojavier frutos@uva.es /983 184392

Departamento

Ver pagina web del Departamento de Organizacion de Empresas y

C.I.M.: http://lwww.0ecim.uva.es/estadeco/
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4. Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

Blogue X: “”

Carga de trabajo en créditos ECTS:

c. Contenidos

Eneltema 4,5, 6 y 7 se reduce la profundidad

d. Métodos docentes

e. Plan de trabajo

Se mantiene el plan de trabajo contemplado inicialmente en la Guia Docente, pero dicho plan se ejecutara con
medios telematicos:

- Las clases magistrales se impartirdn por medio de Videoconferencias y uso de las herramientas de
teleformacién, como alternativa a la metodologia presencial tradicional.

- Las clases practicas de Analisis de casos de empresas (reales o hipotéticos) para la aplicacion
practica de los contenidos basicos previamente revisados y que deberan ser conocidos por el
alumno se realizaran, igualmente, recurriendo a Videoconferencias y uso de las herramientas de
teleformacion, como alternativa a la metodologia presencial tradicional.

f. Evaluacién

Véase epigrafe 7

j. Temporalizacién desde el 13.03.2020

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

4 10 semanas

Afiada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos desde el 13.03.2020
Los principales métodos docentes a los que se va a recurrir en este nuevo escenario son:

v' Aprendizaje significativo: con el que se persigue que el estudiante analice, elabore y configure su propio
conocimiento, no limitandose a la mera revision de contenidos tedricos, sino debiendo desarrollar tareas o
actividades que le permitan aprender y adquirir conocimiento de forma duradera.

v/ Constructivismo: con el que se pretende que el estudiante tenga que “construir” de algin modo, lo que
puede concretarse, por ejemplo, en “elaborar respuesta para tareas o actividades de aplicacion tedrico-
practica”, aprendiendo con ello mientras genera su respuesta a la tarea o actividad propuesta. Estos dos
métodos se concretan en las siguientes actuaciones: Presentaciones de temas tedricos y practicas en
documentos de texto.

Estos dos métodos se concretan en las siguientes actuaciones:
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Entre las principales técnicas pedagogicas empleadas en la asignatura destacan el analisis y resolucion de casos.

El analisis de casos permitira plantear situaciones referentes a problemas reales a los que se enfrentan las

empresas y que mediante el trabajo en equipo, se analizaran y resolveran a partir de los conocimientos tedricos

previamente presentados.

Resolucion de dudas tanto a través del correo electrénico como telefénicamente.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES DEL ALUMNO DE HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DE HORAS
SEGUIMIENTO VIRTUAL DE LA MATERIA TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Clases tedricas telematicas 14 Estudio y trabajo auténomo individual 7
Clases practicas telematicas 24 Estudio y trabajo autonomo individual 53
Tutorias grupales telematicas (TG)
Evaluacion telemética 2
Total seguimiento virtual 40 Total no presencial 60

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION —

CONVOCATORIA ORDINARIA

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA
NOTA FINAL

OBSERVACIONES

PARTE A:

Evaluacion del Plan de Negocio

Este 60% se distribuird del siguiente modo:

de empresa y que a tal efecto sea
requerido por el profesor

L 60% b A .
» Presentacion ° 30% correspondera a las preguntas objetivas de tipo test y el
»  Contenido del documento 30% restante a las preguntas de desarrollo escrito.
PARTE B:
Evaluacion parcial de cac.ia. una de 40% Las actividades practicas seran acumulativas y se evaluaran
las fases en que se subdivide el plan 0 de forma completa al final del cuatrimestre.

CRITERIOS DE CALIFICACION

forma y contener el contenido requerido.
asignatura.

extraordinaria).

1. Es requisito imprescindible, para poder superar la asignatura, que los alumnos, distribuidos en grupos, realicen y
entreguen todas las fases parciales en que se subdivide el plan de negocio. Debera ser entregadas en plazo y

2. Se requerira una nota minima de 3 puntos sobre 10 en cada una de las partes (A y B) para poder superar la

3. Los sistemas de evaluacion establecidos seran de aplicacion en las dos convocatorias de la asignatura (ordinaria y

8. Consideraciones finales
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