Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Asignatura CONTABILIDAD SECTORIAL

Materia CONTABILLIDAD

Médulo

Titulacion ADE/DADE

Plan Cdédigo 45426

Periodo de imparticion PRIMER CUATRIMESTRE | Tipo/Caracter OPTATIVA

Nivel/Ciclo GRADO Curso -
6° DADE

Créditos ECTS 6

Lengua en que se imparte ESPANOL

Profesor/es responsable/s

BEGONA BUSTO MARROQUIN

MARIA BEGONA VILLARROYA LEQUERICAONANDIA

Datos de contacto (E-mail,
teléfono...)

Begofia Busto bbm@efc.uva.es

M. Begona Villarroya begovi@eco.uva.es

Departamento

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

m Universidad de Valladolid

1de9


mailto:bbm@efc.uva.es
mailto:begovi@eco.uva.es

Universidad deValladolid

1.

Proyecto/Guia docente de la asignatura

Situacion / Sentido de la Asignatura

11

Contextualizaciéon

12

La asignatura Contabilidad Sectorial es una asignatura optativa que se imparte en el primer
cuatrimestre de cuarto curso, aunque también se podran matricular alumnos de tercer curso de grado
en ADE. Igualmente se imparte como asignatura hija en DADE

Esta disciplina pretende dar a conocer las particularidades que desde un punto de vista contable
presentan las empresas pertenecientes a distintos sectores, tales como: vitivinicolas, entidades
deportivas, empresas concesionarias de infraestructuras publicas, constructoras, inmobiliarias y
cooperativas.

Relacién con otras materias

Se trata de una asignatura que se imparte en cuarto del grado en Administracion y direccion de
empresas y también en el grado de Derecho y Administracion de Empresas. Esta asignatura es
especialmente Util para profundizar en otros aspectos que se han estudiado en otras asignaturas
también relacionadas con la Contabilidad, tales como Fundamentos de Contabilidad y Contabilidad
Financiera |.

1.3 Prerrequisitos

Aunque no esta sefialado ningun prerrequisito para poder cursar esta asignatura, si que se
recomienda para cursarla tener conocimientos de Fundamentos de la Contabilidad y de Contabilidad

Financiera I.

Universidad de Valladolid
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2. Competencias

2.1 Generales

que suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas de
caracter econémico empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista
econdémico empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econdémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de
forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una secuencia ldgica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la

persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
demaocraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de
cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacién, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones (empresas, economias
domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto
con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes,
para disefiar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o
en cuanto a financiacién e inversion, operaciones, capital humano y comercializacién, a la vez
que comprender sus efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus
resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y direccion
de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis,
evaluacion vy prediccion en la administracion y direccién de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una
empresa u organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en
el marco del sector publico, logrando una adecuada posicibn competitiva e institucional y
resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada en la resolucion de problemas en la
administracién y direccién de empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo
capaz de convertirla en un proyecto empresarial (aprender a emprender).

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccion de empresas y
otras organizaciones

Universidad de Valladolid
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3. Objetivos
Los objetivos de esta asignatura son:

e Dar a conocer las peculiaridades que desde un punto de vista contable presentan los sectores
que se estudian, que en concreto son: Vvitivinicola, entidades deportivas, empresas
concesionarias de infraestructuras publicas, empresas constructoras, empresas inmobiliarias y

cooperativas.

Universidad de Valladolid
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

]

a. Contextualizacidn y justificacion
La inclusion de esta asignatura, catalogada como optativa dentro del plan de estudios del

grado en ADE, se justifica por las particularidades contables que presentan los sectores a
estudiar frente a lo establecido por el Plan General de Contabilidad.

b. Objetivos de aprendizaje
A lo largo de la asignatura se pretende estudiar en profundidad, desde un punto de vista contable, los

distintos sectores de actividad analizados: vitivinicola, entidades deportivas, empresas
concesionarias de infraestructuras publicas, empresas constructoras, inmobiliarias y cooperativas.
c. Contenidos

Tema 1: Contabilidad de las sociedades del sector vitivinicola
1. Contabilidad de empresas vinicolas.
2. Inmovilizado material relacionado con la actividad de elaboracién del vino.
2.1 Amortizaciones del inmovilizado material.
2.2 Deterioros de valor de los inmovilizados materiales.

3. Inmovilizados Inmateriales relacionados con la actividad de elaboracion del vino.
4. Existencias relacionadas con la elaboracion del vino

4.1. Existencias comerciales.

4.2. Deterioro de valor de existencias.

4.3. Compras a proveedores.

4.4, Ventas de vino y derivados vinicos.

4.5, La contabilizacion de los impuestos especiales sobre el alcohol.
5. Contabilidad de empresas viticolas.

5.1. Financiacién basica.

5.2. Inmovilizado material relacionado con la actividad agricola.

5.2.1. Amortizacion del inmovilizado material.

5.3 Inmovilizado Inmaterial

5.4 5.4 Provisién para inversiones realizadas en terrenos agricolas cedidos. Plan general de
contabilidad de 1990 / Plan General de Contabilidad de 2007.

5.5 Provisién para trabajos de recuperacion de los terrenos. Plan general de contabilidad de
1990 / Plan General de Contabilidad de 2007.

5.6 Provision por valor residual negativo. Plan general de contabilidad de 1990 / Plan
General de Contabilidad de 2007

5.7 Existencias en las empresas cuya actividad sea la produccion de uva.

5.8 Tratamiento contable del riesgo agricola.

5.9 5.9 Las subvenciones

agricolas. 5.10Costes

medioambientales.

5.11Penalizacién por

superproduccion. 5.12La

contabilizacién de aparceria.

5.13Contabilizacion del régimen especial del IVA para la agricultura.

5.14Uniones temporales de empresas y comunidades de bienes

Tema 2: Contabilidad de las federaciones deportivas y Sociedades Andnimas deportivas

Introduccién. Cuestiones generales.
Inmovilizado Material.

Inmovilizado Intangible.

3.1 Derechos de adquisicion de jugadores.

Universidad de Valladolid
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3.2 Derechos de participacion en competiciones y organizacion de acontecimientos deportivos.

Gastos amortizables en la antigua adaptacion sectorial / Plan General de Contabilidad de 2007

Subvenciones y otros ingresos a distribuir en varios ejercicios /Plan General de Contabilidad de 2007.
Existencias.
Deudores por operaciones de la actividad.
7.1 Federaciones y deudores.
7.2 Liga Nacional, deudores.
7.3 Otras entidades deportivas. Deudores.
7.4 Otros....

Acreedores por operaciones de la actividad
8.1 Federaciones y acreedores.
8.2 Liga profesional. Acreedores.
8.3 Otros....

9. Préstamos con entidades
deportivas. 10 Ingresos

10.1 Ingresos deportivos.

10.2 Ingresos por abonados

y socios. 10.3Subvenciones

a la explotacion.

10.4 Otros ingresos de gestion.
10.5 Ingresos financieros.

10.6 Ingresos excepcionales.

11. Gastos.

Tema 3.

grwdE
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10.

Tema 4.

11.1 Compras.

11.2 Servicios.

11.3 Tributos.

11.4 Gastos de personal.
11.5 Otros gastos de gestion.
11.6 Gastos financieros.

11.7 Gastos excepcionales.
11.8 Amortizaciones.

11.9 Pérdidas por deterioro.

Contabilidad de empresas concesionarias de infraestructuras publicas.
Introduccion.

Ambito de aplicacion y alcance de las normas contables.

Definiciones.

Definicion de acuerdo de concesion.

Tratamiento contable de los acuerdos de concesion.

a. Criterios generales de calificacion, reconocimiento y valoracion del acuerdo.
a.1 Reconocimiento y valoracién de ingresos
a.2 Calificacion y valoracion de la contraprestacion por servicios de
construccion o mejora de la infraestructura
a.3 Calificacion y valoracion de la contraprestacion recibida por
infraestructuras adquiridas a terceros.

a.4 Servicios de explotacion de la infraestructura cedida a la empresa concesionaria.

b. Actuaciones en la infraestructura durante el periodo concesional.

c. Reégimen contable de los gastos financieros.
Criterios generales aplicables a todos los acuerdos.
Reglas particulares aplicables en determinados sectores de actividad.
Cuentas anuales.

a. Balance de Situacion.

b. Cuentade pérdidas y ganancias.

C. Memoria.
Acuerdos de concesion sobre activos revertibles a los que son de aplicacion las normas de
adaptaciéon al PGC a las empresas concesionarias de infraestructuras publicas.
Reglas de aplicacién de las normas de adaptaciéon al PGC a las empresas
concesionarias de infraestructuras publicas para su primera aplicacion.

Contabilidad de empresas constructoras.

Reconocimiento de los ingresos

Requisitos y valoracién en el método del porcentaje de realizacion
2.1 Método de los precios segun contrato

2.2 Meétodo del grado de avance

Universidad de Valladolid
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2.3 Reconocimiento de los ingresos en caso de incumplirse los requisitos anteriores
3. Problematica contable de la subcontratacion
4. Problematica contable de los gastos iniciales de proyectos y anteproyectos
5. Provisiones especificas del sector de la construccion e inmobiliario

Tema 5. Contabilidad del sector inmobiliario.

Inmuebles para arrendamiento

Arrendamiento financiero: contabilidad del arrendador

Arrendamiento operativo: contabilidad del arrendador

Valoracion de las existencias: casos particulares

Multipropiedad

Permutas: terrenos a cambio de construcciones futuras

Entrada de existencias previamente vendidas como cobro de un cliente moroso
Reconocimiento de los ingresos

Venta de edificaciones terminadas

Venta de edificios en fase de construccion:

Venta de inmuebles previamente clasificados como inmovilizado material: los activos no
corrientes mantenidos para venta

RPEBOONOORWNE

= o

Tema 6. Las sociedades cooperativas.

Introduccién

El capital social de las Sociedades cooperativas: aportaciones obligatorias y voluntarias.
Remuneracion de las aportaciones

El fondo de reserva obligatorio

La entrada de nuevos socios

Reembolso de las aportaciones por causa de baja

Fondo de educacién y promocion

La distribucion del beneficio y la imputacion de pérdidas

ONoOrWDNE

Métodos docentes

Las clases se desarrollaran mediante la exposicion publica, por parte del profesor, para exponer los
distintos temas que aparecen en el programa de la asignatura, si bien los alumnos contaran con
todo el material mediante archivos que se colgaran en la web de la Universidad de Valladolid y
también se podra disponer de los mismos en el Servicio de Reprografia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, con una antelacion de al menos una semana. De tal forma que se
pueda llegar a un debate ordenado sobre los distintos temas.

Después de concluido cada uno de los temas se abordara la realizacién de diversos supuestos

practicos de cara a poder profundizar en cada uno de ellos.

Plan de trabajo

El plan previsto comienza con las clases tedricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos
de cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, normalmente autébnomo, y
efectuar las labores de documentacion y recopilacién de informacion.

Clases practicas en las que se presentan los distintos aspectos contables que presentan los

diferentes sectores estudiados.

f. Evaluacion

En la primera convocatoria.

e Seis pruebas presenciales que se realizaran a lo largo del cuatrimestre y después de
explicado cada uno de los planes estudiados, 40%

e  Prueba final

practica, 60% En la segunda

convocatoria:

Prueba practica, 100%

Universidad de Valladolid
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g. Bibliografia basica

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Aulas con equipamiento informatico (cafion y ordenador), ademas de la pizarra normal para las clases

tedricas y practicas, si bien también se cuenta con aulas con mobiliario mévil para las clases practicas.

j. Temporalizacion

BLOQUE TEMATICO “Ccrs | DEDESARROLLO.
Contabilidad empresas vitivinicolas 1. 10h
Contabilidad de entidades deportivas 1. 10h
Contabilidad de empresas concesionarias 1. 10h
Contabilidad de cooperativas 1. 10h
Contabilidad de empresas constructoras 1. 10h
Contabilidad de empresas inmobiliarias 1 10h

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Las clases se desarrollaran mediante la exposicion publica, por parte del profesor, para exponer los

distintos temas que aparecen en el programa de la asignatura, si bien los alumnos contaran con

todo el material mediante archivos que se colgaran en la web de la Universidad de Valladolid y

también se podra disponer de los mismos en el Servicio de Reprografia de la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Empresariales, con una antelacion de al menos una semana. De tal forma que se

pueda llegar a un debate ordenado sobre los distintos temas.

Después de concluido cada uno de los temas se abordara la realizacién de diversos supuestos

practicos de cara a poder profundizar en cada uno de ellos.

ﬂ Universidad de Valladolid
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6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

HORAS

Total presencial

Total no presencial

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:
o)

e Convocatoria extraordinaria:
o

8. Consideraciones finales

Universidad de Valladolid
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