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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura HISTORIA ECONÓMICA DE LA EMPRESA 

Materia HISTORIA ECONÓMICA 

Módulo  

Titulación Grado en Administración y Dirección de Empresas 

Plan 466 Código 45438 

Periodo de impartición Segundo semestre Tipo/Carácter OP 

Nivel/Ciclo Grado Curso Cuarto 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte Español 

Profesor/es responsable/s Ricardo Hernández García 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) rhgarcia@eco.uva.es 

Departamento Fundamentos del Análisis Económico e Historia e Instituciones Económicas 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos 
 

Bloque: “Nombre del Bloque” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
 

 

d.  Métodos docentes 
 

 

e.  Plan de trabajo 
 

 

f.  Evaluación 
 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

  

  

  
 

 
 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
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- Se suben al campus virtual clases grabadas en video para sustituir a las presenciales, así como vídeos y demás 

elementos audiovisuales.. 

- Reuniones vía webex para resolver dudas en conjunto. 

- Se mantienen todos los canales de comunicación/tutoría abiertos. 

- Elaboración y entrega de prácticas (lecturas y comentarios de texto) ya contempladas al comienzo de la 

asignatura. 

- Continuación en la elaboración y presentación de un trabajo obligatorio ya diseñado al comienzo de la asignatura. 

 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 
DEL PROFESOR HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES DEL 

ESTUDIANTE HORAS 

Clases teórico-prácticas (T/M) 45 Estudio y trabajo autónomo individual 60 

Clases prácticas de aula (A) 11 Estudio y trabajo autónomo grupal 30 

Laboratorios (L)    

Prácticas externas, clínicas o de campo 4   

Seminarios (S)    

Tutorías grupales (TG)    

Evaluación    

Total presencial 60 Total no presencial 90 
 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

  
 

   
   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
o No se ha modificado: 50% trabajo obligatorio + prácticas y 50% examen final escrito (reflexión 

personal sobre un tema a determinar por el profesor) 
o NO presencial 

• Convocatoria extraordinaria: Similar a la convocatoria ordinaria. 
 

8.  Consideraciones finales 
 

 


