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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El estudio sociologico del Trabajo y las Relaciones Laborales ayuda a comprenden los cambios en el mundo laboral
consecuencia de la globalizacidn y el desarrollo tecnolégico. Los contenidos responden a tematicas relativas a la estructuracion
del trabajo como proceso social; la evolucién de los sistemas de organizacion del trabajo; la tecnologia y los efectos sociales.
La asignatura ofrece completar la formacién de los estudiantes, capacitandolos para una mejor comprensién del ambito
economico desde el punto de vista socioldgico.

1.2 Relaciéon con otras materias

Sociologia.

Sociologia de la Organizaciones y Relaciones Industriales.
Sociologia Industrial.

1.3 Prerrequisitos

No existen recomendaciones especiales para la cursar la asignatura. No obstante, para seguir con mayor facilidad la
asignatura, se requieren conocimientos basicos de Sociologia.

2. Competencias

2.1 Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las competencias que suelen
demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas de cardcter econdémico-
empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista econdmico empresarial
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones relacionados con asuntos
economicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigiiedades
y siguiendo una secuencia légica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

2.2 Especificas

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante diferentes
herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucién de problemas en la administracidon y direccion de
empresas y otras organizaciones.

E11. Redactar proyectos y planes de direccion global o referidos a dreas funcionales de las organizaciones, incluyendo, en su
caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccién de empresas y otras organizaciones.
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3. Objetivos
Estudio de la empresa como organizacién: la empresa como sistema social y econémico.
Conocer la importancia del trabajo en nuestra sociedad.
Reflexidn y critica sobre la situacion actual y el futuro del trabajo.
Comprensidn de la relacién entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.
Relacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: La Sociologia de la Relaciones Industriales: La Sociedad Industrial

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion.
Se persigue que los alumnos tengan una primera aproximacion sobre los cambios y las consecuencias provocadas por
la revolucién industrial, su origen y las circunstancias histéricas que hicieron posible su aparicion.

b. Objetivos de aprendizaje.
Comprender y explicar la llegada de sociedad industrial desde la perspectiva socioldgica. Comprender y utilizar textos
sociolégicos, demostrando capacidad critica y reflexiva para hacer analisis de la realidad social.

c. Contenidos.
Revolucién Industrial, cambio social, sociedad y trabajo.
d. Métodos docentes

Clases tedricas y practicas.
e. Plan de trabajo

Clase magistral sobre contenidos tedricos y actividades practicas como lectura de textos. Trabajo individual y trabajo
en grupo sobre lecturas propuestas que se proporcionar a través de campus virtual.
f. Evaluacion

Continua a través de las exposiciones en clase por parte de los alumno de los trabajo sobre textos propuestos.
8. Bibliografia basica
Khler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005). Manual de la Sociologia del trabajo y de las Relaciones Laborales, Delta
Publicaciones, Madrid.
Giddens, A. (1997). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.
Sarries Sanz, L. (2003). Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.
h. Bibliografia complementaria
Beck, U. (2000). Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidos, Barcelona.
Carr, N, (2014). Atrapados. Como las maquinas se apoderan de nuestras vidas. Taurus. Madrid
Castells, M. (2002). La era de la informacion, Alianza, Madrid.
Ferry, L. (2016). La Revolucidn transhumanista, Alianza Editorial, Madrid.
Mason, P. (2016). Postcapitalismo, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (1996). £l fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,
Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2000). La era del acceso, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2014) La sociedad de coste marginal cero: el Internet de las cosas, el procomun colaborativo y el eclipse del
capitalismo, Paidos, Barcelona
Sennet, R. (2000). La corrosion del cardcter, Anagrama, Madrid.
Sennet, R. (2006). La cultura de nuevo capitalismo, Anagrama, Madrid.
Weber, M. (1988). Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.
Weber, M. (2001). La Etica protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.
i. Recursos necesarios

j- Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1 3 semanas
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Bloque 2: Sociologia de la Relaciones Industriales y Laborales: Modernidad.

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion.
Andlisis de los cambios sociales, econdmicos y significados culturales que conlleva la modernidad.

b. Objetivos de aprendizaje
Comprender y explicar las relaciones laborales y el trabajo en la sociedad moderna. Fabrica, burocracia, sindicatos y
tecnologia.

C. Contenidos.

Modernidad, cambio social, trabajo y sociedad.

d. Métodos docentes.
Clases tedricas y practicas.

e. Plan de trabajo
Clase magistral sobre contenidos tedricos y actividades practicas como lectura de textos. Trabajo individual y trabajo en
grupo sobre lecturas propuestas que se proporcionaran en el campus virtual.

f. Evaluacion
Continua a través de las exposiciones en clase por parte de los alumno de los trabajo sobre textos propuestos.

8. Bibliografia basica.
Giddens, A. (1997). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.
Khler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005). Manual de la Sociologia del trabajo y de las Relaciones
Laborales, Delta Publicaciones, Madrid.
Sarries Sanz, L. (2003). Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.

h. Bibliografia complementaria.
Beck, U. (2000). Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacion, Paidos, Barcelona.
Carr, N, (2014). Atrapados. Como las maquinas se apoderan de nuestras vidas. Taurus. Madrid
Castells, M. (2002). La era de la informacidn, Alianza, Madrid.
Coriat, B. (1982). El taller y el cronometro. Ensayo sobre el taylorismo y la produccion en masa, Siglo XXI, Madrid.
Ferry, L. (2016). La Revolucién transhumanista, Alianza Editorial, Madrid.
Mason, P. (2016). Postcapitalismo, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (1996). El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,
Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2000). La era del acceso, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2014). La sociedad de coste marginal cero: el Internet de las cosas, el procomun colaborativo y el eclipse del
capitalismo, Paidos, Barcelona
Sennet, R. (2000). La corrosion del cardcter, Anagrama, Madrid.
Sennet, R. (2006). La cultura de nuevo capitalismo, Anagrama, Madrid.
Weber, M. (1988). Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.
Weber, M. (2001). La Etica protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.

i.  Recursos necesarios.

j- Temporalizacion
CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
1 3 semanas
Bloque 3: Sociologia de la Relaciones Industriales y Laborales: Segunda Revolucion Industrial.
Carga de trabajo en créditos ECTS:
a. Contextualizacion y justificacion
Se trata de analizar las implicaciones en el mundo del trabajo de la llamada Segunda Revolucién Industrial.
b. Objetivos de aprendizaje

Comprender y explicar los cambios provocados en el mundo del trabajo por la Segunda Revolucion Industrial desde la
perspectiva socioldgica.
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[ Contenidos
Fordismo, consumo, produccion, burocracia y tecnologia.

d. Métodos docentes
Clases tedricas y practicas

e. Plan de trabajo
Clase magistral sobre contenidos tedricos y actividades practicas como lectura de textos. Trabajo individual y trabajo en
grupo sobre lecturas propuestas via campus virtual.

f. Evaluacion
Continua a través de las exposiciones en clase por parte de los alumno de los trabajo sobre textos propuestos

g. Bibliografia basica.
Giddens, A. (1997). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.
Khler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005). Manual de la Sociologia del trabajo y de las Relaciones
Laborales, Delta Publicaciones, Madrid.
Sarries Sanz, L. (2003). Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.

h. Bibliografia complementaria.
Beck, U. (2000). Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidos, Barcelona.
Carr, N, (2014). Atrapados. Como las maquinas se apoderan de nuestras vidas. Taurus. Madrid
Castells, M. (2002). La era de la informacidn, Alianza, Madrid.
Coriat, B. (1982). El taller y el cronometro. Ensayo sobre el taylorismo y la produccion en masa, Siglo XXI, Madrid.
Ferry, L. (2016). La Revolucion transhumanista, Alianza Editorial, Madrid.
Mason, P. (2016). Postcapitalismo, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (1996). E/ fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,
Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2000). La era del acceso, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2014). La sociedad de coste marginal cero: el Internet de las cosas, el procomun colaborativo y el eclipse del
capitalismo, Paidos, Barcelona
Sennet, R. (2000). La corrosion del cardcter, Anagrama, Madrid.
Sennet, R. (2006). La cultura de nuevo capitalismo, Anagrama, Madrid.
Weber, M. (1988). Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.
Weber, M. (2001). La Etica protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.

i.  Recursos necesarios.

j- Temporalizacion
CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
1,5 3 semanas
Bloque 4: Sociologia de Las Relaciones Industriales y Laborales: Postmodernidad.
Carga de trabajo en créditos ECTS:
a. Contextualizacion y justificacion.

La postmodernidad hace referencia a un tiempo llamado “post” que produce cambios en el trabajo (postrabajo), los
valores, la empresa y la forma de entender el mundo.

b. Objetivos de aprendizaje.
Comprender y explicar las “dimensiones post” provocados por la Postmodernidad.
c. Contenidos

La sociedad postindustrial, el “giro” postmoderno, la sociedad “red” y la sociedad del acceso.

d. Métodos docentes
Clases tedricas y practicas.

e. Plan de trabajo
Clase magistral sobre contenidos tedricos y actividades practicas como lectura de textos.
Trabajo individual y trabajo en grupo sobre lecturas propuestas.

f. Evaluacion
Continua a través de las exposiciones en clase por parte de los alumno de los trabajo sobre textos propuestos
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g. Bibliografia basica.
Giddens, A. (1997). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.
Khler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005). Manual de la Sociologia del trabajo y de las Relaciones
Laborales, Delta Publicaciones, Madrid.
Sarries Sanz, L. (2003). Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.

h. Bibliografia complementaria.
Beck, U. (2000). Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidos, Barcelona.
Carr, N, (2014). Atrapados. Como las maquinas se apoderan de nuestras vidas. Taurus. Madrid
Castells, M. (2002). La era de la informacidn, Alianza, Madrid.
Coriat, B. (1982). El taller y el cronometro. Ensayo sobre el taylorismo y la produccion en masa, Siglo XXI, Madrid.
Ferry, L. (2016). La Revolucion transhumanista, Alianza Editorial, Madrid.
Mason, P. (2016). Postcapitalismo, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (1996). E/ fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,
Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2000). La era del acceso, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2014). La sociedad de coste marginal cero: el Internet de las cosas, el procomun colaborativo y el eclipse del
capitalismo, Paidos, Barcelona
Sennet, R. (2000). La corrosion del cardcter, Anagrama, Madrid.
Sennet, R. (2006). La cultura de nuevo capitalismo, Anagrama, Madrid.
Weber, M. (1988). Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.
Weber, M. (2001). La Etica protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.

i.  Recursos necesarios.

j- Temporalizacién
CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO
1,5 3 semanas
Bloque 5: Nuevas formas de organizacion del trabajo, organizaciones flexibles y cambio tecnolégico
Carga de trabajo en créditos ECTS:
a. Contextualizacion y justificacion.

Explicar las nuevas formas de organizacién del trabajo en las sociedades contemporaneas.

b. Objetivos de aprendizaje.
Comprender y explicar los cambios provocados por las nuevas formas de trabajo consecuencias del cambio tecnoldgico.
c. Contenidos.

Postmodernidad, tercera revoluciéon industrial y nuevas formas de trabajo: economia colaborativa y economia de las
plataformas.

d. Métodos docentes.
Clases tedricas y practicas.

e. Plan de trabajo.
Clase magistral sobre contenidos tedricos y actividades practicas como lectura de textos. Trabajo individual y trabajo en
grupo sobre lecturas propuestas.

f. Evaluacion
Continua a través de las exposiciones en clase por parte de los alumno de los trabajo sobre textos propuestos

8. Bibliografia basica.
Giddens, A. (1997). Sociologia. Alianza Editorial, Madrid.
Khler, H. D. y Martin Artiles, A. (2005). Manual de la Sociologia del trabajo y de las Relaciones
Laborales, Delta Publicaciones, Madrid.
Sarries Sanz, L. (2003). Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.

h. Bibliografia complementaria.
Beck, U. (2000). Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la globalizacién, Paidos, Barcelona.
Carr, N, (2014). Atrapados. Como las maquinas se apoderan de nuestras vidas. Taurus. Madrid
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Castells, M. (2002). La era de la informacidn, Al

ianza, Madrid.

Coriat, B. (1982). El taller y el cronometro. Ensayo sobre el taylorismo y la produccién en masa, Siglo XXI, Madrid.
Ferry, L. (2016). La Revolucién transhumanista, Alianza Editorial, Madrid.

Mason, P. (2016). Postcapitalismo, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (1996). E/ fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajos: el nacimiento de una nueva era,

Paidds, Barcelona.

Rifkin, J. (2000). La era del acceso, Paidds, Barcelona.
Rifkin, J. (2014). La sociedad de coste marginal cero: el Internet de las cosas, el procomun colaborativo y el eclipse del

capitalismo, Paidos, Barcelona

Sennet, R. (2000). La corrosidn del cardcter, Anagrama, Madrid.
Sennet, R. (2006). La cultura de nuevo capitalismo, Anagrama, Madrid.

Weber, M. (1988). Sociologia del trabajo industrial, Editorial Trotta, Madrid.

Weber, M. (2001). La Etica protestante y el espiritu del capitalismo, Alianza editorial, Madrid.

i.  Recursos necesarios.

j- Temporalizacion

CARGA ECTS

PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1

3 semanas

5. Meétodos docentes y principios metodoldgicos

Con el fin de que puedan conseguirse de manera apropiada los objetivos previstos y las competencias esperadas, la
metodologia docente sera de caracter activo y combinara las clases magistrales, donde se impartiran contenidos tedricos, con
las clases practicas, que persiguen facilitar la comprension y la aplicacién de los conocimientos tedricos. Se fomentard
asimismo el trabajo individual y el trabajo en grupo, que contardn con el correspondiente apoyo a través de las tutorias.

6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas. 45 Estudio auténomo individual o en 55
grupo
Clases practicas. 15 Elabor?u_on de trabajos tedricos 25
y/o practicos
Practicas de laboratorio y/o Dogigentacion: conultas
. " ¥ bibliograficas, bases de datos, 10
en aulas informaticas.
Internet, etc.
Seminarios y Tutorias.
Otras actividades.
Sesiones de evaluacion.
Total presencial 60 Total no presencial 920
7. Sistema y caracteristicas de la evaluacion
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

Examen escrito.

60%

En la calificacidn final sélo se tendrdn en cuenta los
trabajos individuales y/o en grupo realizados

durante el curso si se aprueba el examen.
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Trabajos individuales y/o en grupo.

L, 40%
Participacion en clase.

CRITERIOS DE CALIFICACION

. Convocatoria ordinaria:
(0]
e  Convocatoria extraordinaria:

El alumnado deberd demostrar un buen conocimiento de los contenidos basicos del bloque a través de un examen
escrito. Asimismo, deberd participar en las actividades presenciales previstas y en las practicas programadas,
esforzandose en mostrar su capacidad critica y sus aptitudes para el trabajo tanto individual como en grupo, asi como
su habilidad para comunicar los resultados.

8. Consideraciones finales
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