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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura intenta abordar con rigor dos materias muy de actualidad e interrelacionadas, la responsabilidad
social y el gobierno de la empresa. En consecuencia, se va mas alla de una exposicién puramente descriptiva
y limitada al discurso habitual presente en los medios de comunicaciéon, o en las declaraciones de los
consabidos lideres de opinion promotores de "modas" para fomentar una buena imagen comercial y potenciar
la reputacion de las compafiias. El propésito es perfilar unos fundamentos sélidos para entender el nucleo
conceptual, el contenido basico y de desarrollo de esas materias en una organizacion. Y hacerlo desde un
enfoque en gran medida derivado del propio analisis econémico y la teoria del management. Asi la asignatura
sera mas Util a largo plazo para la trayectoria profesional de un economista de empresa, a la vez que puede

proporcionar unas mejores pautas de reflexion critica para cualquier ciudadano.

A estos efectos, tanto la responsabilidad social como el gobierno corporativo se sitian dentro de un esquema
previo y clave: el modelo de empresa. A partir de ahi, se subrayan las relaciones entre uno y otro concepto,
siempre con un analisis que pretende aportar un conocimiento a fondo de: (a) los argumentos que pueden
fundamentar dar pasos hacia un modelo de empresa mas participativo en la adopcion de decisiones, asi como
orientado en mayor medida hacia la creacion de valor a favor de todas las partes comprometidas e interesadas
en la buena marcha de una compania (stakeholders); (b) la situacién actual realmente observada en estos

asuntos.

En consecuencia, se insiste en resaltar las diferencias entre lo que podria ser una responsabilidad social
corporativa avanzada o intrinseca y la responsabilidad social mas bien de perfil solo instrumental o
"estratégica", que hoy todavia tanto abunda—ésta en ocasiones incluso aun se reduce mas en su alcance de
manera que queda circunscrita a simple filantropia o accién social empresarial—. Sobre esa base, después es
mas facil presentar y entender mejor el verdadero alcance y utilidad de los temas habituales en este tipo de
asignatura y que aqui también se aborda: por ejemplo, cudles son los principales documentos de principios o
cédigos publicados al respecto, qué modelos se han propuesto para los correspondientes sistemas de gestion
0 qué instrumentos de evaluacion y reporting son los mas utilizados en la practica. Y también es entonces mas
sencillo ir aplicando luego todo ello a las distintas areas de la empresa (direccion estratégica, direccion
comercial, direccidon financiera, direccién de recursos humanos, etc.), asi como a campos de actuacion
profesional hoy de indudable interés: gestion de inversiones financieras socialmente responsables,
microcréditos, comercio justo, consumo responsable, sostenibilidad medioambiental, accion social empresarial,
negocios inclusivos o en la base de la pirdmide, emprendedores sociales, organizaciones no gubernamentales

para el desarrollo, el problema de los paraisos fiscales,...

1.2 Relacion con otras materias

De acuerdo con la conocida clasificacion de materias del Journal of Economic Literature (JEL), el gobierno
corporativo forma parte de las preocupaciones habituales de la Economia Financiera, mientras que la
responsabilidad social queda incluida en el campo general de la Administracion de Empresas. Ademas, la

pertinente evaluacion y el reporting al respecto cabe relacionarlos con lo que dicha clasificacion denomina
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Contabilidad Social y Contabilidad Medioambiental, sin olvidar que la responsabilidad social enlaza con la

Sostenibilidad, otro item en la relaciéon de materias propuestas en el JEL.

Dicho de otro modo, y como resulta evidente, constituye un campo de conocimientos tedricos y practicos que
es transversal a toda esta titulacion, hasta desembocar en una vision del conjunto de la actividad empresarial
pero desde una perspectiva distinta a la tradicional. De hecho, incluso existe un buen engarce con asignaturas
de métodos cuantitativos, pues las mismas pueden ser de gran utilidad para desarrollar analisis empiricos en
materia de responsabilidad social de la empresa y gobierno corporativo. En dltimo término, cabe destacar la
posibilidad de efectuar Trabajos Fin de Grado en estas materias con ayuda precisamente de dichos métodos
cuantitativos, gracias a las informaciones disponibles al respecto en bases de datos comercializadas o en

fuentes de libre acceso.

La utilidad final de esta asignatura queda reflejada hoy en la gran importancia que los consejos de
administracion y la alta direccion de las empresas otorgan a estos temas, junto con la mucha atencién
mediatica de que gozan los mismos, o la multiplicacion de firmas de consultoria dentro de lo que ya alguien ha
denominado la "industria" de la responsabilidad social y el buen gobierno de la empresa.

1.3 Prerrequisitos

No existe prerrequisito alguno para esta asignatura.

2. Competencias

2.1 Generales

Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6.

e (1. Poseery comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la base
de la Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto avanzados e incluyan
también algunos aspectos que se situan en la vanguardia de la Ciencia Econémica y del ambito de la
Empresa.

e (2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econémico-empresarial.

e (3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacién relevante desde el punto de vista
econémico-empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

e  G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados con
asuntos econémicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma, ordenada,
concisa, clara, sin ambigtiedades y siguiendo una secuencia légica.

e (5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

e (6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de igualdad
entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y democraticos, asi
como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que
promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas y Transversales

Especificas: E1, E2, E5, E7, E8, E9.
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e E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones,
los recursos humanos, la comercializacién y la financiaciéon e inversion.

e E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y del
devenir historico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las diversas
areas funcionales de la empresa.

e E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracién y direccion
de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

e E7. Administrar una empresa u organizacion de pequefo tamarfio, o un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector
publico, logrando una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas
habituales en su direccion y gestion.

e EB8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

e E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracién y
direccién de empresas y otras organizaciones.

Transversales: T1, T2, T3, T4, T5, T6, T7, T8.

e T1. Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

e T2. Capacidad para leer, comprender y redactar textos en inglés y, en su caso, otros idiomas extranjeros.

e T3. Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TICs).

e T4. Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion econémico-
empresarial de documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como desarrollar un espiritu
critico ante el saber establecido.

e T5. Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar personas y tareas
concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y organizacion del grupo, sobre la
base del respeto mutuo.

e T6. Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos disponibles
estableciendo prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y afrontar dificultades cuando
éstas aparezcan.

e  T7. Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

e T8. Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion (flexibilidad).

3. Objetivos
e  Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno, en el marco de los tipos de economia.
e  Comprender la relacion entre el modelo pluralista de empresa y la responsabilidad social de la misma.
e Entender los ejes de los diversos modelos de responsabilidad social empresarial.
e Ser capaces de argumentar solidamente las razones éticas, sociopoliticas y econémicas para adoptar

un modelo avanzado de empresa responsable.
Saber aplicar unos principios basicos para disefar dicho modelo.

e Identificar mecanismos institucionales para favorecer la participacion efectiva de las partes
interesadas en el gobierno corporativo ampliado o global.

e Manejar las principales herramientas de gestion de la responsabilidad social empresarial.

e  Saber evaluar los resultados empresariales (econdmicos, sociales, medioambientales) y la creacion
de valor para las partes interesadas.

e Interpretar los indicadores de responsabilidad social y aprender a elaborar memorias segun
estandares en la materia.

e Adquirir un sentido de la responsabilidad personal y empresarial en el marco de un compromiso activo
con el conjunto de la sociedad.
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

Actividades presenciales |CréditosHoras

Clases tedricas (G1, E1, E2,

E5, E9, T4, T7, T8) 1:44
Clases practicas (G2, G3, E2, 0.80
E7,E8, E9, T3, T4, T5, T7,T8)|
Sesiones de evaluacion (G1,

G2, G4, E1, E2, E5, E9, T1, 0,16

T4)
Total presencial, 2,40

5. Bloques tematicos

36

20

4

60

Actividades no presenciales CréditosHoras

Estudio auténomo individual o en grupo (G1, G6,
E1, E2, E5, T1, T2, T4, T6, T7, T8)

Elaboracién de trabajos tedricos y/o practicos (G2,
G3, G4, G5, E1, E2, E5, E7, E8, E9, T1, T2, T4, T5,| 1,60
16, T7, T8)

1,60

Documentacion: consultas bibliograficas, bases de 0.40
datos, Internet, etc. (G5, E8, T3) ’

Total no presencial, 3,60

40

40

10

90

1. Modelos de economia y de empresa: esquema general

Obijetivo: Conocer los diferentes modelos de empresa y su gobierno, en el marco de los tipos de economia.

Contenido:

+ Introduccion: una mirada a las encuestas.

+ Responsabilidad social corporativa o empresarial (RSC/ RSE) y gobierno de la empresa: definiciones

+ RSC y gobierno de la empresa: relaciones y trayectorias.

+ Arquetipos de economia.

+ Modelos de empresa y de su gobierno corporativo.

+ Tipologia de la RSC.

2. El modelo financiero de empresa: analisis.

Objetivo: Adquirir un sentido de la responsabilidad personal y empresarial en el marco de un compromiso

activo con el conjunto de la sociedad.

Contenido:

+ Enfoque financiero, accionarial o principal-agente estandar: estudio critico.
+ Propiedad, mercados y naturaleza de la empresa.
+ Objetivo de creacioén de valor: calculo e interpretacion.
+ Factores impulsores, disfunciones del modelo y pautas de actuacion.

+ Redefinicion estratégica de los negocios

+ Orientaciones.

+ Consecuencias y efectos.

+ “El buen gobierno de la empresa”

+ Mecanismos.

+ Consecuencias y efectos.
+ El gobierno corporativo en las empresas del indice burséatil Ibex-35.
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3. Responsabilidad social de la empresa: el enfoque instrumental

Obijetivo: Entender los ejes de los diversos modelos de responsabilidad social empresarial.

Contenido:

+ El nuevo entorno econémico.

+ Evolucion terminolégica y diferentes clasificaciones de la RSC.

+ Visiones conceptuales y etapas observadas a lo largo del tiempo.

+ La RSC instrumental: andlisis.

-

4 4

Razones de su difusion.

Relacion con la estrategia empresarial.
Estudios empiricos sobre sus resultados.
Reflexion critica.

4. Areas de la empresa y gestion de la responsabilidad social.

Objetivo: Manejar las principales herramientas de gestion de la responsabilidad social empresarial.

Contenido:

4

*

v 4+ 4

Tipologia de las herramientas en RSC y cddigos de conducta:

Principios.

Sistemas de gestion.

Directrices de reporting y evaluacion.
Guias de RSC para PYMES.

+ RSC y recursos humanos.

+ RSC y marketing.

+ Consumo responsable y comercio justo.

+ RSC y sostenibilidad medioambiental.

+ Accion social empresarial, negocios inclusivos y emprendedores sociales.

+ RSC y finanzas responsables.

+ Inversion socialmente responsable, banca ética y microfinanzas.

+ Empresas multinacionales, desarrollo del Sur y paraisos fiscales.

+ La estrategia gubernamental espafiola sobre RSC.

5. Modelo pluralista de empresa y responsabilidad social avanzada.

Obijetivo: Ser capaces de argumentar sélidamente las razones éticas, sociopoliticas y econémicas para

adoptar un modelo avanzado de empresa responsable.

Contenido:

+ Del modelo financiero al enfoque pluralista o stakeholder.

+ Fundamentos éticos y sociopoliticos.

Universidad de Valladolid
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+ Argumentos desde el analisis econémico y la teoria del management.
+ El nexo de inversiones especificas y complementarias.
Riesgos no diversificables (especificos) asumidos por los diversos participes.
Contratos implicitos y capital social o relacional.
La empresa, una web de conocimientos.
Los efectos externos.
Conclusiones generales.

4444

+ Integracion de elementos, fases en la RSC avanzada y los pilares del desarrollo sostenible en la UE.

6. Gobierno corporativo global o ampliado: principios, estructuras y procedimientos institucionales.

Obijetivo: Saber aplicar unos principios basicos para disefiar un modelo avanzado de empresa responsable e
identificar mecanismos institucionales para favorecer la participacion efectiva de las partes interesadas en el
gobierno corporativo ampliado o global.

Contenido:

+ Principios basicos, reforma del Derecho de Sociedades y ética empresarial.
+ Los principios basicos desde el analisis econémico.

+ Los stakeholders relevantes.

+ Escala de compromiso y estructuras de gobierno.

+ El consejo de administracion y la RSC.

7. Evaluacion de resultados y creacién de valor para los stakeholders: una perspectiva multidimensional.

Obijetivo: Saber evaluar los resultados empresariales (econdmicos, sociales, medioambientales) y la creacion
de valor para las partes interesadas.

Contenido:

+ Rentas y cuasi-rentas econémicas: ¢ creacion o apropiacion?

+ El problema de la valoracion: propuestas efectuadas y métodos basicos.
+ Valoracion en términos monetarios: esquema general y procedimientos.
+ Proyecto SROI.
+ Evaluacion mediante indicadores e indices sintéticos.

+ Reflexion critica final.

8. Informacién y verificacion: memorias de sostenibilidad o responsabilidad social.

Objetivo: Interpretar los indicadores de responsabilidad social y aprender a elaborar memorias segun
estandares en la materia.

Contenido:
+ El reporting de la RSC.
+ La Global Reporting Initiative.

+ Los informes empresariales integrados.

(UAYZW Universidad de Valladolid
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+ Informes independientes de observatorios, agencias de calificacion e instituciones.
+ Indices bursétiles de RSC o sostenibilidad.
+ Elfondo de la cuestion.

6. Métodos docentes

e Clase magistral participativa para exposicién de la teoria (36 h.).
o Clase préctica en el aula para el andlisis de documentacién y discusion de casos (20 h.)

e Tutoria individual o de grupo.

e Elaboraciéon de trabajos y recursos en forma de presentaciones Power Point, videos, paginas web,

plataforma de ensenanza virtual, etc.

e Conferencias de profesionales o profesores invitados.

7. Plan de trabajo

e En las clases tedricas en el aula se expondran los contenidos basicos de los temas. Se ilustraran y
debatiran los conceptos y los contenidos fundamentales a partir informaciones y documentos disponibles

en Internet.

e En las clases practicas se analizaran documentos, informaciones, videos y datos disponibles en Internet y

se discutiran casos concretos.

9. Recursos necesarios

e Aula con ordenador, pantalla, cafiéon de proyeccion y conexion a Internet.

e Presentacion Power Point de los contenidos de los temas a disposicién de los alumnos en archivo pdf.

e Proyeccion de videos.

e Busqueda y exploracion de datos en Internet.

e Actividades disponibles en el campus virtual de la UVa y busqueda de documentacién al respecto en
Internet.

10. Temporalizacién curso académico

BLOQUE
TEMATICO

1

SEMANA

OO NOO AR WN -~

OINOO OB WWNNDN -~
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11. Tabla resumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacién/calificaciéon

En la convocatoria ordinaria, la calificacion final total sera el resultado de evaluar sobre la base de 10 puntos

maximos lo que sigue, de acuerdo con los criterios de ponderacién que se sefialan:

Procedimientos Peso en la calificacion final
Pruebas breves, resolucién de casos practicos y/o resumen de
lecturas (individualmente o en grupo, segun lo que se comunique para | 15 %
cada actividad)

Realizacion de una presentacion elaborada en grupo 20 %
Entrega de un trabajo monografico elaborado en grupo 25 %
Prueba final escrita de caracter individual 40 %
Total 100 %

En la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico, se aplicara el esquema de calificacién arriba
establecido para la convocatoria ordinaria, si bien con el desglose entre actividades recuperables y no

recuperables que se especifica a continuacion:

Procedimientos de evaluaciéon no recuperables Peso en la calificacion final
Pruebas breves, resolucion de casos practicos y/o resumen de
lecturas (individualmente o en grupo, segun lo que se comunique para | 15 %
cada actividad)

Realizacién de una presentacion elaborada en grupo 20 %

Entrega de un trabajo monogréfico elaborado en grupo 25 %

Procedimientos de evaluacion recuperables Peso en la calificacion final
Prueba final escrita de caracter individual 40 %

Total 100 %

Para superar la asignatura, la calificacion final total ha de llegar a un minimo de 5 puntos sobre 10.

Requisitos y observaciones importantes:

Salvo situaciones especiales debida y previamente justificadas (por ejemplo, realizaciéon de practicas del Grado
durante el horario de la asignatura, coincidencia parcial de horario con otra asignatura), el computo del trabajo
monografico, de la presentacion y de la resolucion de casos practicos requerira la continuidad en la asistencia
a los diversos tipos de clase y a las conferencias de profesionales o profesores invitados que se organicen,
requisito que se acreditard mediante la presencia en el aula en el 75% de las verificaciones aleatorias que se
realicen al respecto. En la hipétesis de no satisfacer dicho requisito, se entendera que se ha optado por
abandonar el sistema de evaluacién continua, de modo que la prueba final escrita sera de caracter global
especial y tendra un peso del 100% en la calificacion final total, tanto en la convocatoria ordinaria como
extraordinaria. A estos efectos, se recuerda que también son clases las horas dedicadas a realizar las

presentaciones en el aula.

En las presentaciones se valorara tanto el contenido general como la calidad y forma de la exposicion
individual realizada, en la cual han de intervenir cada uno de los miembros del correspondiente grupo. Se debe
entregar la presentacion en formato Power Point y una version escrita del texto de la exposicion. Las
caracteristicas precisas de la presentacion, del trabajo monografico y de la prueba final escrita se detallaran en
el aula al comenzar las clases. En la exposicion y el trabajo monografico debe especificarse la respectiva

aportacion de cada miembro del grupo, la cual se tendra en cuenta a efectos de la evaluacion personal.

El plagio u otras actuaciones fraudulentas en la realizacién de cualquier actividad implicaran la aplicacién de lo

previsto al respecto en la normativa académica.
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12. Profesorado, Calendario, Horarios y Aulas

Profesor Teléfono Correo Electrénico Despacho

117 Facultad de CC. Econdmicas y
José Miguel Rodriguez Fernandez (983-423950 |mrodrig@eco.uva.es Empresariales
Luis Fernando Ordofiez Melgosa luisfernando.ordonez@uva.es 130 Facultad de CC. Econdmicas y

Empresariales

El calendario académico de la UVa, el calendario de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales y el
horario y el aula donde se imparte la asignatura se pueden consultar en:

http://www.eco.uva.es/horarios

El calendario de examenes de la asignatura esta disponible en el vinculo:

http://www.eco.uva.es/examenes
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14. Otras cuestiones

Recursos de aprendizaje

Consultar el campus virtual de la UVa (http://campusvirtual.uva.es/ ) y el servicio de reprografia de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Algunas direcciones electrénicas de interés son:

4

Asociacién Espafola de Contabilidad y Administracion de Empresas (AECA):

http://www.aeca.es/comisiones/rsc/rsc.htm

+ BankTrack:

http://www.banktrack.org

+ Business & Human Rights Resource Centre:

http://www.business-humanrights.org/Home

+ Business and Sustainable Development:

http://www.bsdglobal.com

+ Business for Social Responsibility:

http://www.bsr.org

+ Business in the Community:

http://www.bitc.org.uk

+ Business Roundtable-Corporate Governance:

https://www.businessroundtable.org/policy-perspectives/corporate-governance/principles-of-
corporate-governance

+ California Public Employees' Retirement System (CalPERS):

http://www.calpers.ca.gov

+ Caux Round Table:

http://www.cauxroundtable.org

+ Centre for International Private Entreprise:

http://www.cipe.org

+ Ceres-Investors and Environmentalists for Sustainable Prosperity:

http://www.ceres.org

+ Clarkson Centre for Business Ethics:
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http://www.rotman.utoronto.ca/FacultyAndResearch/ResearchCentres/ClarksonCentreforBoardEff

ectiveness.aspx

Clean Clothes:

http://www.cleanclothes.org

Club de Sostenibilidad:

http://www.clubsostenibilidad.org

Comisién Europea-Corporate Governance:

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-

governance en

Comisién Europea-RSC:

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/corporate-social-

responsibility-csr_es

Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV):

http://www.cnmv.es/index.htm

Conference Board:

http://www.conference-board.org

Corporate Accountability:

http://www.corporate-accountability.org

Corporate Governance:

http://www.corpgov.net

Corporate Register:

http://www.corporateregister.com

Corporate Responsibility:

http://www.corporate-responsibility.org

CorpWatch:

http://www.corpwatch.org

CSR Europe:

http://www.csreurope.org

Council of Institutional Investors:

https://www.cii.org/index.asp
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4

Encyclopedia of Corporate Governance:

http://www.encycogov.com

+ Ethisphere Institute:

http://ethisphere.com

+ European Academy of Business in Society (EABIS):

http://www.eabis.org

+ European Business Ethics Network (EBEN) y EBEN-Espaiia:

http://www.eben-net.org

http://www.eticaed.org

+ European Corporate Governance Institute:
https://ecgi.global
+ Forética:

http://www.foretica.es

+ Fundacion AVINA:

http://www.responsables.biz

+ Fundacion Crana:

http://www.crana.org

+ Fundacion Ecologia y Desarrollo:

http://www.ecodes.org

+ Fundacién Empresa y Sociedad:

http://www.empresaysociedad.org

+ Fundacién para la Etica de los Negocios y las Organizaciones (ETNOR):

http://www.etnor.org

+ Global Corporate Governance Forum:

http://www.gcgf.org

+ Global Reporting Initiative:

http://www.globalreporting.org

+ Human Rights Watch:
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http://www.hrw.org/spanish.

+ Institutional Shareholder Services:

https://www.issgovernance.com

+ Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria:

http://www.iarse.org

+ Instituto de Consejeros-Administradores:

http://www.iconsejeros.com

+ Instituto de Innovacién Social-ESADE:

http://www.esade.edu/research-webs/esp/socialinnovation

+ Instituto Ethos:

https://www.ethos.org.br

+ International Centre for Corporate Social Responsibility:

https://www.nottingham.ac.uk/business/businesscentres/iccsr/index.aspx

+ International Corporate Governance Network:

http://www.icgn.org

+ John M. Olin Center for Law, Economics, and Business (Harvard)

http://www.law.harvard.edu/programs/olin_center

+ Labour behind the Label:

http://labourbehindthelabel.org

+ Multinational Monitor:

http://multinationalmonitor.org

+ National Center for Employee Ownership (NCEO):

http://www.nceo.org

+ Pacto Mundial de la ONU:

http://www.pactomundial.org

+ Observatorio de la RSC:

http://www.observatoriorsc.org

+ Observatorio de Responsabilidad Social de Extremadura:
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http://rsextremadura.juntaex.es

Observatoire sur la Responsabilité Sociétale des Entreprises:

http://www.orse.org

Observatorio de Multinacionales en América Latina:

http://www.omal.info

OCDE, pagina sobre Corporate Governance:

http://www.oecd.org/corporate/index.xml

Organizacion Internacional del Trabajo:

http://www.ilo.org

Red de Solidaridad de la Maquila:

http://www.maquilasolidarity.org/es

Reputation Institute:

http://www.reputationinstitute.com

Responsabilidad Social en Cataluiia:

http://rscat.gencat.cat/es/index.html

Social Accountability International:

http://www.sa-intl.org

Social Responsibility Research Network:

http://www.socialresponsibility.biz

Sustainability:

http://www.sustainability.com

Sustainable Value:

http://www.sustainablevalue.com

Transnationale:

http://www.transnationale.org

War on Want:

http://www.waronwant.org

World Bank-Corporate Governance:
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http://www.worldbank.org/wbi/governance

+ World Business Council for Sustainable Development (WBCSD):

http://www.wbcsd.org

+  World Council for Corporate Governance:

http://www.wcfcg.net

+ Xertatu:

http://www.bizkaia.eus/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem Codigo=5748&Idioma=CA

Apoyo tutorial

El profesorado de la asignatura dispondra de 6 horas semanales de atencién al alumno en las que pueden plantear
cuestiones o dudas relativas a la asignatura. Los horarios de tutoria se pueden consultar en el siguiente vinculo de
la pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

http://www.eco.uva.es/tutorias
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