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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura Dirección de Marketing II 

Materia Comercialización e Investigación de Mercados 

Módulo --- 

Titulación Grado en Marketing e Investigación de Mercados 

Plan 467 Código 45606 

Periodo de impartición Semestre 4 Tipo/Carácter OB 

Nivel/Ciclo Grado Curso 2º 

Créditos ECTS 4,5 

Lengua en que se imparte Castellano 

Profesor/es responsable/s 
Javier Rodríguez Pinto (coordinación) 
Víctor Temprano García (impartición) 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

E-mail: javierrp@eco.uva.es; Tfno.: 983-184569; Despacho 152 
E-mail: victor.temprano@uva.es; Tfno.: 983-184569; Despacho 152 

Departamento Organización de Empresas y Comercialización e Investigación de 
Mercados 

 
 
 

4.  Contenidos 
No se modifican ni los objetivos ni los contenidos de la asignatura, aunque sí ajusta la profundidad con la que 
se abordan a las circunstancias excepcionales de este curso. 

e.  Plan de trabajo 

Respecto al plan de trabajo, la ausencia de clases presenciales se remedia intensificando el uso del Campus 
Virtual UVa e impartiendo sesiones teóricas y prácticas por videoconferencia a través la plataforma de Cisco 
Webex Meetings. Asimismo, dado su mayor peso en la calificación global, se eliminan las entregas parciales 
del proyecto grupal de la asignatura y se establece realizar una única entrega calificable con el informe 
completo del trabajo, cuyas conclusiones deberán presentarse a través de videoconferencia, presentación que 
también será evaluable. No obstante, se reforzará el desarrollo de tutorías grupales online para facilitar su 
seguimiento y resolver las dudas de los estudiantes.  

 
 
 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos 
Para la impartición de la asignatura se combinarán los siguientes métodos docentes: 

• Clases teóricas virtuales, a través de la plataforma Cisco Webex Meetings.  
• Alojamiento en el Campus Virtual de material adicional adaptado a la docencia en entornos virtuales.  
• Utilización de un chat y un foro en el Campus Virtual para el fomento del aprendizaje cooperativo en 

entornos virtuales.  
• Resolución de problemas y ejercicios prácticos. 
• Estudio de casos. 
• Aprendizaje basado en proyectos. 
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6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura  
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

Clases teóricas 20 Clases y tutorías virtuales 10 

Clases prácticas de aula y tutorías 
grupales 2 Clases prácticas y tutorías grupales 

virtuales 10 

  Estudio y trabajo autónomo individual 47,5 

  Estudio y trabajo autónomo grupal 20 

  Evaluación 3 

Total presencial 22 Total no presencial 90,5 
 

 

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

INSTRUMENTO-
PROCEDIMIENTO 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Examen teórico/práctico. 35% 

Prueba síncrona el día fijado oficialmente para el examen. 
Cuestionario en el Campus Virtual UVa con preguntas sobre los cuatro 
temas de la asignatura extraídas de un banco de preguntas tipo test.  
Se calificará sobre 10 puntos y se exige una nota mínima de 4 sobre 10 
para poder superar la asignatura, sea en la convocatoria ordinaria o en la 
extraordinaria. 

Trabajo práctico en equipo. 50% 

Se programarán tutorías grupales online para hacer el seguimiento del 
trabajo práctico de cada equipo y resolver dudas sobre su realización. 
Se calificarán sobre 10 puntos tanto la memoria final del proyecto que se 
entregará en el Campus Virtual UVa como su presentación y defensa 
mediante videoconferencia. El 50% que este trabajo representa en la 
calificación global de la asignatura se reparte como sigue: 
• 40% evaluación común para todos los miembros del equipo 

(memoria final + presentación y defensa oral). 
• 10% evaluación individual (evaluación de cada estudiante en la 

presentación y defensa oral). 
La calificación obtenida en esta parte sólo computará si en el examen 
teórico/práctico se alcanza la nota mínima exigida de 4 sobre 10. Si 
no se cumple este requisito, para la convocatoria extraordinaria el 
estudiante podrá optar entre conservar la calificación del trabajo práctico 
en equipo o realizar un trabajo individual a acordar entre estudiante y 
profesor. En ambos casos el peso de esta parte en la calificación global 
se mantendría en el 50%. 

Participación en otras 
actividades prácticas. 10% 

En este apartado se considerarán las tareas que han sido entregadas 
presencialmente o a través del Campus Virtual UVa. La calificación 
obtenida en esta parte sólo computará si se alcanza la nota mínima 
exigida de 4 sobre 10 en el examen teórico/práctico. Si no se cumple 
este requisito, la calificación de la participación en otras actividades se 
mantendrá (con el peso del 10%) para la convocatoria extraordinaria. 

Test de autoevaluación 
realizados a través del 
Campus Virtual UVa.  

5% 

La calificación obtenida en esta parte sólo computará si se alcanza la 
nota mínima exigida de 4 sobre 10 en el examen teórico/práctico y 
en la evaluación individual del trabajo. Si no se cumple este requisito, 
la calificación de las actividades no presenciales se mantendrá (con el 
peso del 5%) para la convocatoria extraordinaria. 

Adicionalmente, se tendrá en cuenta la participación en los foros del Campus Virtual de la UVa abriendo 

debates de interés para la asignatura o resolviendo las dudas planteadas por sus compañeros. Dicha 

participación se valorará con hasta 0,5 puntos extras en función de la calidad de las contribuciones. 
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Convocatoria extraordinaria: 
Los estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria, en la extraordinaria tendrán que 

hacer el cuestionario en el Campus Virtual UVa, que mantendrá su peso del 35% en la calificación global de la 

asignatura, y podrán elegir entre conservar la nota del trabajo práctico en equipo o realizar una prueba de 

evaluación adicional que también tendría un peso del 50% en la calificación global. Esta prueba adicional 

consistirá en un trabajo individual a acordar entre el estudiante y el profesor, y se podría exigir su posterior 

defensa mediante videoconferencia. 

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: Se aplicará la ponderación y los criterios definidos para cada convocatoria en 
la tabla anterior.  
Calificación global final =  
+ 35% Examen teórico/práctico (si supera mínimo exigido)  
+ 50% Trabajo práctico en equipo (40% común + 10% individual)  
+ 10% Participación en otras actividades prácticas 
+ 5% Test de autoevaluación  
+ participación en foros  

 
• Convocatoria extraordinaria:  

Calificación global final =  
+ 35% Examen teórico/práctico (si supera mínimo exigido)  
+ 50% Trabajo práctico en equipo (nota convocatoria ordinaria) O Trabajo individual convocatoria 

extraordinaria 
+ 10% Participación en otras actividades prácticas 
+ 5% Test de autoevaluación  
+ participación en foros  
 

 

 

 

8.  Consideraciones finales 
 

Las circunstancias excepcionales que puedan acontecer a determinados alumnos, especialmente las 

relacionadas con complicaciones de salud o problemas tecnológicos que dificulten el seguimiento de la 

asignatura o la realización de una o varias pruebas de evaluación, serán tratadas de forma particular con el 

profesor de la asignatura. 

 


