2R
Yy >

AL,
NS

Universidad deValladolid

1.

Proyecto/Guia docente del PRACTICUM Il. 2019/20

Proyecto/Guia docente del PRACTICUM Il 2019-20

Asignatura PRACTICUM II

Materia PRACTICUM

Médulo

Titulacion GRADO EN ENFERMERIA

Plan Cadigo 46234
Periodo de imparticion Tipo/Caracter OB (obligatoria)
Nivel/Ciclo Curso 4°, Primer cuatrimestre
Créditos ECTS 30

Lengua en que se imparte CASTELLANO

M. CARMEN RUIZ GOMEZ: CAP (Coordinadora académica del Practicum)
Profesor/es responsable/s y profesora responsable.
Profesores asociados de Ciencias de la Salud (PCSAL)

Datos de contacto (E-mail,

teléfono...) carmina@enf.uva.es teléfono: 975129515
Horario de tutorias A concertar personalmente, debido a los diferentes horarios.
Departamento ENFERMERIA

Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1

Contextualizaciéon

La asignatura Practicum Il forma parte de la materia transversal Practicum, cuyo desarrollo, esta asociado a
las materias Ciencias Bésicas y Ciencias de la Enfermeria.

Se implementa en el 1* semestre de cuarto curso, una vez aprobado el Practicum | (22 semestre de tercer
curso).

La estructura del Practicum ha tenido en cuenta todas las normas reguladoras del ejercicio profesional
enfermero, ademas de la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
enfermero.

El disefio curricular por competencias, se aleja de la ensefianza dogmatica y fragmentada y apuesta por un
conocimiento integrado. Pretende que los estudiantes desarrollen capacidades amplias, que les permitan
aprender y desaprender, a lo largo de toda su vida y adecuarse a situaciones cambiantes.

Las dimensiones que integran este concepto de competencia son los atributos personales que definen lo que la
persona es (frente a lo que hace): motivacion, comunicacion, valores, capacidades cognitivas, inteligencia
emocional; otros como conocimiento (saber) y habilidades (saber hacer). Todo esto les dara esa flexibilidad
que les sera imprescindible para adaptarse a diferentes situaciones y puestos de trabajo.

La responsabilidad del docente no solamente recae sobre su parcelada tarea de ensefiar unos conocimientos o
desarrollar unas determinadas habilidades en el estudiante, sino que ha de comprobar y valorar el grado de
aprendizaje del estudiante, desde una perspectiva participativa, reflexiva y critica.
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1.2 Relacién con otras materias

Las competencias a adquirir a lo largo del Practicum Il estan relacionadas con los contenidos de las
asignaturas que se imparten en los tres primeros cursos de la formacion de Grado en Enfermeria, y de forma
especifica las asignaturas basicas, de Ciencias de la Enfermeria y Practicum I.

1.3 Prerrequisitos

Para matricularse de esta asignatura, es necesario que el estudiante haya realizado y aprobado el Practicum |I.

2. Competencias

2.1 Generales

. C.T.1. Capacidad para trabajar en equipo.

. C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.

. C.T.3. Capacidad de andlisis y sintesis.

. C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

. C.T.5. Capacidad para comunicarse de forma verbal y no verbal y establecer relaciones interpersonales.
. C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

. C.T.13. Capacidad de aprender.

. C.T. 15. Capacidad para relacionarse en la lengua materna.

. C.T. 17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias.

2.2 Especificas

. C.E. 5. Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos
derivados de su administracion y consumo.

. C.E.12. Establecer una relacion empética y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situaciéon de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo.

. C.E. 18. Aplicar el Proceso Enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las
personas atendidas.

. C.E. 20: Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de Enfermeria al individuo, familia y comunidad.

. C.E. 23. Promover la participacion de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

. C.E 32. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de Enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica
con los miembros del equipo y familiares.

. C.E.34. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

. C.E.52. Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y
capacidad de decision del paciente, familia.

3. Objetivos

Al finalizar su periodo de préacticas (Practicum 1) el estudiante sera capaz de:

- Demostrar conocimientos y habilidades de los principios cientificos en que se basa la practica enfermera.

- Aceptar, sin prejuicios, a las personas, como individuos auténomos e independientes, considerando sus
aspectos fisicos, psiquicos, sociales y espirituales.

- Establecer una comunicacion efectiva con la persona, familia y comunidad (cuidadores informales/grupos)

- Demostrar su integracion en el equipo interdisciplinar.

- Mantener una comunicacion efectiva con los miembros del equipo interdisciplinar.

- Valorar, reconocer y documentar, de manera objetiva las necesidades de la persona y familia a la que presta
cuidados.

- Identificar los Diagndsticos Enfermeros derivados de las respuestas humanas a los problemas de
salud/situaciones vitales o proceso de desarrollo de las persona.

- Planificar cuidados enfermeros adecuados a la persona (factores bio-psico-sociales y espirituales)

- Demostrar conocimientos y habilidades técnicas necesarias para prestar cuidados de calidad, garantizando la
seguridad y privacidad de la persona.

- Realizar técnicas y procedimientos de cuidados enfermeros estableciendo una relacion terapéutica eficaz.

- Evaluar los resultados de las intervenciones.

- Llevar a cabo registros en base a las normas éticas y legales.

- Desarrollar un pensamiento critico que integre sus conocimientos y les ayude en la toma de decisiones en la
actuacion enfermera.
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- Analizar la estructura de los Centros/Unidades y las caracteristicas de las personas que en ellos se atienden.

Gestionar adecuadamente los recursos disponibles.
- Seguimiento y co-evaluacién de las competencias del Practicum.

4. Contenidos y/o blogues teméaticos

Bloque: PRACTICUM II

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

El PRACTICUM Il se realiza en 3 bloques. Estos bloques se organizan de manera que cada estudiante pueda
prestar cuidados a personas en diferentes situaciones de salud/enfermedad y teniendo en cuenta las practicas

realizadas en el Practicum |I.

b. Objetivos de aprendizaje

En cada uno de los rotatorios por los que pasa el estudiante, se especifican los objetivos de cada
servicio/unidad/planta que pueden cambiar en funcion de la disponibilidad de los Centros y que se entrega al
estudiante, cada curso, antes de iniciar su Practicum.

c. Contenidos

Los contenidos del Practicum II, son todos aquellos de la titulacion que el estudiante ha ido adquiriendo y que
los va a aplicar en los distintos escenarios de préacticas para facilitar la adquisicion de competencias, asi como
los adquiridos en el Practicum |. El desarrollo de una competencia es una actividad cognitiva compleja que
exige a los estudiantes trasladar los aprendizajes a diferentes situaciones, actuar de manera critica y aprender
a aprender. Los incidentes, los problemas...son oportunidades necesarias para el desarrollo de las

competencias.

f. Evaluacién

Se realiza en cada rotatorio:
- Evaluacion formativa, en la que se comenta con el estudiante su evolucion en la adquisicién de competencias.

- Evaluacion sumativa (final):
- Evaluacion de las competencias adquiridas en la practica 80%

- Seminario 10%
- Trabajo del portafolio 10%

g. Bibliografia basica

El estudiante debe utilizar la bibliografia pertinente de cada una de las asignaturas, mas aquella especifica
dependiendo del lugar de asignacion de sus practicas, asi como bases de datos para extraer documentos de
investigacion relevantes en cuidados enfermeros.

i. Recursos necesarios

Centros donde el estudiante pueda CUIDAR aplicando el conocimiento adquirido durante los dos cursos y
medio de docencia en la Universidad y Profesores y/o profesionales que los tutoricen.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

PRACTICUM II: 30 - Rotatorio |: 6 semanas: Al inicio del curso (septiembre)

- Rotatorio Il: 6 semanas

- Rotatorio Ill: 6 semanas

Universidad de Valladolid
3de5



Proyecto/Guia docente del PRACTICUM Il. 2019/20

Universidad deValladolid

5. Métodos docentes y principios metodolégicos

El estudiante realiza un aprendizaje basado en competencias que desarrolla a través de:

- Précticas clinicas: El estudiante, guiado por su profesor, tutor o colaborador en la formacion practica debe
demostrar, ser capaz de seleccionar, de todo el acervo de conocimientos que tiene o al que puede acceder,
el que resulte pertinente en un momento y en una situacion para poder resolver la realidad en la que se
encuentre. La reflexion es importante para alejarnos de la estandarizacién de los comportamientos.

- Seminarios: Son una forma organizada del proceso ensefianza-aprendizaje en la que los estudiantes
profundizan en los contenidos del practicum a través de la interactuacion con profesores y colaboradores en
la formacion practica. El objetivo de los seminarios es apoyar al estudiante y ayudarle a alcanzar una mayor
comprension de las situaciones que se viven en el contexto del aprendizaje préactico, Incentivando a los
estudiantes en la busqueda de su propio conocimiento y que sean capaces de reflexionar, conseguir su
autonomia y que "no imiten a ciegas lo que hacen los profesionales"

- Trabajo auténomo: Portafolio. La finalidad del portafolio es que el estudiante demuestre que ha conseguido
una buena comprension de los cuidados dados por los profesionales, que es capaz de interpretarlos y
aplicarlos. Es un trabajo comprometido y responsable del estudiante en un avance hacia los objetivos
propuestos en el practicum, a través de las competencias: trabajo auténomo, reflexién, gestionar sus
propios errores, dominar en diferente grado, pero de forma suficiente, los distintos contenidos de
aprendizaje, aplicar, de forma contextualizada los conocimientos adquiridos.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES 80% | HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Trabajo autbnomo:

. Busqueda de informacion cientifica
relevante relacionada con los contenidos de
los seminarios y/o tutorias.

. Busqueda de informacién relacionada con

Realizacion de practicas clinicas,
rotando por diferentes Unidades,

o 670 los cuidados enfermos que vayan 180
Centros para la consecucion de las .
. implementando en el desarrollo de las
competencias. P
practicas.

. Elaboracion y desarrollo de un Proceso
Enfermero a un paciente.

. Elaboracién del Portafolio

Seminarios de practica reflexiva

50
Tutorias individuales y/o grupales

Total presencial 720 Total no presencial 180

Total presencial Total no presencial
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

exposicion en seminarios 10%.

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
1. Evaluacion continuada a través de En los Centros (fuera del SACYL) donde no
una rdbrica con las competencias y que existe la figura de Profesor Asociado de
cumplimentan los Profesores CSAL 80%. Ciencias de la Salud, la Coordinadora del
consultando a los colaboradores en la Practicum se encarga de hacer la evaluacion
formacion practica del estudiante. con los enfermeros de dichos Centros.
La evaluacion se lleva a cabo a través de

) . i 0 ribricas donde se establece la competencia a
2. Portafolio, trabajo autonomo del 10% alcanzar los niveles de logro de la misma vy la
estudiante. ponderacion.
3. Presencialidad, articipacion

p p y 10%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

consta la evaluacién.
e Convocatoria extraordinaria:

consta la evaluacion.

o Para superarla el estudiante tiene que tener aprobadas cada una de las tres partes de que

o Para superarla el estudiante tiene que tener aprobadas cada una de las tres partes de que

8. Consideraciones finales
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