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1. SITUACION/SENTIDO DE LA ASIGNATURA

1.1 Contextualizacién

Este trabajo fin de grado posibilita al estudiante integrar los conocimientos adquiridos durante sus
estudios de Grado con caracter critico y autbnomo, permitiendo ademas evaluar la madurez del alumno
respecto al manejo de fuentes bibliogréficas y su capacidad de presentacion de resultados, utilizando un
disefio y lenguaje apropiado, oral y escrito.

En cuanto a los aspectos relacionados con la solicitud del TFG, los requisitos para la presentacion de los
ejemplares del TFG en formato papel y electrénico, la estructura a seguir, asi como la lectura y defensa
del TFG, que el estudiante debera seguir, se recoge en las indicaciones presentadas en el documento
“Normas para la elaboracion del TFG de la Facultad de Enfermeria de Soria” y sus anexos que se
encuentran en la plataforma del Campus Virtual de la asignatura.

1.2 Relacién con otras materias

El TFG presenta una relacion directa con el Practicum, siendo éste fundamental para el desarrollo del
TFG y para la aplicabilidad practica de los conocimientos adquiridos, en las distintas asignaturas
cursadas a lo largo de la carrera.

1.3. Prerrequisitos

Para poder ser presentado y evaluado es necesario haber superado todas las materias previas del plan
de estudios

2. COMPETENCIAS

2.1 Generales

C.G.1. Deben demostrar poseer conocimientos en el area de Enfermeria y que incluyan también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de Enfermeria.

C.G.2. Seran capaces de aplicar los conocimientos a su trabajo de una forma profesional y poseer las
competencias que demuestren por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro del area de enfermeria.

C.G.3. Deben demostrar la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro del area de
enfermeria) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

C.G.4. Deben ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

C.G.5. Seran capaces de desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2 Transversales

C.T.2. Capacidad para aplicar el razonamiento critico.
C.T.3. Capacidad de analisis y sintesis.
C.T.4. Capacidad para asumir el compromiso ético.

C.T.5. Capacidad para comunicarse adecuadamente de forma verbal y no verbal y establecer relaciones
interpersonales.

C.T.6. Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad.

C.T.7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
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C.T.8. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

C.T.9. Capacidad para trabajar en base a criterios de calidad.

C.T.10. Capacidad para desarrollar la creatividad.

C.T.11. Capacidad para desarrollar iniciativas y espiritu emprendedor.

C.T.13. Capacidad de aprender.

C.T.14. Capacidad para planificar y evaluar.

C.T.17. Capacidad para usar adecuadamente medios informaticos y nuevas tecnologias.
C.T.18. Capacidad para demostrar habilidades de investigacion.

C.T.19. Capacidad para desarrollar habilidades de gestion de la informacién.

3. OBJETIVOS

El Reglamento sobre la elaboracion y evaluacién del Trabajo Fin de Grado (TFG) de la Universidad de
Valladolid establece en el Capitulo Il, articulo 3.1, que el TFG es “un trabajo de integraciéon con cuya
elaboraciéon y defensa, el estudiante debera demostrar que ha adquirido el conjunto de competencias
asociadas al Titulo”.

El TFG es un trabajo de caracter autdnomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de
forma integrada, los contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al Titulo
de Grado, asi como la capacitacion para la busqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos
relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de interés en la “practica enfermera de
indole social, cientifica, tecnolégica o ética, de forma que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio
critico, lgico y creativo.

En base a los argumentos expuestos, el Objetivo Principal del TFG es integrar los contenidos formativos
y competencias adquiridas durante el desarrollo del Titulo de Grado en un trabajo final de
fundamentacion o préctica reflexiva en el ambito de los cuidados enfermeros.

Al finalizar esta materia, el estudiante sera capaz de:
e Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
e Manejar técnicas de recogida de datos y analisis informaticos y estadisticos de las mismas.
e Elaborar informes cientificos para su presentacion.

e Demostrar capacidad para la resolucion de problemas y la toma de decisiones, todo ello con un
espiritu critico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia cientifica.

e Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva que permitan transmitir informacion e ideas, y
promover relaciones interpersonales satisfactorias y simétricas con un publico tanto especializado
como no especializado.

e Defender, argumentar y asumir decisiones propias.

¢ Demostrar habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

e Llevar a cabo con éxito la exposicién y defensa del trabajo realizado ante un auditorio experto.
¢ Demostrar haber alcanzado las competencias asociadas a la profesion enfermera.

e Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.
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4. CONTENIDOS Y/O BLOQUES TEMATICOS

Carga de trabajo en créditos ECTS: 6

a. Contextualizacién y justificaciéon

Este trabajo fin de grado posibilita al estudiante integrar los conocimientos adquiridos durante sus
estudios de Grado con caracter critico y autbnomo, permitiendo ademas evaluar la madurez del alumno
respecto al manejo de fuentes bibliograficas y su capacidad de presentacion de resultados, utilizando un

disefio y lenguaje apropiado, oral y escrito.

b. Objetivos de aprendizaje

El TFG es un trabajo de integracion con cuya elaboracion y defensa, el estudiante debera demostrar que

ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al Titulo.

El TFG es un trabajo de caracter autonomo, original e individual que permite al estudiante mostrar de
forma integrada, los contenidos formativos adquiridos y las competencias alcanzadas asociadas al Titulo
de Grado, asi como la capacitacién para la basqueda, gestidn, organizacion e interpretacion de datos
relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas de interés en la “practica enfermera de
indole social, cientifica, tecnolégica o ética, de forma que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio
critico, ldgico y creativo

c. Contenidos
CARACTERISTICAS DEL TFG

El TFG no debe ser confundido con un trabajo profundo de investigacion de Fin de Master o de
Suficiencia Investigadora o con una Tesina o Tesis Doctoral. El TFG es un trabajo con una relevancia
suficiente en razon a que cierra el periodo formativo del Titulo de Grado en Enfermeria, que debe
permitir al estudiante integrar todas las competencias requeridas para el desarrollo del ejercicio
profesional, por lo que seria 6ptimo que se enmarque dentro de la realidad profesional del cuidado
enfermero y del desarrollo disciplinar. Los trabajos deberan contener suficientes elementos de creacion
personal y originalidad, y estaran ajustados a criterios de calidad y de rigor académico dentro del area

propia y campo de la Enfermeria.

MODALIDADES DEL TFG

Los trabajos pueden adoptar disefios cuantitativos, cualitativos, de revision e investigacion bibliografica
de naturaleza profesional en el ambito de los cuidados (intervencién y/o administracion y gestion de los
cuidados de enfermeria) que en definitiva relacionen la integracién del contenido formativo con la

practica cuidadora.
Modalidades:
1. Trabajos de revision critica de literatura cientifica e investigacion bibliografica.

2. Disefio de un proyecto de investigacion, programa de educacién sanitaria 0 un proyecto de

Intervencion Comunitaria en salud.
3. Investigacion de caracter descriptivo, explicativo, correlacional o evaluativo, a escala reducida, que
requiera trabajo de campo o de laboratorio.
Los trabajos podran versar sobre cualquier aspecto relacionado con la Enfermeria: Fundamentacién

tedrica de intervenciones enfermeras; Profundizacién en temas relacionados con los cuidados de salud;

Desarrollo de planes de cuidados; analisis y propuesta de mejora de un Servicio o Unidad de Enfermeria;

Determinacion de la evidencia o justificaciéon cientifica de alguno de los diagnésticos; Criterios de
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resultados o intervenciones abordados en la practica clinica; Evaluacion y actualizacion de protocolos,
guias clinicas, etc. También podran abordar temas como Arte, Historia, imagen social de la Enfermeria,

abordaje de problemas éticos o legales 0 metodologias docentes en el campo de la Enfermeria.

ESTRUCTURA DEL TFG - CRITERIOS BASICOS

La estructura del TFG vendra determinada por el tipo de trabajo elegido y los contenidos desarrollados
(Planes de cuidados, Protocolos de intervencion enfermera, proyecto de investigacion en areas del
cuidado, revisiones bibliograficas sobre el desarrollo y evolucién disciplinar, propuestas de mejora, etc.).

Dicha estructura se marcara por el/la tutor/a, al inicio del TFG.

Independientemente de la estructura especifica que se defina dependiendo del tipo de TFG, se
consideran como criterios basicos para el desarrollo y presentacién de todos los TFG, la siguiente
estructura:

+ Portada: segun el modelo establecido: Modelo portada TFG-Enf-So-1.1 (disponible en el Moodle

de la asignatura). Incluira: curso académico, titulo del TFG, autor/a, tutor/ay, en su caso, Cotutor/a.

¢ Péagina de cortesia, de frase célebre: opcional

+ Resumen: resumen de contenidos del TFG destacando los aspectos fundamentales del mismo
introduccion, objetivos, resultados y conclusiones (méax. 350 palabras y 4 palabras clave).

¢ Indice de contenidos, indices de tablas, graficos o figuras. (Modelo indice TFG-Enf-So-1.2

disponible en Moodle).
¢ Listado de abreviaturas, si procede.
¢ Desarrollo del trabajo:
- Introduccién:
- Justificacion.
- Objetivos.
- Metodologia.
- Desarrollo del tema/Resultados (dependiendo del tipo de TFG elegido).

- Discusion/Implicaciones para la practica. Un apartado fundamental en el TFG, que incluira las
reflexiones u opiniones del autor respecto del tema. Existen trabajos que por sus caracteristicas

pueden desarrollar resultado y discusion a la vez, dependiendo del tipo del mismo.

- Conclusiones: otro de los apartados esenciales. Las conclusiones seran escuetas y claras y

pueden incluir las implicaciones para la préactica.

- Bibliografia. Referencia de las fuentes documentales utilizadas. Se utilizaran un minimo de 10

fuentes y un méximo de 45.

- Anexos. Todo el material que considere para la completa identificacién del tema abordado. Es

aconsejable que la extension de los anexos no supere las 10 paginas.

ESTRUCTURA DEL TFG - CRITERIOS FORMALES

Con el fin de armonizar y hacer uniforme el formato de presentacion, e intentando ayudar a conformar el
texto a presentar como documento final del TFG se marcan los siguientes aspectos a respetar por los
estudiantes:

e Extension del trabajo: minimo 15 paginas; maximo 25 paginas.

Universidad de Valladolid
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Paginacion: se iniciara en la introduccion y terminara en la Ultima hoja de la bibliografia. Debera ir
paginado en la parte inferior derecha. Quedan excluidas de paginacién y, por tanto, de la extension
del trabajo: portada, paginas de cortesia y frase célebre (si las hubiera), resumen, indices, listado
de abreviaturas y anexos (si los hubiese).

Anexos: se aconseja no superar los 10 folios y que aparezcan especificados en el indice. Pueden

paginarse con nimeros romanos 0 No paginarse.

El trabajo debe imprimirse a una cara.

Para la portada v el indice utilizar los documentos de plantilla anteriormente mencionados (TFG-
Enf-So-1.1 y TFG-Enf-So-1.2, respectivamente).

Tipo de letra: Calibri 11 puntos. En la bibliografia puede reducirse a 10 puntos.
Los mérgenes de la pagina seran:

» lzquierdo: 3cm

» Derecho: 3cm

» Superior: 2,5 cm

> Inferior: 2,5 cm

Respecto al formato de los parrafos:

» Alineacion: justificada.

» Sangria: Primera linea 1,25 cm.
» Espaciado: anterior O ptos; posterior: 6 ptos.
» Interlineado: mdltiple 1,15.

» Agregar espacio entre parrafos del mismo estilo.

Tablas: El titulo se escribe en la parte superior, al margen izquierdo. Debe ir acompafiada por su
fuente correspondiente. Se numeran consecutivamente en el orden de su primera citacion en el
texto. En cada columna figurara un breve encabezamiento (titulo de la columna). Las explicaciones
se ponen en notas a pie de pagina, no en la cabecera de la tabla. En estas notas se especificaran
las abreviaturas no usuales empleadas en cada tabla. Como llamadas para las notas al pie,
utilicense los simbolos siguientes en la secuencia que a continuacion se indica: *, t, 1, 1, **, 11, 1,
etc. Aseglrese de que cada tabla se halla citada en el texto. No se debe presentar tablas en forma
de fotografias.

Figuras (graficos de barras, diagramas, esquemas, dibujos, fotografias) deben ser sencillas.
Deberan ir enumeradas por orden de aparicion en la parte inferior izquierda con su titulo y fuente

correspondiente.

Citas bibliogréficas: las citas bibliograficas que se realicen en el texto y sean copias textuales han

de ir entrecomilladas. Por ejemplo: “el existencialismo, sostiene que el amor incondicional y los

cuidados son esenciales para la supervivencia...” (Watson, J. 2006). Las citas bibliograficas que no
incluyen texto, pero se cite 0 se haga referencia al autor, ha de citarse segun las normas a utilizar y

gue pueden encontrarse en gestores bibliograficos.

Bibliografia: Se citara siguiendo las normas Vancouver o APA. En cualquier caso, todas las
referencias y citas de un trabajo tienen que atender al mismo tipo de norma, sin que se puedan
mezclar ambos.

Universidad de Valladolid
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CONSIDERACIONES ETICAS

La realizacion del TFG conlleva el cumplimiento de las normas éticas y profesionales, en relacion a los
documentos utilizados en el trabajo. Por ello, los datos de caracter personal obtenidos durante la
realizacion del TFG deben ser destruidos y eliminados una vez que se finalice el TFG con la calificacion
definitiva del mismo. Ademas, debera contarse con el consentimiento de los interesados para la inclusién
de los datos. El estudiante se hara responsable del uso adecuado de estos datos con el asesoramiento
de su tutor.

El TFG ha de ser original e inédito. En aquellos casos en los que el TFG resulte un plagio o vulnere el
derecho a la intimidad de las personas u otro tipo de irregularidad, el alumno no podra superar la
asignatura del TFG. Cualquier trabajo que implique a personas ya sean intervenciones fisicas o recabar
datos personales, debera contar con la autorizacion de los Comités de ética e investigacion y/o Centros
correspondientes.

d. Métodos docentes

En el Trabajo Fin de Grado el estudiante es el auténtico protagonista y asume un papel activo realizando
una actividad formativa practicamente autbnoma, con la orientacion previa metodolégica y un programa
secuenciado de tutela y direccion.

e Trabajo presencial: Se desarrolla segun el programa establecido del curso académico
correspondiente y la asistencia es obligatoria. Esta orientacion metodolégica se dirige al
aprendizaje y utilizacion de herramientas o al adiestramiento en los aspectos de desarrollo de las
competencias previas al desarrollo del trabajo.

e Tutela: El TFG se realiza por el estudiante bajo la supervision de un tutor académico. El programa
de tutela y direccion se orienta a resolver problemas y dudas en el desarrollo del trabajo, asi como
en orientar hacia la consecucién de los objetivos previstos, valorando especificamente el rigor
metodoldgico y el desarrollo adecuado segun el tipo de trabajo y el protocolo de desarrollo del
mismo. La tutela es ejercida por el/la profesor/a asignado, quien guia al estudiante en el proceso de
aprendizaje, correspondiendo al estudiante la responsabilidad final sobre el trabajo desarrollado. El
namero de tutorias sera determinado al inicio por quienes desempefien la tutela en funcion de los
contenidos del TFG.

e 5 ECTS se asignan al trabajo del estudiante que consistira en:
a. seleccion del temay primera busqueda de informacion.

b. busqueda bibliografica, disefio del trabajo, elaboraciéon de resultados, discusion y
conclusiones.

c. redaccion definitiva en el formato al que esté destinado el trabajo.

d. Competencias: CG1, CG2, CG3 CG4y CG5.CT2,CT3;CT4,CT8,CT9,CT10; CT
13, CT 14, CT 18; CT 19.

e 1ECTS se asignara a:
a. tutorias para la direccion, apoyo y seguimiento del trabajo
b. defensa publica del trabajo fin de grado

c. Competencias: CT 3, CT 5, CT 13, CT 14.

Universidad de Valladolid
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e. Plan de trabajo

Tabla 1. Cronograma de adjudicacién de TFG, tutores, temas y adjudicacién estudiantes.

ADJUDICACION DE TFG A DEPARTAMENTOS/TUTORESY PROPUESTAS DE TEMAS
CADA DEPARTAMENTO ACCION

Cada DEPARTAMENTO con docencia en
el Centro, tras conocer la asignacion de | Elevaran al Comité de Titulo de Grado (CTG) y
TFGs a tutorizar en Enfermeria, y los | dirigido ala Secretaria del mismo:

profesores a los que se les ha asignado: .
- la relacion de los temas a desarrollar por los

(deberé realizarse en los 10 dias habiles | estudiantes con el tutor correspondiente.
posteriores al cierre de matricula)

Se publicara:

POSTERIORMENTE, el COMITE DE |- €llistado de temas, tutores de TFG, Departamento y
TITULO DE GRADO publicara en el tablon n° de estudiantes que pueden seleccionar TFG.

del Centro el listado de los temas en los (Anexo TFG-Enf-So 3).
30 dias habiles posteriores al cierre de | _ ¢ jistado de estudiantes por nota media.
matricula.

- la convocatoria de dia y hora/lugar para adjudicar los
temas en grupos de 10 estudiantes.

ADJUDICACION A LOS ESTUDIANTES DE TEMAS Y TUTORES

Se adjudicaré:

los TFG por nota (segun riguroso orden de nota
. . ] media del expediente académico, incluidas todas las
El COMITE DE TITULO en los 10 dias asignaturas correspondientes a los cursos 1°, 20y 3°

habiles inmediatamente posteriores a la de Grado de Enfermeria, excepto las optativas).
publicacion de los temas, segun art. 7.2

de la Normativa TEG del Centro |~ aduellos que se encuentren en practicas de
convocard a los alumnos para la movilidad Erasmus o SICUE deberan rellenar el
adjudicaciéon  tema/tutor, segin  los Anexo TFG-Enf-So-4, donde figure la propuesta de
siguientes criterios: cinco temas/tutores y el nombre de un representante

en quien delegue para que este lo presente en el
momento de la asignacion.

- la relacién definitiva de adjudicacion de TFG (Anexo

EL CENTRO  publicara, (nunca TFG-Enf-S0-5).

superando los cuarenta dias habiles desde | - A partir de la publicacién se abre un plazo de 5 dias
el cierre de matricula): laborables de reclamacion de error en la
adjudicacion, por lo expuesto en art. 9.3y 9.4 ey 10
dias para resolverlos en el Comité de Titulo de
Grado.

La relacion de temas y tutores podra ser ampliada una vez finalizado el plazo de matricula del segundo

cuatrimestre.

Ademas de los temas propuestos por los distintos Departamentos con docencia en el Centro, el TFG
podra ser desarrollado sobre un tema propuesto por el propio estudiante, previa autorizacion del Comité
de Titulo.

El Comité de Titulo adjudicara los temas y tutores a los estudiantes matriculados en los 10 dias habiles
posteriores a la publicacién de los mismos, siguiendo los criterios establecidos en el punto 9.2 de esta

guia.

La tutela académica del TFG podra iniciarse desde el mismo momento en que sea asignado tema y
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tutor/a, procediéndose a desarrollar el programa de trabajo segun el calendario que se establezca en la

primera tutoria.

Este proyecto sera evaluado por el/la tutor/a, que determinara la adecuacion a los criterios establecidos
para la asignatura dando el visto bueno al desarrollo del mismo, o por el contrario orientara en las

modificaciones oportuna en caso de no cumplir los requisitos exigidos.

f. Evaluacién

El Presidente de la Comision Evaluadora, asi como el tutor, firmaran por duplicado el correspondiente
documento de valoracién (Modelo Acta de Evaluacién TFG), en el que se hara constar el resultado de
la evaluacion y la fecha para la revision de la calificacion. En el documento de valoracion constara la
calificacion otorgada en una escala de 0 a 10, a cada uno de los criterios de evaluacion. La calificacion
final de cada uno de los miembros sera la media ponderada de las notas otorgadas a cada uno de los

criterios de evaluacion.

La calificacion final del TFG procedera de la media aritmética, expresada con un decimal, de las notas de
los tres miembros de la Comision Evaluadora en la escala de 0 a 10, a la que tendr4 que afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa: (0,0-4,9) Suspenso; (5,0-6,9) Aprobado; (7,0-8,9) Notable; (9,0-
10) Sobresaliente. Esta nota corresponde al 80% de la nota final. El 20% restante sera la derivada de la
evaluacion del tutor.

Si el resultado de la evaluacion fuera suspenso la Comision Evaluadora facilitara al estudiante el informe
de recomendaciones para la mejora del trabajo (Anexo TFG-Enf-So 13).

Tras la fecha de revision se entregara en la secretaria del Centro dos copias del Anexo TFG- Enf-So 12
y del Modelo Acta de Evaluacién TFG Finalmente, la Unidad Administrativa generara las actas que

seran firmadas por cada presidente de la comision evaluadora correspondientes.

Cada Comision Evaluadora, junto con el tutor, podra proponer la concesion motivada de la mencién de
“Matricula de Honor” al TFG que haya evaluado y que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9.
El Comité de Titulo, oidos los presidentes de las Comisiones Evaluadoras, decidira sobre la asignacion
de estas menciones y el Coordinador de Titulo trasladara dichas menciones a un acta complementaria
procediendo a continuacion a su firma y a su publicacion en el Tablén de Anuncios del Centro. El nimero
de estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la
correspondiente asignatura TFG, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso

podra concederse una sola “Matricula de Honor”.

Cada Comisién Evaluadora, evaluara tanto el material entregado (memoria y documentacién adjunta que
se considere necesaria), como la presentacion y defensa publica del TFG desarrollado.
El TFG sera evaluado atendiendo a los criterios establecidos en la herramienta de evaluacion de la

Rubrica establecida para tal fin.

SISTEMA DE CALIFICACION-RUBRICA

Se utilizaran los criterios establecidos en la rdbrica que se detalla a continuacién con los porcentajes

establecidos para el tutor y tribunal:

Universidad de Valladolid
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Nombre y Apellidos del @lUmNO/a: ..... ... e e
Nombre y Apellidos del @Valuador/a: ... ...

(O7U] =T Jr=To7= 1o [T o 1o 1N

Proyecto/Guia docente de la asignatura

RUBRICA DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO COMISION EVALUADORA

EXPOSICION ORAL

(0 - 0.75 puntos)

(0.75 — 1.5 puntos)

(1.5 - 2.25 puntos)

75%
a 25% 50% 100%
CRITERIOS EVALUACION ’ y (bastante ’
(poco competente) (competente) (muy competente) Nota
TRABAIO (0-1.25 puntos) | (1.25-2.5 puntos) competente) (3.75 -5 puntos)
4oP : =P (2.5 - 3.75 puntos) : P
ESTRUCTURA
. ” La estructura del ) )
Formato, introduccion, L La estructura del La estructura del trabajo || La estructura del trabajo
N trabajo tiene muchos R .
desarrollo, conclusiones y fallos trabajo es mejorable es buena es muy buena.
bibliografia
COBERTURA Desarrolla todas las
Estan desarrolladas todas las Le faltan X . Desarrolla todas las Desarrolla todas las
. . - competencias/objetivos . i . i
competencias de competencias/objetivos competencias/objetivos | competencias/objetivos
L2 L. de una manera i
elaboracion y redaccion del por desarrollar de una manera buena. muy bien.
. aceptable.
trabajo
ANALISIS Y SINTESIS Realiza un resumen. No Realiza un analisis a Re;:sz:nl;r:)::aelr:ms Realiza un excelente
PENSAMIENTO CRITICO . : partir de algunas e andlisis y sintesis
considera otros puntos . L referencias cientificas . .
REFLEXIVO . referencias cientificas y después de profundizar
. o de vista. No hay un . X relevantes, y elabora una e
Refleja una posicion (s ) hace una sintesis ., . . en referencias cientificas
analisis ni reflexion . X sintesis a partir de un .
personal basada en un - después de reflexionar A " relevantes siendo muy
P X critica . pensamiento critico- ., .
analisis serio sobre lo analizado. . critico y reflexivo.
reflexivo profundo
BIBLIOGRAFIA _EI ‘trabaj‘o aporta El trqbajo ap(?rta escasa I.EI'trabajq aporta ) - ) ‘
" bibliografia escasa y bibliografia, toda suficiente bibliografia, La bibliografia es amplia
Aporta bases de datos, libros X , . X
. . poco relevante sin relevante con algin toda relevante y sin y relevante sin fallos en
y revistas con relevancia - o .
L seguir normas pequefio fallo en las fallos en las normas las normas establecidas.
cientifica . . .
establecidas. normas establecidas. establecidas
NOTA PONDERADA:
MAXIMO 5 PTOS
75%
CRITERIOS DE 25% 50% (basta:\te 100%
EVALUACION (poco competente) (competente) (muy competente) Nota
competente)
(2.25 - 3 puntos)

Habilidades de
comunicacion verbal

Confuso, desordenado,
lenguaje inapropiado,
No respeta el tiempo

asignado

Es parcialmente claro y
organizado.
Controla parcialmente
el tiempo asignado

Es comprensible, claroy
organizado; utiliza un
lenguaje adecuado.
Respeta el tiempo
asignado

comunicacion y poder de

Destaca por el orden,
claridad de su

conviccion. Se ajusta al
tiempo asignado.

Habilidades de
comunicaciéon no verbal

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexion de la voz no
facilitan la comprension
del tema ni el interés de
la audiencia. Los nervios

le impiden expresarse

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexién de la voz
contribuyen
parcialmente en la
comprensién del temay
el interés de la
audiencia.

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexion de la voz
facilitan la comprensién
del temay el interés de
la audiencia, en forma
permanente.

La expresion facial, el
lenguaje corporal y la
inflexién de la voz
promueven la
comprension del temay
elinterés de la
audiencia, de forma
permanente y muestra
entusiasmo en la
transmision.

Comprension del tema

No puede contestar las
preguntas planteadas
sobre el tema

Contesta a todas las
preguntas planteadas

con precision

sin llegar a responderlas

Contesta todas las

preguntas planteadas

sobre el tema con
precision

Contesta con solturay
precision a todas las
preguntas planteadas

sobre el tema.

Apoyos didacticos
(Power Point)

Los apoyos didacticos
restan valor a la
presentacion

Los apoyos didacticos
ayudan a la audiencia a
comprender el tema

Usa apoyos que
demuestran

conocimiento de las

normas. Buena
presentacién

Usa apoyos que
demuestran
conocimiento de las
normas,
trabajo/creatividad.
Excelente presentacion

Universidad de Valladolid

NOTA PONDERADA:
MAXIMO 3 PTOS

10 de 16



Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

SO1d Z OWNIXYIN
VAVHY3IANOd TYNH V1ON

‘SEPII3|(RIS3 SRWIoU
SB| U3 50|24 US 3juen3ial
Aendwesseyeisorqiqel

S2PID3CeISa SBUUoUSE| U2 Sopey
uis A 33uen3|3s epo) ‘2.l 501 g
2ju210yns ejode ofeqeuy |3

‘SEPID3|(RISa SeWIoU
sej ua ojjejouanbad un3e
uod 3Uen3 3 epo) ‘elyeEorgig
esexsa eyode oleqesy |3

"SEpID3)(eIS 3 SRuULoU
JinSas uis 3jueAl|al odod A eselsa
elei50iqiq euode ofeqely 3

2341U312
EDUBAS3(3J U0d s2151A3J A s0uq1| ‘solep ap saseq eody

(%s2) vHvyooNnaig

ONX3|43d
Aoy Anw opuaissajuessjal
S221413U310 S2IDU3I33I U
Jezipunjoid 3psandsap sisajuE
AsSiSijeuR 23U3(30%3 Un 22123y

opunjoud
OAIX3(434-0211L0 ojuwesuad
un 2p siped e siIsaUE
2un 2Joge 2 A ‘s3jusA3)
S2IUIU30 SBIUI33)
U3 350pUBseq SIS;2UR UN BZje 3y

‘OpezIRUE O] 3C0S JEUOIX3|I3)
3p sandsap siIs33UIs BUN 202y
AsSE21J3U310 seIIU3.343) seunsje
3p Jiyede sisigue un ezje3y

221312 UDIX3J2J 1U Sis)jeue
un Aey opN e3sia 3p sojund soujo
2J3PSU0I ON U3WNS3J Un ezjeay

ouas
sisi|eus un us epeseq |euossad uonisod eun efa)ay

(%65Z) OAIX3143Y ODILI¥D OINIINYSNId

SISIINIS A SISITYNY

uq
Anw soniaigo/senusiadwod
se| S2p0] ) 04iesag

‘|uang eJauew
eun 2p son3aigo/senusiadwod
s2| S2p0} Zj0liesag

‘3qeidade eizuew
eun 2p son3aigo/senualadwod
SB[ SEep0] BjouRs3g

Jegouesap sod
soni2igqo/senualad wod ueyey 27

oleqesy |ap uoiepal A uodesoqes
apsenusiadwod se| sepoy sepe|jalesap uelsy

(3652) vuNL¥380D

eyeiZonqiq

BlON

‘|uzng euzng 3|qeioizw sopEsoydInw A s3U0ISNPUOY ‘0]j01IES3P ‘UDIPDNPOIIUL ‘012WI0S
Anw s3oleqesy|sp einprusae] s3 ofeqesy |3p unjonuisa 2] s2 ofegeJy |3p _inpnUS3 ] 3u3i] ofegesy |3p 2iNPrusa 27
(%652) Y¥N 1O NYLSI
(soundz -5°T) (soyund 5°T- 1) (sojund T -5°0) (soyund 5°0- 0) orvaval

(93ua3ad wod Anwi) %001

(33ua3adwod juelseq) %SL

(23us12d W) %05

(9juarad wod o20d) %57

NOIDVNIVAI SOIHILIND

(¥oLnl) 941 713A NOIDVYIIHITYD A NOIDVNTVAT 3a VolNany

................................................................................................................................................................................................... ”OU_E@UNUN Ow.:.do
.................................................................................................................................................................................. N\._OSH _8 WOU___®Q< >®._QEOZ

Universidad de Valladolid

11 de 16



Proyecto/Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

g. Bibliografia basica

A determinar por cada tutor.

h. Bibliografia complementaria

A determinar por cada tutor.

i. Recursos necesarios

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Curso 19/20. Desde la adjudicacion de tutor hasta la fecha

5ECTS de defensa.

Curso 19/20. Desde la adjudicacion de tutor hasta la fecha

1ECTS de defensa.

5. METODOS DOCENTES Y PRINCIPIOS METODOLOGICOS

PROCEDIMEINTO PARA EL DESARROLLO DEL TFG Y REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

5.1. Naturaleza del TFG

El TFG ha de ser "original* e "inédito" y debe ser realizado por el estudiante bajo la supervision y la

orientacion de su correspondiente tutor académico (Reglamento TFG de la UVa, Art. 2.1).

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. Con caracter general, la titularidad de
los derechos de propiedad intelectual corresponde al estudiante que lo haya realizado. Esta titularidad
puede compartirse con los tutores y las entidades publicas o privadas a las que pertenezcan, en los

términos y condiciones previstas en la legislacion vigente (Reglamento TFG de la UVa, Art. 2.2 y 2.3).

El TFG es un trabajo de integracion con cuya elaboracion y defensa el estudiante debera demostrar que

ha adquirido el conjunto de competencias asociadas al Titulo de Grado en Enfermeria.

5.2. Matricula

La Matricula se formalizara a través de la Secretaria Administrativa del Centro de acuerdo a los plazos
que se fijen en el calendario académico de la Universidad de Valladolid. La matricula da derecho al
estudiante a presentarse a dos convocatorias de defensa del trabajo, correspondientes al curso en el
que se haya realizado dicha matricula, siempre y cuando haya convocatorias abiertas en la fecha en

gue se solicite la defensa.

5.3 Realizacién del TFG (art. 4.1)

El TFG debe ser realizado bajo la direccion de uno o dos tutores y estara concebido de forma que
pueda ser completado por el estudiante en un nimero de horas que se ajuste lo mejor posible a la carga
de trabajo asignada (6 ECTS). El trabajo sera desarrollado y defendido individualmente sin perjuicio de
gue, excepcionalmente, y cuando el tema elegido asi lo aconseje, pueda ser elaborado en colaboracion

con otros estudiantes, previa autorizacion de la Comision del TFG.

5.4 Adjudicacion de trabajos Tutor

Tendran derecho a solicitar tutor de TFG los estudiantes matriculados en la totalidad de los créditos

restantes para finalizar la Titulacion de Grado de Enfermeria y por lo tanto sera obligatorio estar

Universidad de Valladolid
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matriculado del TFG.

El Comité de Titulo realizara la adjudicacion de temas a cada uno de los estudiantes matriculados en el
TFG en los 10 dias habiles inmediatamente posteriores a la publicacién de los temas de acuerdo con lo
previsto en la tabla 1 del apartado “4.e” de esta Guia. Excepcionalmente, en el supuesto contemplado en
el art. 7.3 de la normativa del TFG del centro., la adjudicacién del TFG para tales estudiantes se realizara

en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién del plazo de matricula del segundo cuatrimestre.

Cualquier estudiante que, cumpliendo todos los requisitos de adjudicacién, no viese atendido su derecho
a la adjudicacién de un tutor y de un trabajo concreto, podra dirigirse al Comité de Titulo, el cual debera

resolver la situacion en un plazo no superior a 15 dias y proceder a la asignaciéon de un tema o tutor.

El estudiante que quiera cambiar de TFG o de tutor debera renunciar primero a la adjudicacion que tenga
mediante escrito motivado y dirigido al Comité de Titulo, el cual, oido el tutor, resolvera la renuncia en el
plazo méximo de 15 dias.

La adjudicacion del TFG vy tutor tendra una validez maxima de dos cursos académicos, pasados los
cuales debera proceder a una nueva adjudicacion.

5.5. Tutela

Cada TFG tendra asignado un profesor tutor que, como norma general, pertenecera al colectivo de
profesores que imparten docencia en la Titulacién del Centro. La labor de tutela es un derecho y un
deber de todos los Departamentos o0 Secciones Departamentales con presencia en la Titulacion.

Serén obligaciones y/o funciones del tutor del TFG:
a. Proporcionar guia, consejo y apoyo al estudiante durante la realizacion del trabajo.
b. Preparar conjuntamente con el estudiante el plan de trabajo de cada reunion.

c. Supervisar el trabajo, proporcionando cuantas indicaciones considere oportunas para favorecer que

el estudiante alcance los objetivos fijados inicialmente, dentro del plazo temporal marcado.
d. Autorizar la presentacion del TGF.
e. Realizar un seguimiento continuado del trabajo del estudiante que supondra tres fases:
Fase inicial:
- Inicio de la relacién tutor-estudiante.

- Elaboracion de los acuerdos sobre el desarrollo del TFG: niamero de tutorias, forma de

seguimiento.
- Establecer el cronograma de trabajo de la asignatura.
Fase intermedia:
- Seguimiento del trabajo.
Fase final:
- Ayudar a preparar la defensa del TFG.
- Realizar el informe final de evaluacion.

f. Realizar informes de seguimiento (Anexo TFG- Enf-So- 2) en cada una de las fases con el fin de
analizar las competencias que el estudiante va adquiriendo durante la elaboracion de TFG y

entregarlo junto con el informe de nota del tutor.

El Comité de Titulo podra autorizar, de manera motivada, la cotutela de un TFG por parte de un segundo

profesor. En este caso uno de los cotutores podria no pertenecer al colectivo de profesores con docencia

Universidad de Valladolid
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en la titulacién correspondiente, pertenecer a otra Universidad o ser un profesional de reconocido
prestigio.

En el caso de que, por causas justificadas, un profesor tutor no pueda continuar con su labor de tutela, el
Comité de Titulo debera nombrar en un plazo maximo de una semana un nuevo tutor para el TFG, sin
que esto suponga modificacion en el tema asignado o elegido inicialmente, salvo en situaciones
excepcionales acordadas por el Comité de Titulo, por causas debidamente justificadas o cuando exista

acuerdo entre el estudiante y su nuevo tutor.

En los casos en los que sea recomendable que el TFG se desarrolle fundamentalmente en una
institucion externa seréd necesario firmar el correspondiente convenio, asi como establecer el régimen de

tutela compartida entre el tutor académico y un tutor de la correspondiente institucién u organismo.

Los estudiantes que se encuentren realizando estancias en una universidad distinta en el marco de un
programa oficial de intercambio podran realizar el TFG bajo la tutela de un profesor de la Universidad de
destino previa autorizacion del Comité de Titulo.

En los casos en los que sea recomendable que el TFG se desarrolle fundamentalmente en una
institucion externa sera necesario firmar el correspondiente convenio, asi como establecer el régimen de

tutela compartida entre el tutor académico y un tutor de la correspondiente instituciéon u organismo.

Los estudiantes que se encuentren realizando estancias en una Universidad distinta en el marco de un
programa oficial de intercambio podran realizar el TFG bajo la tutela de un profesor de la Universidad de
destino previa autorizacion del Comité de Titulo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de
Valladolid.

5.6. Presentacion y defensa del TFG

El TFG sélo podra ser defendido una vez que se tenga constancia de que el estudiante ha superado
todos los créditos necesarios para la obtencién del Titulo de Graduado/a, salvo los correspondientes al

propio trabajo, si bien puede ser elaborado con anterioridad a este momento.
Los estudiantes deberdn entregar en la Secretaria Administrativa del Departamento de Enfermeria:

1. Solicitud de defensa y evaluacion del TFG (Modelo Solicitud de Defensa y Evaluacién del
Trabajo Fin de Grado). Esta solicitud debera incluir el titulo definitivo del trabajo, asi como los
datos bésicos del estudiante y del tutor o tutores (por duplicado).

2. Un CD con una copia digital del TFG, en formato PDF.

3. Documento firmado por el estudiante que autoriza la inclusion del TFG en el repositorio
documental de la Biblioteca de la Uva (Anexo: SOLICITUD PARA LA EDICION ELECTRONICA DE
TRABAJOS FIN DE GRADO).

4. Documento firmado por el estudiante que autoriza la edicion electronica y difusion en internet de TFG
(Anexo: ACUERDO DE EDICION ELECTRONICA Y DIFUSION EN INTERNET DE TRABAJOS FIN
DE GRADO).

5. Tres copias impresas del TFG para los miembros del Tribunal.

El plazo de entrega de documentos resefiados en el punto anterior, se hara con una antelacion minima

de 5 dias habiles antes de la defensa del TFG.

Para la defensa publica del TFG, el Centro programara en cada una de las convocatorias oficiales
periodos de defensa de los mismos y publicara los calendarios completos de defensa con antelacion

suficiente respecto de la fecha sefialada para la correspondiente convocatoria, indicando para cada

Universidad de Valladolid
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estudiante el lugar, dia y hora fijados para la defensa de su trabajo.

La defensa del trabajo serd presencial y publica a fin de permitir su revision y contenido por la
comunidad universitaria.

La presentacion y defensa se hard4 ante la Comision Evaluadora nombrada al efecto. El tiempo
asignado para la presentacion y defensa es de un maximo de 15 minutos, dejandose el mismo tiempo
a los miembros de la Comision para realizar las preguntas y valoraciones que considere necesarias.
El estudiante podrd ayudarse de los medios informéticos y audiovisuales que estime pertinentes, los
cuales deberan haberse resefiados en la fecha de entrega del material para poder disponer del mismo
en momento de la presentacion.

5.7. Comisiones Evaluadoras

La participacion en las Comisiones Evaluadoras sera obligatoria para todos los profesores
pertenecientes a areas de conocimiento con docencia en el plan de estudios del Titulo de Grado en
Enfermeria.

- Entre los miembros de la Comisién NO podré figurar el/la tutor/a del trabajo.

- Las Comisiones Evaluadoras estaran constituidos por tres miembros titulares y tres miembros

suplentes, nombrados segun establezca el Comité de Titulo.

- La presidencia recaerd en el/la profesor/a de mayor categoria/antigiedad/edad. Ejercera como
secretario/a el/la profesor/a de menor categoria/antigiiedad/edad.

- Las Comisiones Evaluadoras del TFG se constituirdn formalmente con la debida antelacion. La
publicacion del modelo Modelo TFG-Enf-So 10 donde se especifica la hora, dia y lugar de defensa
de cada Comision Evaluadora, debera realizarse al menos tres dias hébiles antes de la fecha
propuesta de defensa.

- Lavigencia de las Comisiones sera de un curso académico.

- En el caso de que el alumno opte por presentarse en la Convocatoria extraordinaria de Fin de

Carrera, se procedera segun los supuestos detallados a continuacion:

1. Si el alumno no se presentd ni en la convocatoria ordinaria ni en la extraordinaria, se
mantendra en mismo tribunal que le fue asignado en el sorteo de las convocatorias de junio
y julio del curso anterior.

2. Si el alumno suspendio, se convocara al tribunal suplente correspondiente siempre que su

tutor no se encuentre formando parte del mismo.
3. Se sorteara un nuevo tribunal, si se dan las circunstancias planteadas en el segundo punto.

4. Se sorteara un nuevo tribunal para aquellos alumnos que se matriculen directamente para la
Convocatoria Extraordinaria Fin de Carrera.

Universidad de Valladolid
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6. TABLA DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE A LA ASIGNATURA

Actividades de orientacion con refuerzo presencias horas.

Actividades de elaboracion y

Actividades de orientacion con shearmle A5 TTEE er el HORAS
refuerzo presencial s ETE .

Fundamentacion
metodologica

e Seminarios en grupos. ¢ Selgcgon .de.I te,m.a de! tr?bajo.

Revisién bibliografica, disefio del
¢ Consulta de expertos. trabajo.
» Orientacion de busqueda e Elaboracion de  resultados, 125 h

documental 'y revision discusion y conclusiones.
bibliogréfica. L —
) e Redaccion definitiva en el
* Manejo de TICs. formato establecido segln tipo
Tutela/Tutorias 4h de trabajo.
Presentacion y defensa 0,5h

25 (L ECTS) Total no presencial | 125 (5 ECTS)

Total presencial

7. SISTEMA Y CARACTEISTICAS DE LA EVALUACION

PESO EN LA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA FINAL OBSERVACIONES
Rubrica tutor 20% Calificacion dada por el tutor.
Esta calificaciéon se obtiene calculando
Rubrica Comisién Evaluadora 80% la meqla aritmetica de las notas
concedidas por cada uno de los
miembros de la Comision Evaluadora.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Se utilizaran los criterios establecidos en la rdbrica anteriormente citada con los
porcentajes establecidos para el tutor y tribunal. La calificacién final se obtiene sumando
las notas concedidas por el tutor y por la Comisién Evaluadora.

e Convocatoria extraordinaria:
o Los mismos que en la convocatoria ordinaria.
e Convocatoria Fin de carrera:

o Los mismos que en la convocatoria ordinaria.

8. CONSIDERACIONES FINALES

Universidad de Valladolid
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