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 Adenda Guía docente de la asignatura (2º Cuatrimestre 2019-2020) 
Asignatura PARTICIPACIÓN SOCIAL, TERCER SECTOR Y VOLUNTARIADO 

Materia PARTICIPACIÓN SOCIAL, TERCER SECTOR Y VOLUNTARIADO 

Módulo 
B. El contexto institucional del trabajo social.  
C. Procesos y problemas sobre los que actúa el trabajo social. 

Titulación Grado en Trabajo Social. 

Plan 2009 Código 46154 

Periodo de impartición 2º semestre Tipo/Carácter optativa 

Nivel/Ciclo Grado Curso 3º 

Créditos ECTS 6 

Lengua en que se imparte Español 

Profesor/es responsable/s 
Jesús Antonio Ruiz Herrero 
Ruth González Aguado 

Datos de contacto (E-mail, 
teléfono…) 

jesusantonio.ruiz@uva.es 
ruth.gonzalez@uva.es 

Departamento Departamento de Sociología y Trabajo Social 

 
 

4.  Contenidos y/o bloques temáticos (SOLO SI HAY MODIFICACIÓN POR EL ESTADO DE ALARMA) 
 

Bloque X: “Nombre del Bloque” 
  
 Carga de trabajo en créditos ECTS:  

 

c.  Contenidos 
 

No hay modificación en los contenidos, tan solo se aligerarán algunos de ellos para no dar excesivo temario 

adicional bajo las circunstancias actuales.  

En lo anterior se siguen las recomendaciones dadas desde diversas instancias universitarias, y teniendo en 

cuenta que se han incrementado el número de actividades y trabajos en las diversas asignaturas.  

 

d.  Métodos docentes 
Desde antes del estado de alarma se ha utilizado continua y activamente el campus virtual. No obstante, en las 

circunstancias actuales se ha aumentado su uso: 

• Se están subiendo presentaciones PowerPoint sobre los contenidos, o resúmenes sobre los mismos y 

textos de autores en PDF para que los alumnos puedan trabajar con estas lecturas los contenidos.  

• Los enunciados de trabajos o actividades a realizar por el alumnado también se están subiendo o 

comunicando telemáticamente.  

• Creación de blogs y foros, dentro del curso virtual, que complementan con explicaciones adicionales o más 

didácticas los anteriores materiales. Esta solución se ha utilizado especialmente ante las actuales 

circunstancias.  

• Vídeos sobre diversos temas (enlaces a vídeos que complementan o hacen más sencilla la comprensión 

de los contenidos).  

• Mensajes colectivos de campus virtual.  
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• Mensajes individualizados, por correo electrónico o campus, a alumnos concretos en respuesta a sus 

dudas.  

 

 

e.  Plan de trabajo 
 

El alumnado ha de hacer trabajos, en grupo, sobre ciertos bloques o temas. La extensión es de 

aproximadamente 5-10 páginas.  

 

También, a veces, se harán preguntas sobre algún texto o cuestión que se explique, para lo cual tendrán que 

subir una pequeña respuesta al campus virtual.  

 

Algunas entregas tendrán apartados o exigencias adicionales para compensar la no realización de examen 

final presencial, que se sustituye por la evaluación continua antes detallada.  

 

En el apartado 7 se enumeran los trabajos o actividades que ha de realizar el alumnado.  

f.  Evaluación 
 

Ver apartado 7 

 

j.  Temporalización 
 

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO 

  

  

  
La carga es igual a la que figuraba en la guía original 

 

5.  Métodos docentes y principios metodológicos desde el 13.03.2020 
 Ver apartado anterior 4d 

6.  Tabla de dedicación del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020 
 

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS 

    

    

    

    

    

    

    

Total presencial  Total no presencial  
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La dedicación del alumno sería similar a la que figuraba en la guía original (descontando la previa al 13 
de marzo). No obstante, al evaluarse la asignatura ahora, en mayor medida por trabajos grupales, crece 
la carga del trabajo grupal en detrimento del estudio y trabajo meramente individual. Las horas de clase 
presencial pasan a ser horas de lectura de blogs y foros y otra documentación o material audiovisual 
de apoyo.  

7.  Sistema y características de la evaluación  
 

 

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO 
 

PESO EN LA 
NOTA FINAL 

OBSERVACIONES 

Trabajo sobre detección de una necesidad 
social emergente y propuesta de servicios 
desde el trabajo social ejercido en el tercer 
sector. 

2,5 
Ya se mandó, explicó y trabajó una parte antes 
del confinamiento, aunque su entrega era el 6 
de abril.  

Trabajo sobre mecanismos de participación en 
el ámbito local (lectura y contestar a preguntas 
de un texto) 

0,5 
 

Trabajo sobre un movimiento social o política 
local que haya potenciado la participación 2  

Trabajo sobre diferentes aspectos de la 
gestión de entidades del tercer  5 

Esta actividad se compone de pequeñas 
entregas complementarias individuales y 
grupales para facilitar la actividad al alumnado. 
En este caso tendrá que entregar tantas como 
se le hayan pedido o como se haya 
fraccionado.  

   
   

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

• Convocatoria ordinaria: 
La suma de los puntos obtenidos en los anteriores trabajos (enumerados en la tabla de instrumentos/ 
procedimientos del punto 7) dará lugar a la calificación final, que irá a las actas. Pero la suma se 
efectuará solo cuando todos los anteriores trabajos (o las entregas en que se hayan fraccionado) estén 
aprobados.  
 
El aprobado se define como obtener la mitad, al menos, del total de puntos que vale cada trabajo o 
entrega.  
  
La no entrega o suspenso de alguno de los trabajos antes enumerados significará que el alumno/a no 
supera la asignatura en la convocatoria ordinaria (se pone en actas la nota del trabajo no aprobado o 
suspenso, pasándola a una escala de 10), teniendo que recuperar el/los trabajo/s suspenso/s en la 
convocatoria extraordinaria.  
 
Las fechas de entrega de las actividades se comunicará por campus virtual.  
 

• Convocatoria extraordinaria:  
En esta convocatoria, los alumnos que hayan suspendido alguna de las actividades enumeradas en la 
tabla anterior (tabla de instrumentos/ procedimientos), tendrán que presentar en un plazo fijado por los 
profesores de la asignatura una reelaboración del trabajo/s que no hayan aprobado en la ordinaria. Una 
vez entregado, y si aprueba este trabajo o trabajos pendiente/s, se procederá a sumar los puntos de los 
diferentes trabajos calculándose la calificación final como en la convocatoria ordinaria.   
  
En el caso de que haya alumnos que no hayan seguido la evaluación continua en la ordinaria (no han 
hecho ninguno de los trabajos antes enumerados) tendrán que realizar trabajos o actividades que 
sustituyan a los trabajos enumerados en la tabla de instrumentos del apartado 7, y que se les indicarán. 
No obstante, si son casos individuales, y no es posible formar grupos, se adaptará el volumen de trabajo 
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a las posibilidades de trabajo de una persona sola.  
•  

 

8.  Consideraciones finales 
 

 


