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1. Situacién / Sentido de la Asignatura
La asignatura Introduccion al Derecho Civil se destina a los alumnos de primer curso del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y se imparte en el primer cuatrimestre. Tiene la consideracién de materia basica y
en ella se estudian los conceptos basicos del Derecho Civil.

1.1 Contextualizacién

Conceptos como la norma juridica, la persona, el contrato, etc. son esenciales como introduccion a los
conocimientos que sobre el Derecho deben adquirir los alumnos que inician el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

Estos conocimientos son trascendentales para que el alumno aprenda a aplicarlos en otras disciplinas y profundizar
en otras materias, teniendo como base los aspectos aprendidos en esta asignatura.

La Introduccién al Derecho Civil permitird a los alumnos familiarizarse con conceptos juridicos generales y su
aplicacion y perfeccionamiento en cursos posteriores.

1.2 Relacidn con otras materias

Mantiene relacion con el resto de la asignaturas de contenido juridico del Grado, tales como Derecho de la
Funcién Publica, Régimen Juridico del Autoempleo, Derecho de Contratos y Proteccion de
consumidores y Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales.

1.3 Prerrequisitos
Ninguno

2. Competencias

2.1 Generales
Instrumentales
CG.1. Capacidad de analisis y sintesis
CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion
CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG. 4. Conocimiento de una lengua extranjera
CG. 5. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion
CG.7. Resolucion de problemas
CG.8. Toma de decisiones

Personales
CG.9. Trabajo en equipos

CG.14. Razonamiento critico
CG.15. Compromiso ético

Sisteméticas
CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG. 21. Motivacion por la calidad

2.2 Especificas

Disciplinares

CE 1. Marco normativo regulador de las relaciones laborales (Elementos Juridicos Basicos)
Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las

Universidad de Valladolid
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técnicas adecuadas
CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion

Académicas
CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica

3. Objetivos

Desde el punto de vista de los objetivos de aprendizaje, se espera que el alumno, una vez concluido el trabajo
desarrollado en la asignatura, sea capaz de :

- Entender el Derecho objetivo y la forma en la que se aplica en la realidad juridica
- Conocer y entender la importancia de los conceptos de persona y la autonomia privada.
- Entender, identificar e integrar los distintos conceptos que componen el concepto de derecho real, la
teoria del negocio juridico y la teoria general de los contratos.
- Adquirir la habilidad precisa para aplicar los conocimientos teéricos a la realidad juridica,
introduciéndose en el empleo de la Jurisprudencia Civil.

4. Tablade dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teérico-practicas (T/M) 47 Estudio y trabajo autbnomo individual 65
Clases practicas de aula (A) Estudio y trabajo autonomo grupal 25

Laboratorios (L)

Practicas externas, clinicas o de campo

Seminarios (S) 9
Tutorias grupales (TG) 4
Evaluacion
Total presencial 60 Total no presencial 90

5. Bloquestematicos®

BLOQUE | : CONCEPTO DE DERECHO CIVIL

Esta asignatura se imparte en el Primer Curso de Grado en
Contextualizaciéon Relaciones Laborales y por tanto, el especialista en esta titulacién
justificacion debe poseer un buen conocimiento de lo que entendemos por
Derecho Civil y su reflejo en el Cédigo Civil.

1.- Obtener una visibn global de los distintos conceptos e
interrelacionarlos.

Objetivos de aprendizaje 2. - Aprender el concepto del Derecho Civil a través de
procedimientos reflexivos.

3.- Conocer el Cadigo Civil.

. TEMA 1.- El Derecho. Derecho Natural y Derecho Positivo. El
Contenidos Derecho Civil.

TEMA 2.- Las Fuentes del Derecho. La norma juridica. La
interpretacion y aplicacion de la norma. Eficacia de la norma.

UVa Universidad de Valladolid
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Métodos docentes

Plan de trabajo

Evaluacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recursos necesarios

Carga de trabajo en créditos
ECTS

Contextualizacion
justificacién

Objetivos de aprendizaje

Contenidos

Métodos docentes

UVa Universidad de Valladolid

TEMA 3.-Los derechos subjetivos. La buena fe y el abuso del
derecho. La prescripcion y la caducidad.

1.- Leccién magistral
2.- Andlisis de casos Y jurisprudencia

2 semanas

Evaluacion formativa y sumativa a través de los siguientes
instrumentos :

1.- Observacion sistematica

2.- Técnicas basadas en la participacion del alumno (coevaluacion y
autoevaluacion)

3.- Prueba escrita

- LUIS DIEZ-PICAZO Y ANTONIO GULLON: Sistemas de
Derecho Civil. Tomos correspondientes a Persona, Derechos
Reales, Obligaciones y Contratos

- RODRIGO BERCOVTZ: Manual de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a Persona, Derechos Reales, Obligaciones
y Contratos.

- CARLOS LASARTE: Principios de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a  Persona, Derechos Reales,
Obligaciones y Contratos

- JOSE ENRIQUE BUSTOS PUECHE : Manual sobre bienes
y derechos de la personalidad

Cédigo Civil
Constitucion Espafiola
Bases de datos legislativas

1.5 Ects

BLOQUE | | : LA PERSONA

Esta asignatura se imparte en el Primer Curso de Grado en
Relaciones Laborales y por tanto, el especialista en esta ftitulacion
debe poseer un buen conocimiento de lo que entendemos por
Derecho Civil y su reflejo en el Cadigo Civil.

1.- Obtener una visibn global de los distintos conceptos e
interrelacionarlos.
2. - Aprender el concepto del Derecho Civil a través de

procedimientos reflexivos.
3.- Conocer el Cadigo Civil.

TEMA 4.- La persona fisica, comienzo y fin de la personalidad.
Capacidad. Estado Civil. Nacionalidad. Vecindad. El Registro Civil.
TEMA 5.- La persona juridica.

1.- Leccién magistral
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2.- Andlisis de casos Y jurisprudencia

Plan de trabajo

4 semanas

Evaluacion

Evaluacion formativa y sumativa a través de los siguientes
instrumentos :

1.- Observacion sistemética

2.- Técnicas basadas en la participacion del alumno (coevaluacion y
autoevaluacion)

3.- Prueba escrita

Bibliografia basica

LUIS DIEZ-PICAZO Y ANTONIO GULLON: Sistemas de
Derecho Civil. Tomos correspondientes a Persona, Derechos
Reales, Obligaciones y Contratos

RODRIGO BERCOVTZ: Manual de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a Persona, Derechos Reales, Obligaciones
y Contratos.

CARLOS LASARTE: Principios de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a  Persona, Derechos Reales,
Obligaciones y Contratos

JOSE ENRIQUE BUSTOS PUECHE : Manual sobre bienes
y derechos de la personalidad

Cédigo Civil

Bibliografia.complementaria | Jetoltijillele] ol =eF:Tale] 1

Bases de datos legislativas

Recursos necesarios

Carga de trabajo en créditos
ECTS

1.5 Ects

BLOQUE | | | : EL OBJETO DEL DERECHO

Esta asignatura se imparte en el Primer Curso de Grado en

Contextualizacion Relaciones Laborales y por tanto, el especialista en esta titulacion
justificacién debe poseer un buen conocimiento de lo que entendemos por

Derecho Civil y su reflejo en el Cédigo Civil.

1.-

Obtener una visién global de los distintos conceptos e
interrelacionarlos.

Objetivos de aprendizaje 2.
procedimientos reflexivos.
3.- Conocer el Cadigo Civil.

Aprender el concepto del Derecho Civil a través de

Contenidos

TEMA 6.- Las cosas y los bienes. Los Derechos Reales, concepto y
adquisicién.

TEMA 7.- La propiedad.

TEMA 8.- Derechos reales de goce y disfrute.

TEMA 9.- Derechos reales de garantia.

Métodos docentes

Universidad de Valladolid

UVa

1.- Leccidn magistral
2.- Andlisis de casos y jurisprudencia
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Plan de trabajo

Evaluacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recursos necesarios

Carga de trabajo en créditos
ECTS

Contextualizacion
justificacién

Objetivos de aprendizaje

Contenidos

Métodos docentes

UVa Universidad de Valladolid

4 semanas

Evaluacion formativa y sumativa a través de los siguientes
instrumentos :

1.- Observacion sistemética

2.- Técnicas basadas en la participacion del alumno (coevaluacion y
autoevaluacion)

3.- Prueba escrita

- LUIS DIEZ-PICAZO Y ANTONIO GULLON: Sistemas de
Derecho Civil. Tomos correspondientes a Persona, Derechos
Reales, Obligaciones y Contratos

- RODRIGO BERCOVTZ: Manual de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a Persona, Derechos Reales, Obligaciones
y Contratos.

- CARLOS LASARTE: Principios de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a  Persona, Derechos  Reales,
Obligaciones y Contratos

- JOSE ENRIQUE BUSTOS PUECHE : Manual sobre bienes
y derechos de la personalidad

Cadigo Civil
Constituciéon Espafiola
Bases de datos legislativas

1.5 Ects

BLOQUE IV : OBLIGACIONES Y CONTRATOS

Esta asignatura se imparte en el Primer Curso de Grado en
Relaciones Laborales y por tanto, el especialista en esta titulacion
debe poseer un buen conocimiento de lo que entendemos por
Derecho Civil y su reflejo en el Cadigo Civil.

1.- Obtener una visibn global de los distintos conceptos e
interrelacionarlos.

2. - Aprender el concepto del Derecho Civil a través de
procedimientos reflexivos.

3.- Conocer el Cadigo Civil.

TEMA 10.- La obligacién, concepto, fuentes, clases. El incumplimiento
de la obligacion. Garantias de las obligaciones. Extincion de las
obligaciones.

TEMA 11.- El negocio juridico. Autonomia de la Voluntad. El contrato;
concepto, clases y elementos. Forma. Interpretacion. Ineficacia e
invalidez de los contratos.

TEMA 12.- Algunos contratos tipicos: compraventa, permuta,
donacion, arrendamiento, mandato, préstamo, depdésito, transaccion,
sociedad, fianza.

TEMA 13.- La responsabilidad extracontractual.

1.- Leccién magistral
2.- Andlisis de casos y jurisprudencia
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Plan de trabajo

5 semanas

Evaluacion

Evaluacion formativa y sumativa a través de los siguientes
instrumentos :

1.- Observacion sistemética

2.- Técnicas basadas en la participacion del alumno (coevaluacion y
autoevaluacion)

3.- Prueba escrita

Bibliografia basica

LUIS DIEZ-PICAZO Y ANTONIO GULLON: Sistemas de
Derecho Civil. Tomos correspondientes a Persona, Derechos
Reales, Obligaciones y Contratos

RODRIGO BERCOVTZ: Manual de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a Persona, Derechos Reales, Obligaciones
y Contratos.

CARLOS LASARTE: Principios de Derecho Civil. Tomos
correspondientes a  Persona, Derechos  Reales,
Obligaciones y Contratos

JOSE ENRIQUE BUSTOS PUECHE : Manual sobre bienes
y derechos de la personalidad

Cadigo Civil

=il [(ofe[eetiEERelolylal (S EIEIER Constitucion Espariola

Bases de datos Iegislativas

Recursos necesarios

Carga de trabajo en créditos
ECTS

2 Ects

6. Temporalizacion (por bloques teméticos)

5 CARGA PERIODO PREVISTO
SHOQEISTEAAIES) ECTS DE DESARROLLO
CONCEPTO DE DERECHO Y FUENTES 2.5 SEMANAS 1 A6
LA PERSONA 15 SEMANAS 7 A 10
OBLIGACIONES Y CONTRATOS 2 SEMANAS 11 A 15

7. Tablaresumen de los instrumentos, procedimientos y sistemas de evaluacion/calificacién

UVa Universidad de Valladolid
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INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO

OBSERVACION SISTEMATICA

PESO EN LA
NOTA FINAL

10%

OBSERVACIONES

APLICACION A LO LARGO DEL
TODO EL CURSO

CASOS PRACTICOS

10%

VALOR FORMATIVO Y
SUMATIVO

EXAMEN FINAL (ESCRITO)

80%

ES IMPRESCINDIBLE
ALCANZAR UNA
CALIFICACION IGUAL O
SUPERIOR A 5 EN ESTA
PRUEBA PARA SUPERAR LA

ASIGNATURA

8. Consideraciones finales

La revision de esta ficha técnica sera anual.

Se empleara en el desarrollo de la docencia los recursos que la Universidad pone a disposicién del alumno y

profesorado (pizarra digital, bases de datos legislativas suscritas por la Universidad, etc.)

m Universidad de Valladolid
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