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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

Debido a la importancia que poseen las relaciones colectivas de trabajo o relaciones sindicales es necesario

conocer y comprender el sistema constitucional de las mismas en nuestro ordenamiento juridico.

1.2 Relacion con otras materias

La asignatura de Sistemas de Relaciones Laborales guarda relacién con Derecho Sindical cursada en
el 4° afio del Doble Grado. Ilgualmente se encuentra relacionada con Derecho del Trabajo | y II.

1.3 Prerrequisitos

Se recomienda haber superado la asignatura de Derecho Sindical.

2. Competencias

2.1. Competencias Generales

COMPETENCIAS GENERICAS:
Instrumentales

CG.1. Capacidad de analisis y sintesis

CG.2. Capacidad de organizacion y planificacion

CG.3. Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG.5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG.6. Capacidad de gestion de la informacion

CG.7. Resolucion de problemas
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CG.8. Toma de decisiones
Personales

CG.9. Trabajo en equipos

CG.13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
CG.14. Razonamiento critico

CG.15. Compromiso ético

Sistematicas

CG.16. Aprendizaje autbnomo

CG.17. Adaptacion a nuevas situaciones
CG.18. Creatividad

CG.19. Liderazgo

CG.20. Iniciativa y espiritu emprendedor
CG. 21. Motivacion por la calidad

2.2. Competencias Especificas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Disciplinarias

CE.1. Adquirir conocimientos sobre el marco normativo regulador de las relaciones laborales, en
concreto, en su dimensién colectiva.

Profesionales

CE.13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

CE.14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

CE.15. Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

CE. 21. Capacidad de realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de
las relaciones laborales.

CE.22. Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Académicas
CE.32. Anélisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales.

CE.33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
CE.35. Aplicar los conocimientos a la practica.

3. Objetivos

-Ser capaz de conceptualizar el Derecho Sindical, e interrelacionarlo con el resto de materias y
asignaturas que configuran el marco de las relaciones laborales.

-Ser capaz de asesorar a trabajadores, empresarios y a sus organizaciones respectivas en el ejercicio de
sus derechos laborales de caracter colectivo.

2



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

-Ser capaz de llevar a cabo funciones de representacion y negociacién en diferentes &mbitos de las
relaciones laborales.

4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Clases tedricas 35  Estudio auténomo individual o en grupo 36
Clases practicas 10 Preparacion y elaboracion de trabajos 27
Seminarios 9 Consultas bibliogréaficas, Internet 18
Otras actividades 6 Tutorias no presenciales 9
Total presencial 60 Total no presencial 90

5. BLOQUES TEMATICOS

PARTE PRIMERA -LA NEGOCIACION COLECTIVA-

Tema 1: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA

I. Consideraciones generales.
I1. Principios constitucionales en materia de negociacion colectiva.
I11. Los Convenios colectivos en el Estatuto de los Trabajadores.

Tema 2: EL CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO

I. El convenio colectivo estatutario: disefio normativo.
I1. Unidades de negociacion.

I11. Partes del convenio.

IVV. Contenido del convenio.

V. Procedimiento de negociacion.

VI. Aplicacion e interpretacion del convenio.

VII. La impugnacion judicial del convenio.

Tema 3: EL CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO

I. Fundamentacion Juridica.

11. Los supuestos posibles de negociacion colectiva extraestatutaria.
I11. Contenido posible.

IV. Normativa aplicable.

V. Naturaleza Juridica.

VI. Régimen Juridico.

Tema 4: LOS ACUERDOS DE EMPRESA SUSTITUTORIOS DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA ESTATUTARIA

I. Caracteristicas generales.
I1. Procedimiento de negociacion.



Guia docente de la asignatura

Universidad deValladolid

PARTE SEGUNDA -LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO-

Tema5: LAHUELGA

I. La huelga y su tratamiento juridico.

1. El concepto y clases de huelga.

2. La regulacion de la huelga en Espafia.
I1. La titularidad del derecho de huelga.
I11. Las motivaciones de la huelga.
IV. El procedimiento de actuacion huelguistica.
V. El mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad.
VI. La finalizacion de la huelga.
VII. Los efectos de la huelga.

1. Sobre los trabajadores no huelguistas.

2. Sobre los trabajadores huelguistas.

Tema 6: EL CIERRE PATRONAL

I. El concepto de cierre patronal.
I1. Fundamento Constitucional.
I11. Regulacion legal.

1. Las causas.

2. El procedimiento.

3. La finalizacion.

4. Los efectos juridicos.

Tema 7: LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS

I. Concepto y clases de conflicto colectivo.
I1. Los procedimientos extrajudiciales.

I11. El procedimiento judicial.

6. Métodos docentes

El curso se desarrollaré a través de clases tedricas en las cuales se ira exponiendo la materia objeto del
programa. Las clases tedricas se complementaran con las practicas.

Clase magistral: explicacion de los fundamentos tedricos de las relaciones laborales colectivas
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Seminario préactico: Orientacidn en la resolucién de problemas practicos

Tutoria individual o grupal: resolucién de dudas y orientacién

Evaluacidn: continua y al final del cuatrimestre con prueba escrita y practicas.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
- . . A tener en cuenta: sera necesario aprobar el
Prueba teérica objetiva escrita y/o oral 75% examen para superar la asignatura.
Realizacidon de ejercicios, supuestos Solo  los ~alumnos/as que participen
o € S, SUp o habitualmente y entreguen las practicas en los
practicos, trabajos y asistencia y 25% lazos programados, podrdn obtener una
participacién en clase plazos prog - P
calificacion superior al aprobado.

8. | Criterios de Evaluacion

e Convocatoria ordinaria:
Esta asignatura se servird de dos procedimientos de evaluacion diferenciados:

1. Créditos tedricos: en la fecha programada por el centro se realizara una prueba teorica y objetiva
escrita y/o oral sobre el programa de la asignatura.

2. Créditos practicos: a lo largo del curso, el alumno realizara ejercicios, supuestos practicos, estudios
de casos y trabajos que se irdn entregando en las fechas que se indiquen por el profesor.

La calificacion final quedara constituida por la nota del examen tedrico (75%) y la valoracion de
creditos practicos (25%).

e Convocatoria extraordinaria:

Esta asignatura se servira, en convocatoria extraordinaria, de dos procedimientos de evaluacion
diferenciados:

1. Créditos tedricos: en la fecha programada por el centro se realizara una prueba teorica y objetiva
escrita y/o oral sobre el programa de la asignatura.

2. Créditos practicos: a lo largo del curso, el alumno realizara ejercicios, supuestos practicos, estudios
de casos y trabajos que se irdn entregando en las fechas que se indiquen por el profesor.

La calificacion final quedard constituida por la nota del examen tedrico realizado en segunda
convocatoria (75%) y la valoracion de créditos practicos (25%).
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A tener en cuenta:
1. La asistencia a clase y la realizacion de practicas

2. Los estudiantes tienen el deber de asistir regularmente a las actividades programadas, tedricas y
practicas

3. La asistencia sera controlada por el profesor
4. En todo caso: Sera necesario aprobar el examen tedrico para superar la asignatura.

5. Solo los alumnos/as que participen habitualmente y entreguen las practicas en los plazos
programados, podran obtener una calificacion superior al aprobado

9. Bibliografia

9.1. Bibliografia basica

.- Derecho Sindical, de Antonio Ojeda Avilés. Ed. Tecnos.

.- Derecho Sindical, de Carlos Molero Manglano. Ed. Dykinson.
.-Derecho Sindical Espafiol, de M. Carlos Palomeque Lopez. Ed. Tecnos.
.-Derecho del Trabajo, de A. Martin Valverde. Ed. Tecnos.

.- Legislacion Sindical. Tecnos.

.- Legislacion Social Basica. Civitas.

.-Legislacion Laboral. Tecnos.



