GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ECONOMIA MUNDIAL

GRADO: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CURSO: 2019-2020
SEMESTRE:  SEGUNDO



1. Tipo de asignatura: FORMACION BASICA
2.  Créditos ECTS: 6
3. Competencias que contribuye a desarrollar

GENERALES:

G1. Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo
de la base de la Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto
avanzados e incluyan también algunos aspectos que se sitlan en la vanguardia de la Ciencia
Econdmica y del ambito de la Empresa.

G2: Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer
las competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracion y defensa de argumentos
y la resoluciéon de problemas de caracter econdémico-empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto
de vista econdmico-empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de
indole social, cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones
relacionados con asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no
especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigliedades y siguiendo una
secuencia logica.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el
valor de la persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos
fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de
una cultura de paz y democraticos, asi como los principios medioambientales, de
responsabilidad social y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético
en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

ESPECIFICAS:

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e
internacional y del devenir histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como
su incidencia en las diversas areas funcionales de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas,
economias domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los
mercados, junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliograficas, estadisticas, etc.)
mediante diferentes herramientas, incluyendo los recursos telematicos.

E12. Elaborar informes de asesoramiento econémico, financiero, organizacional, comercial,
contable, fiscal, laboral,..., sobre situaciones concretas y perspectivas de futuro en empresas,
entidades o mercados.

TRANSVERSALES

T1: Capacidad para comunicarse de forma fluida, tanto oral como escrita, en castellano.

T3: Alcanzar las habilidades propias del manejo basico de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TICs).

T4: Demostrar capacidad intelectual para el pensamiento analitico y la interpretacion
econémico-empresarial de documentos, bases de datos e informaciones sociales, asi como
desarrollar un espiritu critico ante el saber establecido.



Th: Adquirir la capacidad para trabajar en equipo, demostrando habilidad para coordinar
personas y tareas concretas, y contribuyendo con profesionalidad al buen funcionamiento y
organizacion del grupo, sobre la base del respeto mutuo.

T6: Gestionar de forma eficiente el tiempo, asi como planificar y organizar los recursos
disponibles estableciendo prioridades y demostrando capacidad para adoptar decisiones y
afrontar dificultades cuando éstas aparezcan.

T7: Adquirir un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

T8: Desarrollar una actitud favorable al cambio y poseer una alta capacidad de adaptacion
(flexibilidad).

4.

5.

Objetivos/resultados de aprendizaje

Mostrar capacidad para reunir e interpretar datos e informacion relevante para la
economia mundial y para emitir juicios sobre temas de indole social, cientifica o ética.
Mostrar la comprension y el respeto a los derechos humanos, la cultura, la paz y el
respeto al medio ambiente.

Comprender las bases institucionales y el funcionamiento de los sistemas econdmicos
en general y de las instituciones internacionales en particular.

Conocer los elementos fundamentales del entorno socioeconémico internacional en
el que las empresas desarrollan su actividad, con especial referencia a paises y/o
areas economicas internacionales.

Conocer los elementos fundamentales de la cooperacion econdmica internacional,
especialmente la relacionada con los procesos de integracion econémica a nivel
mundial.

Saber reconocer y evaluar las alternativas que pueden conducir a la resolucion de los
problemas econdmicos internacionales y presentar los argumentos correspondientes.
Saber localizar e interpretar informacion, bibliografia y estadisticas, tanto en lengua
espanola como inglesa, mediante diferentes herramientas, incluyendo recursos
telematicos

Contenidos

TEMA 1: EL COMERCIO INTERNACIONAL

TEMA 2: LA INTEGRACION ECONOMICA

TEMA 3: LOS MERCADOS INTERNACIONALES DE CAPITAL
TEMA 4: LA TECNOLOGIA

TEMA 5: LOS NIVELES DE DESARROLLO

TEMA 6: LA VOLATILIDAD FINANCIERA

TEMA 7: LAS TENDENCIAS DEMOGRAFICAS
TEMA 8: LOS RECURSOS ENERGETICOS

TEMA 9: LA DIMENSION DEL SECTOR PUBLICO
TEMA 10: DESEMPLEO

TEMA 11: LA NUEVA ECONOMIA

TEMA 12: GLOBALIZACION



6. Métodos docentes

- Clases tedricas sobre los contenidos del manual
- Clases tedricas sobre el contexto de los debates
- Sesiones de debate

- Presentaciones puiblicas de alumnos

- Sesiones de evaluacion

- Otras actividades

7. Responsable de la docencia

PABLO DE FRUTOS MADRAZO
975129318
pablof@ea.uva.es



mailto:pablof@ea.uva.es

ORGANIZACION
MUNDIAL
=/ DEL COMERCIO

8. Sistema de Evaluacion

ECONOMIA MUNDIAL

GRADO: ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CURSO: PRIMERO DE ADE'Y SEGUNDO DE DOBLE GRADO
SEMESTRE: SEGUNDO

Profesor responsable: Pablo de Frutos Madrazo
Departamento: Economia Aplicada
Curso académico: 2019-2020


http://www.wto.org/indexsp.htm
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TEMA 1: EL COMERCIO INTERNACIONAL

TEMA 2: LA INTEGRACION ECONOMICA

TEMA 3: LOS MERCADOS INTERNACIONALES DE CAPITAL
TEMA 4: LA TECNOLOGIA

TEMA 5: LOS NIVELES DE DESARROLLO

TEMA 6: LA VOLATILIDAD FINANCIERA

TEMA 7: LAS TENDENCIAS DEMOGRAFICAS
TEMA 8: LOS RECURSOS ENERGETICOS

TEMA 9: LA DIMENSION DEL SECTOR PUBLICO
TEMA 10: DESEMPLEO

TEMA 11: LA NUEVA ECONOMIA

TEMA 12: GLOBALIZACION

REQUELJQD, J. (2016): Economia Mundial. Ed. McGraw-Hill



FORMAS DE SUPERAR LA ASIGNATURA

OPCION A

OPCION B

OPCION B1 |

OPCION B2 {

- Para quien no pueda o no quiera asistir regularmente a clase
- Prueba escrita de desarrollo en la fecha fijada en el calendario de exdmenes

- Para quien pueda y quiera asistir reqularmente a clase
- Evaluacidn continua con distintas pruebas ponderadas en la calificacidn final

- Se supera |a nota de corte de la primera prueba
- Evaluacidn en grupal e individual

- Preparacian y exposician de presentaciones, debates y evaluacidn de compafieros

- No se supera la nota de corte de la primera prueba
- Evaluacion individual

- Pruebas escritas de desarrollo y evaluacion de compaiieros



OPCION B: Primera Prueba (Test de contenidos)

> Sobre |os contenidos del manual recomendado (temas |, 2, 3y )

> la fecha aparece en el planning de asignatura

> Si se supera, daré derecho al alumno a participar en el proceso B! de evaluacian de |a asignatura. En caso contrario, el alumno podra
evaluarse por la opcidn A o por |a BZ

> Constara de 20 preguntas, con cuatro opciones y solamente una verdadera

> El factor de correccian ser de 0.0 por pregunta fallada

> Se puede llevar a la prueba cualquier tipo de material manuscrito de mano del alumno. No se aceptan fotocopias ni ningan otro tipo
de material reproducido. Queda a juicio del profesor retirar este tipo de material

> los alumnos que superen la prueba formaran grupos de 3 personas para evaluarse por la via Bl

> El grupo no se considerard formado hasta |a entrega del documento firmado correspondiente



OPCION B1: Segunda prueba (Preparacion temas de debate)

- Es obligatorio asistir al 75% de las clases hasta el comienzo de las exposiciones. A partir de aqui es recomendable pero no obligatorio. No se
admitira ninguin tipo de justificacian documental de falta de asistencia. Si el alumno no puede acudir, no se podré evaluar por esta via

- Hay que formar grupos de 3 alumnos. Si a la fecha de formacidn de los grupos, un alumno no cumple el primer criterio, no podré participar en la
formacian de ningdn grupo

- Los alumnos deben elegir tantas veces posicidan en tema de debate (a favor o en contra) como alumnos formen el grupo

- Esta eleccidn se haré en funcion de |a calificacion obtenida en |a prueba tipo test

- Cada eleccitn |a realizara el grupo en su correspondiente turno y no serd necesario informar sobre quien haré la correspondiente presentacidn
piiblica hasta que no tenga que subirse a la plataforma Moodle

- Previamente a la eleccion se explicara el enfoque a dar a cada uno de los temas de debate Es obligatorio
entregarlas todas
- Cada grupo deberd preparar y entregar sus presentaciones en PPT o similar con su argumentacitn

- La calificacian de cada una de las presentaciones serd para el grupo independientemente de camo se hubieran elaborado

- El archivo de presentacion de cada tema de debate deberd entregarse en la semana anterior a la fecha en la que debe ser expuesto a través de la
plataforma virtual. Una vez cerrada la tarea no se podra subir el archivo



OPCION B1: Segunda prueba (Preparacion temas de debate)

Los temas de debate propuestos son los siguientes:

¢Deben salir del € los paises que no cumplan los criterios de convergencia?

¢Debe abolirse la Organizacidn Mundial de Comercio?

¢Es beneficioso para el Reino Unido su salida de |a Unidn Europea?

¢Debe la Unidn Europea levantar las sanciones econdmicas a Rusia?

¢Puede valorarse positivamente el avance en la consecucidn de los objetivos del milenio?
¢&Debe abolirse el Fondo Monetario Internacional?

4Es compatible |a regulacidn de la inmigracidn en Europa con el espacio Schengen?

Es China el prdximo lider econdmico mundial

¢Es un riesgo para la economia mundial |a presidencia de Donald Trump en Estados Unidos?

=]

¢Son las criptodivisas blockchain un riesgo para el Sistema Financiero Internacional?

¢Es beneficioso la firma de acuerdo comercial JEFTA entre la Unidn Europea y Japdn?

N

¢Es el fracking la alternativa a la dependencia energética del petrdlen?

“3e expondrén y debatirédn en el orden propuestn”



OPCION B1: Tercera prueba (Exposicién temas de debate)

> [Cada grupo presentara pablicamente sus argumentos de cada tema de debate al resto de sus compaiieros.

> En cada sesidn se presentaran |os argumentos a favor y en contra del tema de debate por uno de los miembros de
cada grupo (distinto cada vez)

> En |a siguiente sesidn se realizara el debate

> Los alumnos del grupo deberan organizarse convenientemente

> Todo alumno cuyo tiempo de exposicion no esté entre 19 y 20 minutos tendré una nota de cero en esa parte

> El alumno que no asista a |as sesion de presentaciones de un debate no podré evaluar a sus comparieros en los
debates correspondientes

> La presentaciones comenzaran aproximadamente |a novena semana de clase y se iréan sucediendo de forma lineal en

funcion del ndmero del debate

El resto,
asistencia

Es obligatorio voluntaria

defenderlas todas



OPCION B1: Cuarta prueba (Debates)

> Se realizaran tantos debates como temas hayan salido adelante

> Se realizaran el dia después de la correspondiente jornada de presentacion de argumentos

> En cada sesidn de debate se enfrentaran dos de los grupos en funcian de la eleccian realizada por cada grupo

> El debate durara 30 minutos y antes del inicio se sorteara que grupo comienza con |a defensa de sus argumentos

> En cada sesidn se decidiran las puntuaciones de cada grupo en base a criterios especificados.

> A la sesion deberan asistir todos los alumnos del grupo. En caso contrario, se considerara incomparecencia. La nota
se asignaria al otro grupo y se considerara que el alumno ausente abandona el grupo

> i algan miembro abandona el grupo (activa o pasivamente), se valorard con el grupo que se incorporé otro alumno por
nota de corte. Si el abandono se produce demasiado tarde, el resto del grupo deberd asumir la carga de trabajo
correspondiente

El resto,
Es obligatorio asistencia

debatirlos todos voluntaria



OPCION B1: Cuarta prueba (Debates): criterios de evaluacion

> Si alumnos y profesor coinciden en la victoria: [0 puntos para el grupo ganador
> Si no coinciden: 10 puntos para cada uno

> Si un grupo no consigue los |0 puntos podra obtener o siempre y cuando cumpla la mitad de los criterios de |
siguiente lista de comprobacidn:

Todos los miembros del grupo han hablado méas o menos proporcionalmente
Han manejado buena informacian y en los momentos adecuados
Ha dado la sensacidn de que en algin momento dominaban el debate

[lue no se haya producido cualquier otro problema que, a juicio del profesor, entorpezca el desarrollo del
debate

> i un grupo obtiene esos a puntos en una sesidn y en |a siguiente no obtiene los 10 puntos por alguna de las dos
primeras vias y vuelve a incurrir en alguno de esos cuatro supuestos, su calificacian serd de cero



OPCION B1: Quinta prueba (Evaluacién de comparieros)

> El resto de los alumnos, si lo desean, evaluaran a los compafieros que debaten en cada sesidn

» Deberan evaluar |a actuacidn de cada grupo desde | (muy bajo) a 9 (muy alto) en cada uno de los siguientes items:

- [laridad expositiva
- Nivel de convencimiento
- Actuacion como grupo en los distintos turnos de palabra

> Estas puntuaciones deberan estar razonadas en la correspondiente hoja de evaluacion, que el alumno que evalia
deberd entregar en cada debate al que asista (se entregard modeln)

>l grupo de debate que obtenga mas puntos en la sesidn obtendré 10 puntos. La puntuacian del otro grupo dependera
del sistema explicado anteriormente

> la nota obtenida por el alumno evaluador en cada sesion serd la parte porcentual correspondiente (ver
ponderaciones sistema de evaluacian)

> Para optar a esta parte de |a evaluacion es necesario asistir a las presentaciones correspondientes

Evaluacion
voluntaria



OPCION B1: Resumen del sistema de evaluacion continua

EVALUACION
Individual Sobre los contenidos del manual recomendado de 0 a 10 20%

Evaluados los siguientes items de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)

multiplicados por 2 para elevarlo a 10

- La variedad de los argumentos planteados es adecuada
para la defensa del tema

Grupo = La informacién que sustenta a los argumentos es adecuada, 30%

fiable y variada

- Las fuentes de informacion se presentan de forma clara e
informativa

- Calidad de la presentaciéon PPT

Preparacion y entrega de las
presentaciones

Evaluados los siguientes items de 1 (muy bajo) a 5 (muy alto)
multiplicados por 2 para elevarlo a 10
- La presentacion es didactica y amena

Defensa publica de la

.. Individual - El tempo de la exposicidon es el correcto 20%
presentacion . . e
- La informacion de apoyo se presenta de forma clarificadora
y didactica
- El apoyo en la palabra es decidido y valiente
- 10 puntos
- 5 puntos
Debates Grupo _p 20%
- Sin puntos
(Ver criterios de evaluacion)
Evaluacion de compaiieros . La parte correspondiente sobre 10 de cada uno de los debates
P Individual b P 10%

en debates evaluados (ver explicaciones correspondientes)



PLANNING APROXIMADO DE LA ASIGNATURA (OPCION B1)

Presentaciones Debate 5

Presentaciones Debate 6
Presentaciones Debate 7
Presentaciones Debate 8

Presentacion Asignatura

Como preparar el test

Como enfocar los temas de

Como preparar las

2 debate 7 . 12
presentaciones
PRUEBA TIPO TEST
Eleccion temas de debate Presentaciones Debate 9
3 8 13 Presentaciones Debate 10
Presentaciones Debate 1 Presentaciones Debate 11
4 Como preparar las 9 :

Presentaciones Debate 2 Presentaciones Debate 12
Presentaciones Debate 3

Presentaciones Debate 4

presentaciones

Clases de desborbamiento




OPCION B2: Segunda prueba (Evaluacion de comparieros)

> El resto de los alumnos, si lo desean, evaluaran a los compafieros que debaten en cada sesidan

> Deberan evaluar |a actuacian de cada grupo desde | (muy bajo) a o (muy alto) en cada uno de los siguientes items:

- [laridad expositiva
- Nivel de convencimiento
- Actuacion como grupo en los distintos turnos de palabra

> [stas puntuaciones deberén estar razonadas en la correspondiente hoja de evaluacian, que el alumno que evalia
deberd entregar en cada debate al que asista (se entregard modelo)

>l grupo de debate que obtenga més puntos en |a sesidn obtendré |0 puntos. La puntuacion del otro grupo dependera
del sistema explicado anteriormente

> la nota obtenida por el alumno evaluador en cada sesion serd la parte porcentual correspondiente (ver
ponderaciones sistema de evaluacitn)

> Para optar a esta parte de |a evaluacion es necesario asistir a las presentaciones correspondientes



OPCION B2: Tercera prueba (Examen contenidos temas de debate)

> Examen de contenidos sobre los argumentos expuestos en las presentaciones de los distintos temas
de debate

> la prueba constard de 3 preguntas de desarrollo sobre argumentos a favor o en contra de un
determinado tema de debate

> Se realizard durante una clase de |a dltima semana del calendario docente previa convocatoria a
traves de |a plataforma Mood|e

> Se evaluara de cero a diez



OPCION B2: Cuarta prueba (Examen contenidos manual recomendado)

> Examen de contenidos sobre los temas restantes del manual recomendado (4 y B a (2)

> la prueba constara de 3 preguntas de desarrollo sobre cualquiera de los contenidos del manual
> Se realizard en |a fecha de la convocatoria oficial del examen de |a asignatura

> Se evaluard de cero a diez

> Los alumnos podran asistir a las clases correspondientes donde se les ayudara a preparar estos
contenidos



OPCION B2: Resumen del sistema de evaluacion continua

EVALUACION
Prueba tipo test Individual ~ Sobre los contenidos del manual recomendado de 0 a 10 20%

Evaluacidon de compaiieros La parte correspondiente sobre 10 de cada uno de los debates

Individual - . 10%
en debates evaluados (ver explicaciones correspondientes) °
Examen contenidos temas -
Individual  Tres preguntas de desarrollo evaluadas sobre 10 35%
de debate
Examen contenidos manual -
Individual  Tres preguntas de desarrollo evaluadas sobre 10 35%

recomendado




PLANNING APROXIMADO DE LA ASIGNATURA (OPCION B2)

Presentacion Asignatura

3

CAomo preparar las pruebas
tipo examen

1 6
Como preparar el test
Como enfocar los temas de
2 debate 7

PRUEBA TIPO TEST
Eleccion temas de debate

8

Como preparar las pruebas
tipo examen

Presentaciones Debate 5

Presentaciones Debate 6

Presentaciones Debate 7

Presentaciones Debate 8

Presentaciones Debate 9

Presentaciones Debate 10

10

Presentaciones Debate 1

Presentaciones Debate 2

Presentaciones Debate 3

Presentaciones Debate 4

Presentaciones Debate 11

Presentaciones Debate 12

Clases de desborbamiento

Examen contenidos temas debate

Clases de desborbamiento




SEGUNDA CONVOCATORIA

OPCION A: { - Examen en |as mismas condiciones

) - Prueba tipo test
OPCION B1:4 - Entrega de una presentacidn mejorada

- Exposicion de esa presentacian tl alumno comunicard al
profesor con la suficiente

antelacian por que

I]|J[:If||'|/ES opta de cara
a evaluarse en la sequnda

convocatoria. También podra

- Prueba tipo test optar por la OPCION A
Examen de contenidos temas de debate

- Examen contenidos manual recomendado

OPCION B2
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