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Asignatura DERECHO MERCANTIL II
Materia Marco juridico
Médulo Marco juridico
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO EN
TiHilacion RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUM’ANOS Y
DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
Plan 481 Codigo 41967
Periodo de imparticion 2° cuatrimestre Tipo/Caréacter Obligatoria (OB)
Nivel/Ciclo GRADO Curso 20
Créditos ECTS 3
Lengua en que se imparte Castellano

Profesor/es responsable/s

Prof. D. ALFREDO GARCIA TEJERO

teléfono...)

Datos de contacto (E-mail,

alfredo.garcia.tejero@uva.es

975.21.34.06

Departamento

DERECHO MERCANTIL, DERECHO DEL TRABAJO E
INTERNACIONAL PRIVADO

Contenidos y/o bloques tematicos (SOLO SI HAY MODIFICACION POR EL ESTADO DE ALARMA)

il “Nombre del Bloque”

c. Contenidos

Carga de trabajo en créditos ECTS: [ |

1.

2.

INTRODUCCION.

A. Lasociedad como contrato.

B. Lasociedad como ente con personalidad juridica.

CLASES.

3. LA SOCIEDAD COLECTIVA.

A. Concepto.
B. Constitucion.

C. Relaciones juridicas internas.

a) Introduccion.

b) Administracion de la sociedad.
¢) Participacion de los resultados.
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D.

E.

Relaciones juridicas externas.
a) Introduccion.
b) Representacion de la sociedad.
¢) Responsabilidad por las deudas sociales.

Disolucion, liguidacion y extincion.
a) Introduccion.
b) Exclusion y separacion de socios.
¢) Disolucién.
d) Liquidacion y extincion.

4. LA SOCIEDAD COMANDITARIA SIMPLE.

A

mo O

Concepto.

Constitucion.

Relaciones juridicas internas.
Relaciones juridicas externas.
Disolucién, liquidacién y extincion.

5. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

A.
B.
C.

Tipologia.
El capital social.

Constitucion.
a) Naturaleza juridica.
b) Requisitos de forma y publicidad.
c) Sociedad en formacion y sociedad irregular.
d) Nulidad de la sociedad.

Las aportaciones sociales.
a) Las aportaciones sociales y las prestaciones accesorias.
b) Los desembolsos pendientes.

Participaciones sociales y acciones.
a) Concepto.
b) Derechosy obligaciones del socio.
c) Documentacion y transmision de las participaciones.
d) Documentacion y transmision de las acciones.
e) Derechos reales sobre participaciones y acciones.

La junta general.
a) Concepto y caracteres.
b) Competencia.
c) Clases.
d) Convocatoria.
e) Derecho de asistencia y voto.
f)  Derecho de informacion.
g) Constitucion.
h) Votacion.
i)Acuerdos.
DActa.
k) Impugnacion.
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G. Los administradores.
a) Laadministracion: modos de organizarla.
b) Nombramiento y cese.
c) Poder de representacion.
d) Retribucién.
e) Deberes de diligencia y lealtad.
f) Responsabilidad
g) El Consejo de administracion.

h) Laadministracion en la sociedad comanditaria por acciones.

H. El buen gobierno corporativo.

I.Las cuentas anuales.
a) Los documentos contables.

b) El proceso de elaboracion y aprobacion de las cuentas.

c) Depésito y publicidad de las cuentas.
d) La aplicacion del resultado.

J.  Modificacion de los estatutos.

K. Aumento y reduccion de capital social.
a) Aumento de capital social.
b) Reduccidn de capital social.

L. Separaciony exclusion del socio.
a) Separacion.
b) Exclusion.

M. Disolucidn liquidacion y extincion
a) Disolucion.
b) Liquidacion.
c) Extincion.

N. Las obligaciones.

N. Lasociedad de capital unipersonal.

a) Constitucion.

b) Organos.

c) Contratacion del socio con la sociedad.
O. Lasociedad “Nueva Empresa”.

a) Concepto y rasgos diferenciales.
b) Constitucion.

c) Modificacién estatutaria y transformacion.

d) Disolucion.

d. Métodos docentes

Clase magistral » Clase practica ¢ Tutoria individual Resolucion de casos practicos

e. Plan de trabajo

Plan de trabajo: Vease epigrafe 4 Horario: Consultar en la pagina Web
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f. Evaluacion

Durante el curso se realizaran distintos supuestos practicas mediante el sistema de el “caso”, el alumno
después del estudio de la materia, procedera a la resolucién del supuesto practico, la resolucién de los
supuestos practicos aportara el 20% de la Nota final. Como prueba o examen final de conocimientos, consistira
en un supuesto practico que debera ser resuelto por el alumno antes de las 12:00 horas del 15 de junio de
2.020, a estos efectos se facilitara el caso practico a los alumnos a través del campus virtual antes de las 9:00
horas de ese mismo dia. El alumno debera remitir a través del campus virtual la resolucién del caso préctico. El
examen final aportar el 80% de la nota final de la asignatura y debera obtenerse la calificacion minima de 5

(aprobado) para poder superar la asignatura.

El examen final de conocimientos de la convocatoria extraordinaria consistira en un supuesto practico que
deberé ser resuelto por el alumno antes de las 12:00 horas del 3 de julio de 2.020, a estos efectos se facilitara
el caso practico a los alumnos a través del campus virtual antes de las 9:00 horas de ese mismo dia. El alumno
debera remitir a través del campus virtual la resolucion del caso practico. El examen final aportar el 80% de la
nota final de la asignatura y deber& obtenerse la calificacion minima de 5 (aprobado) para poder superar la

asignatura.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Afiada tantos bloques tematicos como considere.

5. Métodos docentes y principios metodolégicos desde el 13.03.2020

Estudio de manuales recomendados, tutorias individualizadas a través de Skype y Zoom, método del caso.

6. Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura desde el 13.03.2020

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS

Trabajo autonomo y estudio

L 45
individual
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Total presencial Total no presencial 45

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

- Resulta imprescindible superar, al
menos, el 50% de esta prueba, NOTA
DE 5, para poder proceder a la
valoracion del resto de actividades.

EXAMEN FINAL 80 %
- Una pregunta en blanco o calificada
con un “0”, supone el suspenso de la
asignatura.

EVALUACION CONTINUA 20 % Trabajo realizados por el alumno

durante el curso.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

20 %EVALUACION CONTINUA + 80 % EXAMEN FINAL
e Convocatoria extraordinaria:

20 %EVALUACION CONTINUA + 80 % EXAMEN FINAL

8. Consideraciones finales
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