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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

La asignatura de “Auditoria” es una asignatura optativa que se imparte en el segundo cuatrimestre del
Cuarto Curso en el Grado de Administracion de Empresas, correspondiente al ltinerario Ill de Gestion
Contable, Financiera y Fiscal.

Con la asignatura se pretende proporcionar a los alumnos, los conocimientos tedricos y practicos
relacionados con la actividad profesional de la Auditoria de Cuentas en Espafia, dado que ésta es una
profesion regulada y por tanto el auditor debe desarrollar su trabajo siguiendo unas normas especificas
establecidas.

Se desea conseguir que el alumno que realice esta asignatura conozca la legislacion y normativa
reguladora de la actividad de auditoria, las técnicas y procedimientos a aplicar para la revision de los
estados financieros y la elaboracion e interpretacion del informe de auditoria.

1.2 Relacién con otras materias
La asignatura de Auditoria esta directamente relacionada con todas las asignaturas vinculadas a las
areas contable y fiscal.

1.3 Prerrequisitos

Aunque no esta sefialado ningun prerrequisito, se recomienda haber cursado las asignaturas de
“Fundamentos de Contabilidad”, “Contabilidad Financiera | y 11", “Contabilidad de Gestion”, “Analisis de
Estados Contables” y “Régimen Fiscal de la Empresa | y II”.
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2. Competencias

2.1 Generales

G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econémico empresarial.

G3. Tener la capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econdmico empresarial para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas de indole social,
cientifica o ética.

G4. Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma,
ordenada, concisa, clara, sin ambigiiedades y siguiendo una secuencia ldgica.

G5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
democraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas
E1. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.
E3. Conocer el comportamiento de los agentes econémicos y las organizaciones (empresas, economias
domeésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los mercados, junto con
los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.
E4 Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como sus ventajas e inconvenientes, para
disefar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacién o en cuanto a
financiacion e inversion, operaciones, capital humano y comercializacion, a la vez que comprender sus
efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.
E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.
E7. Administrar una empresa u organizacién de pequefo tamafo, o un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector
publico, logrando una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas
habituales en su direccion y gestion.
E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacioén (bibliograficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.
E9. Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resolucion de problemas en la administracién
y direccion de empresas y otras organizaciones.
E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracion y direccién de empresas y
otras organizaciones

3. Objetivos
La auditoria de estados financieros es la revisién critica de esos estados para emitir una opinién sobre
ellos. Por tanto, el objetivo de la asignatura, es el dar a conocer al alumno las principales técnicas que le
permitan, en primer lugar, comprender y analizar la informacién financiera de la empresa de manera que
pueda obtener conclusiones validas sobre la situacién econémico-financiera de ésta. También se
pondran en su conocimiento las técnicas y herramientas de que dispone el auditor y que estan
contenidas en la legislacion y normativa relativa a la auditoria, que le permitan elaborar un informe
sobre los estados financieros auditados.
Asimismo, se le orientara para que sea capaz de proponer las medidas necesarias para corregir, si es
posible, las distintas incidencias detectadas mientras se desarrolla el trabajo de auditoria.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: “Nombre del Bloque”

No se han realizado bloques Carga de trabajo en créditos ECTS:[ 6 |

a. Contextualizacion y justificacion

b. Objetivos de aprendizaje

c. Contenidos

TEMA 1. INTRODUCCION A LA AUDITORIA
1.- Division general de la auditoria.

2.- Auditoria de cuentas

3.- Auditoria de gestion

4.- Auditoria interna

5.- Regulacion de la auditoria de cuentas en Espafia:
5.1.- EI ICAC

5.2.- EIROAC

6.- Marco normativo de informacion financiera
7.- Modalidades de auditoria de cuentas

8.- Definicion y tipos de auditoria de cuentas
9.- Objetivo de la auditoria de cuentas

TEMA 2. AUDITORIA: LEGISLACION Y NORMATIVA EN ESPANA

1.- La actividad de auditoria de cuentas

2.- Normas, procedimientos y técnicas de auditoria
3.- Normas de auditoria

4.- Normas técnicas de auditoria

5.- Normas de ética

6.- Normas de control de calidad interno

7.- Obligaciones por el ejercicio de la actividad de auditoria
8.- Incompatibilidades

TEMA 3. LAS NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA
1.- Las normas técnicas de auditoria.

2.- Alcance de la auditoria de cuentas anuales

3.- Las normas técnicas de caracter general

4.- Las normas de ejecucion del trabajo:

4.1.- Carta de encargo

4.2 .- Planificacion

4.3.- Revision del sistema de control interno

4.4 .- Evidencia

4.5.- Papeles de trabajo

TEMA 4. LA IMPORTANCIA RELATIVA

1.- Introduccion

2.- Importancia relativa en la planificacion

3.- Importancia relativa en la ejecucién del trabajo

4.- Importancia relativa en la emisién del informe de auditoria

TEMA 5. AUDITORIA DEL INMOVILIZADO MATERIAL
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos de auditoria

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables

TEMA 6. AUDITORIA DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo
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6.- Principios y normas contables de area

TEMA 7. AUDITORIA DE INVERSIONES FINANCIERAS
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area

TEMA 8. AUDITORIA DE EXISTENCIAS

1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area

TEMA 9. AUDITORIA DE CLIENTES Y CUENTAS A COBRAR
1.- Descripcién del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area

TEMA 10. AUDITORIA DE TESORERIA

1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area

TEMA 11. AUDITORIA DE PATRIMONIO NETO
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area

TEMA 12. AUDITORIA DE PROVEEDORES Y CUENTAS A PAGAR
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area
TEMA 13. AUDITORIA DE PROVISIONES Y HECHOS POSTERIORES
1.- Descripcion del area

2.- Objetivos del area

3.- Objetivos de control interno

4.- Procedimiento de auditoria

5.- Programa de trabajo

6.- Principios y normas contables de area
TEMA 14. EL INFORME DE AUDITORIA
1.- Normativa

2.- Estructura del informe de auditoria

3.- Tipos de opinidn

4.- naturaleza de las salvedades

5.- informacion comparativa

6.- Publicidad del informa

7.- Otros informes de auditoria
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d. Métodos docentes

Las clases se desarrollaran mediante la exposicion publica, por parte del profesor, para exponer los
distintos temas que aparecen en el programa de la asignatura, si bien los alumnos contaran con todo el
material mediante archivos que se colgaran en la web de la Universidad de Valladolid y también se
podra disponer de los mismos en el Servicio de Reprografia de la Facultad, con una antelacién de al
menos una semana. De tal forma que se pueda llegar a un debate ordenado de los diferentes temas.
Después de concluido cada uno de los temas se abordara la realizacion de diversos supuestos
practicos de cara a poder profundizar en las diferentes situaciones por las que puede pasar la empresa.
También esta previsto el trabajo en grupo de algunos supuestos que se deberan exponer y defender en
el aula.

e. Plan de trabajo
El plan previsto comienza con las clases tedricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, normalmente auténomo, y efectuar las
labores de documentacion y recopilacion de informacion.
En las clases practicas se realizara el estudios de las distintas areas de trabajo en una auditoria de
cuentas con la proposicién de los ajustes y reclasificaciones que deben realizarse, en su caso.

f. Evaluacién
Para la convocatoria ordinaria de junio:
- Participacion activa en las actividades presenciales (15%).
- Diversas pruebas escritas (15%).
- Prueba final escrita tedrico-practica (70%).
- Para la convocatoria extraordinaria:
- Prueba final escrita tedrico-practica (100%).

___g. Bibliografia basica

Auditoria / Herminio Méndez Rodriguez; revision técnica y adaptacion de contenidos al nuevo Plan
General de Contabilidad, M.? José Palazén Bermell.

Fundamentos tedricos de auditoria financiera / Manuel Orta Pérez...[et al.]

Fundamentos de auditoria de cuentas anuales / coordinador, Fernando Polo Garrido

Introduccion a la auditoria financiera : teoria y casos practicos / Pablo Arenas Torres, Alonso Moreno
Aguayo

Auditoria de cuentas anuales / Alejandro Larriba Diaz-Zorita

h. Bibliografia complementaria
Normas internacionales de Auditoria adaptadas para Espafia NIA-Es

i. Recursos necesarios
Aulas con equipamiento informatico (caidn y ordenador) ademas de pizarra normal para las clases
tedricas y practicas, si bien también se cuenta con aulas con mobiliario moévil para las clases practicas
que al final de curso se desarrollaran en grupos de alumnos.

j. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

5. Métodos docentes y principios metodolégicos
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedrico-practicas (T/M) 30 Estudio y trabajo auténomo individual 63
Clases practicas de aula (A) 26 Estudio y trabajo auténomo grupal 20
Evaluacion 4 Documentacion, Consultas 7

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistema y caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Participacion activa en las actividades 15%
presenciales °
Diversas pruebas escritas. 15%
* Prueba final tedrico —practica. 70%

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

0 ...Los de la tabla anterior
e Convocatoria extraordinaria:
0 ...Prueba Teorico-practica 100%

8. Consideraciones finales
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